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1.INTRODUCCION:

Esta programacion se desarrolla por el departamento de ECONOMIA para el curso
2023-2024.

Al departamento de ECONOMIA pertenecen las siguientes materias:

3° ESO “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial”.

4° ESO “Economia y Emprendimiento” “Formacion y Orientacion Personal vy
Profesional”’, “Formacién y Orientacion Personal y Profesional” y “Educacion
Financiera”.
1° Bachillerato: “Economia” y “Economia y Emprendimiento de la Actividad
Empresarial”
2° Bachillerato: “Empresa y Disefio de Modelo de Negocios” y Fundamentos de

Administracion y Gestion” de 2° Bachillerato.

Para las programaciones tendremos en cuenta la siguiente legislacion:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE)

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato

e DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion vy el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Leon.

e DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y

Ledn.



IES ARENAS DE AN PEDRO

wi Junta de
Castillay Leén

2. ASPECTOS  ORGANIZATIVOS Y DIDACTICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

2.1 GRUPOS DE ALUMNOS DEL DEPARTAMENTO

Este afio al departamento de Economia tiene los siguientes grupos de alumnos:

Bachillerato:

ESO:

Economia 1° Bachillerato (2 grupos)
Empresay Diseiio de Modelos de Negocios 2° Bachillerato (1 grupo)
Fundamentos de Administracion y Gestion 2° Bachillerato (1 grupo)

Economiay Emprendimiento 4° ESO (1 grupo)
Formacion y Orientacidén Personal y Profesional 4° ESO (2 grupos)
Educacion Financiera 4° ESO (1 grupo).

2.2 PROFESORES QUE IMPARTEN LAS MATERIAS

Bachillerato:

ESO:

“Empresa y Diseno de Modelos de Negocios” 2° Bachillerato imparte
profesora de Especialidad Economia M.2 del Carmen Gutiérrez Gonzélez.
“Fundamentos de Administraciéon y Gestiéon” 2° Bachillerato (1 grupo)
profesor de Especialidad de Economia Jesus Pareja Arias

“Economia” 1° Bachillerato imparte profesora de Especialidad de
Economia M.2 del Carmen Gutiérrez Gonzalez un grupo y el otro grupo
profesor de Especialidad de Economia Jesus Pareja Arias

“Educacioén Financiera” 4° ESO imparte profesora de la especialidad de
Economia M.2 del Carmen Gutiérrez Gonzélez.

“Economia y Emprendimiento” 4° ESO imparte profesor de especialidad
de Economia Jesus Pareja Arias.

““Formacioén y Orientaciéon Personal y Profesional” 4° ESO profesora

de especialidad de Economia M.2 del Carmen Gutiérrez Gonzalez imparte
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un grupo y el otro la profesora del Departamento de Orientacion M.2 Pilar
Labrado.

2.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Durante el curso 2023-2024 la jefatura del departamento de Economia recaera sobre

la profesora de Economia M.2 del Carmen Gutiérrez Gonzalez.

2.4 LAS REUNIONES DEL DEPARTAMENTO

La reunion de departamento ha quedado fijada los jueves a 3° hora.

Las reuniones de departamento se realizardn para reparto de materias, la
programacion de materias, revision de programaciones, tratandose en ellas las
incidencias en la temporalizacién, métodos, contenidos, objetivos, resultados,
recursos, analisis de los resultados de la evaluacion..., y se plantearan e intentaran
solventar los problemas didacticos que puedan surgir a lo largo del curso. En ellas
revisaremos materiales y metodologias seguidas, convirtiéndose asi en el motor de
las actividades de ensefianza y de aprendizaje.

Este afio seguiremos adaptando las programaciones a la LOMLOE durante el 1°

trimestre, segun las directrices de Jefatura de Estudios.

Después de cada evaluacion, el departamento analizara los siguientes aspectos: el
grado de cumplimiento de los objetivos, la temporalizacion de los contenidos, la
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la evaluacion de la practica
docente, las propuestas de mejora, las relaciones sociales en el aula, los intercambios
y contactos interdepartamentales, etc.

De especial importancia seran las propuestas que desde el departamento se hagan
para la Programacion General Anual y todas aquellas cuestiones que provengan de

la Comisién de Coordinacion Pedagdgica para su revision, comentario, votacion....

Todas las cuestiones tratadas, asi como las decisiones y conclusiones, quedaran

recogidas en el correspondiente libro de actas del departamento.
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3. CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS DE ECONOMIA A LOS
OBJETIVOS DE ETAPA DE LA ESO Y DEL BACHILLERATO

3.1 CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE LA ESO:

Debemos recordar cuales son los objetivos de etapa de la ESO, que guian la practica
docente en esta y en las demas materias y que contintan siendo las que aparecen en
el articulo 23 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicibn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion tica sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,

planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
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h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua

castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los héabitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

l) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Y ademas los del articulo 6 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre:

m)Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castillay Ledn.

n) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente
de riguezay oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando
su valor y diversidad.

i) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla
y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia
y su valor en la transformacion y mejora de su sociedad, de manera que fomente la

iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.
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3.2 CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS DE ECONOMIA A LOS
OBJETIVOS DEL BACHILLERATO:

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma

solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.



IES ARENAS DE AN PEDRO

wi Junta de
Castillay Leén

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Ultilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar
fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el @mbito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio

climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

4. COMPETENCIAS DE LA ESO Y EL BACHILLERATO

La finalidad mas importante de todo sistema educativo es lograr que los jévenes
alcancen su maximo desarrollo integral, en un contexto de igualdad de oportunidades,
adquiriendo las competencias que les permitan desenvolverse con garantias en la
sociedad edad global de las proximas décadas.

De acuerdo con los principios rectores que inspiran la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, la educacion se concibe como un aprendizaje permanente que se desarrolla a
lo largo de la vida. Durante la ensefianza béasica se procura que el alumnado adquiera
un grado de desarrollo adecuado de las competencias clave, de acuerdo con el Perfil
de salida. El Perfil de salida identifica el nivel de desarrollo de cada competencia clave
que el alumnado debe lograr al finalizar la ensefianza basica, concretando los
principios y los fines del sistema educativo referidos a este periodo. Se trata del

elemento angular de todo el curriculo, sobre el que convergen los objetivos de las
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etapas de educacion primaria y de educacion secundaria obligatoria, ademas de ser

el referente Ultimo de la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

A partir del Marco de Referencia Europeo establecido en el anexo de la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018, y teniendo
en cuenta el anexo | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, establecemos la
siguiente conceptualizacion de las competencias clave para el aprendizaje

permanente.

En el bachillerato, como ensefianza postobligatoria, representa la continuidad en ese
proceso de adquisicion de las competencias clave para el aprendizaje permanente
que aparecen recogidas en los articulos 7 y 8, segun lo establecido en el articulo 16
del Real Decreto, 243/2022, de 5 de abril, a partir de las enunciadas en la
Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a
las competencias para el aprendizaje permanente.

Cada competencia clave integra tres dimensiones, la cognitiva, la instrumental y la
actitudinal.

La dimension cognitiva de la competencia alude a conocimientos en forma de hechos
y cifras, datos, ideas, teorias o conceptos ya establecidos que constituyen la
informacion que el ser humano debe integrar y asimilar.

La dimisién instrumental de la competencia supone la habilidad para aplicar esos
conocimientos en un quehacer concreto a través de operaciones que requieren ser
interiorizadas mediante el entrenamiento.

Por ultimo, la dimensién actitudinal de la competencia, que integra valores,
emociones, habitos y principios, incorpora la mentalidad y disposicion positiva para

actuar o reaccionar en el desarrollo de las operaciones.

Se establecen las siguientes competencias clave:

a) Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

b) Competencia plurilingtie (CP)

c) Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia (STEM)
d) Competencia digital (CD)

10
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e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)
g) Competencia emprendedora (CE)
h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La utilizacion del ordenador con programas como Word, las hojas de calculo y muchos
otros de simulacion empresarial, contribuye al tratamiento de la informacién y la
competencia digital (CD). La participacion del departamento en diferentes proyectos

empresariales y del uso de medios digitales un quehacer diario.

La economia contribuye a la competencia en comunicacion lingulistica (CCL) ya que
son concebidas como un area de expresion que utiliza continuamente tanto la
expresion oral como la escrita en la formulacién y expresion de las ideas. El propio
lenguaje econémico es, en si mismo, un vehiculo de comunicacion de ideas que
destaca por la precision en sus términos y por su gran capacidad para transmitir
informacion de indole econdmico en acontecimientos de actualidad.

Las asignaturas de economia contribuyen a desarrollar la Conciencia en conciencia y
expresion culturales (CCEC) porque el mismo conocimiento econémico es expresion
universal de la cultura, siendo, la economia potenciadora de la expresion artistica de
la humanidad.

Los diferentes proyectos de innovacion y creacién de empresas contribuyen de forma
especial a fomentar la Competencia emprendedora (CE) porque para ello se planifica
y desarrolla estrategias. Este trabajo en proyectos facilita el desarrollo y adquisicion
de las competencias clave, habida cuenta de que, en su desarrollo, los alumnos deben
expresar correctamente el proceso seguido y las conclusiones a que llegan,
mejorando asi su Competencia en Comunicacion linguistica (CCL).

Asimismo, habida cuenta de que en estos proyectos se realizan investigaciones
relacionadas con las matematicas y con otras ciencias y que se deben de entregar en
soporte tecnoldgico, se consigue que el alumno trabaje varias competencias (STEM,
CD, CPSAA).

Otra contribucidn de las asignaturas es en el desarrollo de la competencia matematica
y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM) a la hora de desarrollar

problemas matematicos.

11
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También, las técnicas que se despliegan en estos procesos constituyen modelos

generales de tratamiento de la informaciéon y de razonamiento y consolidan la
adquisiciéon de destrezas involucradas en la Competencia personal, social y de
aprender a aprender (CPSAA) tales como la autonomia, la perseverancia, la
sistematizacion, la reflexion critica.

La utilizacion de la economia para describir fendmenos sociales, fundamentalmente
mediante el analisis funcional y de la estadistica, contribuyen también al desarrollo de
la Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA), por lo que
aportan en los procesos de prediccion y de toma de decisiones basados en criterios

cientificos.

5. METODOLOGIA DIDACTICA

Los procesos de ensefianza-aprendizaje deben facilitar la construccion de
aprendizajes significativos y funcionales. Es importante que cualquiera de las
metodologias seleccionadas se ajuste al nivel competencial inicial del alumnado y se
planifique la ensefianza de nuevos aprendizajes a partir de lo que el alumno sabe y
es capaz de hacer, creando las condiciones para incorporarlos en la estructura mental

del alumno, lo que permitird que sean aprendizajes consolidados.

El desarrollo del curriculo requiere un enfoque globalizador e interdisciplinar que en la
medida de lo posible tome como punto de partida temas de interés del alumnado, en
torno a los cuales se articulen el conjunto de saberes curriculares, evitando de este

modo la segmentacion del aprendizaje y el conocimiento.

En este sentido, se proporcionaran experiencias de aprendizaje basadas en la
investigacion, la reflexion y la comunicacion, que favorezcan el desarrollo de la
creatividad. Ademas, se favorecera un aprendizaje contextualizado, que implique la
participacion de la comunidad educativa y el establecimiento de una comunicacion
activa con el contexto social, cultural y profesional.

Por otro lado, el proceso de aprendizaje favorecera la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, la autonomia personal y el desarrollo de procesos de
metacognicion.

12
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El trabajo en equipo y la colaboracion seran principios esenciales en el aprendizaje,
que favorezcan en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales para afrontar su
preparacién al &mbito profesional.

Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es
despertar y mantener la motivacion del alumnado, lo que implica un planteamiento del
papel del alumnado, activo y autébnomo, consciente de ser el responsable de su
aprendizaje.

En el disefio del proceso de ensefianza-aprendizaje es conveniente que el docente
organice su practica en torno a una serie de técnicas y estrategias metodologicas, que
deben adaptarse tanto al grado de madurez del alumnado como al tipo de materia, el
tiempo, los espacios y los recursos didacticos disponibles.

Las estrategias adoptadas deberan contribuir a que el alumnado transmita lo
aprendido, como medio para favorecer la funcionalidad del aprendizaje adquirido. La
transferibilidad y funcionalidad de los aprendizajes se asegura con sistemas de trabajo
que potencian la participacién del alumnado y el desarrollo de competencias, como la
basqueda de informacion, la planificacion previa, la elaboracién de hipétesis, la tarea
investigadora y la experimentacion o, entre otras, la capacidad de sintesis para

trasmitir conclusiones.

Entre la variedad de técnicas emplear se encuentran algunas como la técnica de la
discusion o el debate, el estudio de casos, la investigacion, el descubrimiento, el

estudio dirigido o la representacion de roles.

En la Economia, como Ciencia Social, la metodologia debe lograr que el alumnado
sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan interpretar los fenédmenos

sociales y econdmicos.

El proceso de ensefanza-aprendizaje, (lejos de las clases magistrales y del dictado
de apuntes) se programa fundamentalmente basandose como ya hemos apuntado,
en el “saber hacer, ser y estar”, y por lo tanto la metodologia empleada en la mayoria
de las clases sera sobre todo practica, con algunas explicaciones y exposiciones del

profesor de los contenidos correspondientes. Complementado todo ello con una serie
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de actividades de aprendizaje practicas y manejo de TIC para supuestos reales o

simulados, de forma individual o en grupo, que pretendan que el alumno desarrolle
sus capacidades de comprension, andlisis, de relacion, busqueda y manejo de
informacion, comportamientos y habilidades sociales, con la correspondiente conexion
del aula con el mundo real: empresas y organismos administrativos que son su entorno
profesional y es para lo que se esta formando. A todo ello se afiade el asesoramiento
del profesor, que tiene en cuenta las orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas
establecidas para cada materia, con actividades para consolidar los conocimientos y

capacidades, y con exposiciones y debates de los alumnos.
El enfoque metodoldgico también debe apoyarse en los siguientes principios:

- Potenciar la autoformacion permitiendo al alumno adquirir nuevos conocimientos y

capacidades por si mismo.

- Fomentar el trabajo en equipo, de forma que el alumno valore el aumento de
productividad que conlleva el trabajo organizado en equipo, con respeto al resto de

miembros del grupo, frente al trabajo individual.

- Atender a las caracteristicas especificas de los alumnos a la hora de disefiar
actividades de aprendizaje, atendiendo a la diversidad y realizando las adaptaciones

curriculares correspondientes para alcanzar las capacidades terminales.

- Motivar al alumnado realizando actividades que escapen de la monotonia, aplicables
y relacionadas con sus titulos profesionales como actividades extraescolares de

visitas a empresas o instituciones, o exposiciones o charlas de profesionales.

- Promover el uso de tecnologias de informacion y comunicacion para realizar

actividades de aprendizaje y de autoformacion.

- Habituar al alumno a cumplir normas basicas de prevencion de riesgos laborales.

- Promover los comportamientos, usos y habilidades sociales habituales.
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6. EVALUACION INICIAL

La evaluacién inicial en las materias de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y

Empresarial de 3° ESO no se realiza porque este curso no se imparte en el centro al

no haberse matriculado alumnos suficientes.

Los alumnos de 4° ESO no han cursado la asignatura de Economia de 3° ESO al no

impartirse el tampoco afio pasado.

Los contenidos a abordar serdn nuevos para los alumnos. No obstante, estas materias
si guardan relacién con algunos contenidos de las materias de Geografia Historia y

Matematicas, prestando atencion a la competencia emprendedora de estas materias.

La evaluacion inicial se realizaran cuestionarios y pruebas orales para comprobar los

conocimientos previos y el nivel competencias del alumnado.

7. PROCESO DE EVALUACION CONTINUA DE LAS ASIGNATURAS
CURSADAS EN EL CENTRO EDUCATIVO

Los elementos del proceso de evaluacion del alumno son los criterios de evaluacion,
las técnicas e instrumentos de evaluacién, los momentos de la evaluacién y los
agentes evaluadores. Estos responden a la cuestion de ¢qué evaluar?, ¢cémo

evaluar?, ¢cuando evaluar? y ¢quién evalta?

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias.

2. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o la
alumna ha logrado los criterios de evaluacién y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

3. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

4. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos
y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades

del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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Las técnicas de evaluacion o procedimientos de evaluacion deberan ser variados
para facilitar y asegurar la evaluacion integral del alumnado y permitir una valoracién
objetiva de todo el alumnado; incluirdn propuestas contextualizadas y realistas, en las
gue el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicidon de las competencias y criterios
de evaluacion; propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional que
permitan la activacion de los conocimientos y estrategias de resolucion de situaciones-
problema; admitiran su adaptacion a la diversidad de alumnado, en especial al

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Prueba objetivas y trabajos que correspondan a materias que imparta mas de un
profesor:

e Se disefiaran de forma coordinada por todos los profesores que impartan el
mismo nivel, con las modificaciones minimas necesarias cuando no se realicen
el mismo dia y en el mismo periodo lectivo.

e De la misma forma, se estableceran criterios comunes de correccién para

dichas pruebas y trabajos.

En su mayor parte, el agente sera heteroevaluacién -el profesor sera quien haga los
registros correspondientes-. En cualquier caso, se procurara que el propio alumno
intervenga, ya sea en autoevaluacidon o en coevaluacion, sobre todo en contextos de

clase en los que se preste una evaluacion formativa.

Las ponderaciones de los criterios de evaluacion y de los instrumentos de evaluacién

se encuentran en las tablas de la programacion de cada curso.

La evaluacién de las materias de la ESO y del Bachillerato sera continua, es decir, se
realizard durante todo el proceso formativo de tal forma que permita la adaptacion y
readaptacion del mismo orientada a mejorar los aprendizajes del alumnado. En este
sentido, se sefiala que el referente principal para valorar los aprendizajes seran los

criterios de evaluacién, desglosados en indicadores de logro, los cuales permitiran,
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dado su caracter mas concreto una mejor observacion de los niveles de desempefio

gue se espera que el alumnado alcance.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 243/2022, de abril,
ademas la evaluacion de los aprendizajes del alumnado tendra como referente Gltimo
la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicién
de las competencias previstas en los descriptores operativos. No obstante, en virtud
de las vinculaciones entre las competencias clave y los criterios de evaluacion de cada
competencia especifica establecidas en los mapas de relaciones criteriales a los que
se refiere el articulo 10, el referente fundamental afin de valorar el grado de
adquisicién de las competencias especificas de cada materia, seran los criterios de

evaluacion.

El proceso de evaluacién continua de las materias debe responder a la metodologia
didactica especifica de los mismos, por lo tanto, no debe basarse nunca en la
realizacion exclusiva de pruebas objetivas, en donde el alumno adopta una actitud

pasiva de respuesta o fundamentalmente aspectos memoristicos de aprendizaje.
El proceso de evaluacion de aprendizaje debe atender a los siguientes puntos:

e En el desarrollo de las situaciones de aprendizaje, en que se dividen las
materias, se realiza un proceso de evaluacién continua.

e A lo largo del curso los alumnos lleven un dossier con sus apuntes y los
trabajos, actividades y ejercicios que se vayan realizando.

e En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y
trabajos en grupo (debates, informes, trabajos, exposiciones...), se califican los
mismos evaluandose, en su caso, tanto la calidad de los trabajos e informes
como la claridad de las exposiciones y la participacion en las actividades,
teniéndose en cuenta también la coordinacion de los alumnos en el grupo y el
dialogo con otros grupos.

e Dentro de este proceso de evaluacién continua también son importantes la
resolucion de ejercicios y cuestionarios y la realizacion de trabajos y actividades
individuales (tanto escritos como orales) con el fin de conocer y evaluar el grado

de comprension con que se van adquiriendo individualmente los conocimientos
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y poner de manifiesto las deficiencias o errores en la comprension de los

conceptos y procesos.

e La evaluacion continua, de cada criterio de evaluacion se realizara en
consecuencia, valorando las pruebas objetivas, la participacion del alumno en
la clase, los trabajos y actividades, tanto individuales como en grupo, y la

resoluciéon de ejercicios y cuestionarios que en cada caso se realicen.

8. LAS EVALUACIONES

De acuerdo con la Programacion Anual del Centro se realizaran TRES
EVALUACIONES.

En mayo se realizara la evaluacion final de los alumnos de 2° de las materias
“‘Empresa y Disefio de Modelos de Negocio” y “Fundamentos de administracion y
gestion” de Bachillerato. La evaluacién extraordinaria de 2° de Bachillerato se realizara
a principios de junio.

La evaluacion ordinaria de 1° de Bachillerato se realizara a principios de junio y la

extraordinaria a finales de junio.

En junio se realizara la evaluacion final de la ESO.

9. PLAN DE REFUERZO, RECUPERACION MATERIAS PENDIENTES,
AMPLIACION Y ADAPTACIONES CURRICULARES

9.1 PLAN DE REFUERZO

Para los alumnos que no hayan promocionado el curso anterior, se aplicaran planes
especificos de refuerzo. Cada alumno tiene su propio informe de plan de refuerzo,
ajustados al anexo Il de la propuesta curricular.

El alumno repetidor de un curso no debe realizar recuperacion de la materia
suspendida el curso anterior, aunque fuera una de las causantes de su repeticion, sino
que la cursara de nuevo. Se pondra especial atencion en las partes que figuren en el
correspondiente informe de junio como aquellas en las que el alumno/a presentd

mayor dificultad, sin embargo, las caracteristicas de esta materia hacen
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imprescindibles contemplar por igual todos los contenidos para alcanzar las

competencias propias del curso.

A los alumnos con necesidad de refuerzo de aprendizaje y que no alcancen los
criterios de evaluacion se les facilitara tareas para realizar en clase o fuera de ella,
con las orientaciones necesarias para ampliar sus habilidades, habitos de estudio,
fomentar su autonomia y desarrollar sus capacidades.

Estos planes de refuerzo se revisaran periddicamente, en diferentes momentos del

curso y, en todo caso, a la finalizacion de este.

9. 2 PLAN DE RECUPERACION MATERIAS PENDIENTES

Este curso 2023-24 no tenemos en ningun curso alumnos con materias pendientes.

Se realizaran clases de apoyo a pendientes un recreo a la semana, explicando dudas
y realizando la correccion de actividades y esquemas de las diferentes unidades

didacticas.

Se realizaran: dos pruebas una a principios de noviembre y otra a finales de marzo y
los alumnos ademas deberan realizar un porfolio de los ejercicios y trabajos que se
les mande durante el curso. Si no superan los criterios de evaluacion se realizara a
principios de abril otra prueba objetiva y se les volvera a pedir la entrega del porfolio

y tendran que obtener un cinco o mas para aprobar la materia.

9.3. PLAN DE AMPLIACION

En los casos de alumnos con altas capacidades intelectuales o altamente motivado
para el aprendizaje, en coordinacion con el tutor, asi como el resto del equipo docente,
les proporcionaremos tareas o proyectos de investigacion relativos a los contenidos

de la materia que les supongan retos de interés.

9.4 ADAPTACIONES CURRICULARES

Para atender a aquellos alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo y que
requieran una adaptacion curricular, ya sea de acceso o de aprendizaje,

comenzaremos por recabar la informacion necesaria sobre los mismos para
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posteriormente tomar decisiones de cuales seran los pasos que habremos de seguir

para que estos alumnos consigan un mayor aprovechamiento de su proceso de
aprendizaje. La informacion se recabaré a través del Dpto. de Orientacion y de los

tutores de dichos alumnos, asi como el profesor de nuestra area del curso anterior.

A. ADAPTACION DE ACCESO

Tendremos en cuenta con la colaboracion del Equipo Directivo, la provision o
modificacion de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion que

van a facilitar al alumno el desarrollo del curriculo.
- Mobiliario Adaptado
- Ayudas técnicas o tecnoldgicas

Ubicacioén en el aula....

B. ADAPTACION DE APRENDIZAJE NO SIGNIFICATIVAS

Tras tener los datos necesarios, se centraran en los siguientes aspectos:

e Tiempo y ritmo de aprendizaje
e Metodologia mas personalizada.
e Refuerzo de las técnicas de aprendizaje.

e Mejora de los procedimientos, habitos y actitudes.

A los alumnos gque no vayan consiguiendo los objetivos minimos de las materias o con
especial dificultad en la comprension y aprendizaje se les facilitara materiales de
apoyo adicionales como esquemas, resimenes, mapas conceptuales o ejercicios con
desarrollo muy detallado para poder superar los minimos exigibles de la materia y se
procurara una atencién mas personalizada. Periédicamente se utilizara alguna hora

lectiva para afianzar y resolver dudas sobre cuestiones ya planteadas.

A los alumnos de origen inmigrante con dificultades en la lengua espafola se les
explicard contenidos, tecnicismos y actividades de aprendizaje de forma mas
detallada, se le proporcionara y aconsejara textos en lengua castellana, y se les

animara a expresarse verbalmente en el aula para superar la barrera linguistica.
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C. ADAPTACION DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVAS
En el caso de contar con alumnos con necesidades educativas especiales o con alguin

tipo de discapacidad, se realizara la correspondiente adaptacion de medios en la
metodologia de trabajo en el aula, de acuerdo con lo que se especifique en los
correspondientes informes de evaluacion psicopedagogica. En consecuencia, se
asegurara que los procesos de evaluacion se desarrollaran de manera adecuada a
las adaptaciones metodologicas y de medios, de las que hayan podido ser objeto,
como consecuencia de los ya mencionados informes de evaluacion psicopedagogica.
Este afio en principio no tenemos ningun alumno que precise adaptaciones de
aprendizaje significativa sui durante el curso se incorporase algun alumno con
necesidades con necesidades educativas especiales modificaremos la programacion

en funcién de sus necesidades.

10. CONCRECION DE PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO

10.1 PLAN DE LECTURA

Para estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente desde el departamento, y acordado por los miembros de este, se

tomaran las siguientes medidas en todos los cursos:

- Seleccion de textos econémicos y lectura en alto en clase por parte de los

alumnos, explicando a continuacion la interpretacion de lo leido.

- Seleccion de articulos de prensa, revistas o Internet que hagan referencia a
los contenidos de nuestros mdédulos y materias por parte del profesor y del alumno,

para ser leidos en grupo o individualmente y comentarlos en clase
-Lectura en los diferentes libros de textos obligatorios o recomendados de los

contenidos y actividades por parte de los alumnos para su interpretacion y realizacion

de los ejercicios propuestos.
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- Realizaciéon de actividades escritas por el alumno, como trabajos de

investigacion sobre los contenidos de las materias, resumen de instrucciones de
formularios y documentos que impliquen una busqueda de informacién en medios

escritos de papel o Internet.

- Propuesta por parte del profesor de articulos relacionados con las materias
impartidas, para que aparte de que el alumno desarrolle su capacidad lectora, exprese

con correccion el resumen de lo leido.

- Valoracién por parte del profesor sobre cualquier actividad o examen escrito
de la redaccion, expresion, léxico, tecnicismos y ortografia de los textos como
instrumento importante de evaluacion, que a su vez motive al alumno para escribir y
expresarse correctamente, consecuencia entre otras, de habitos de lectura que le

permitan alcanzar la capacidad descrita.

10.2 PROGRAMA DE BIBLIOTECA

Participaremos en este programa en conjunto con el departamento de Lengua primero
en una donacion de libros de segunda mano por parte de toda la comunidad educativa
(alumnos, profesores y personal laboral). Segundo los libros son intercambiados o
vendidos en un mercado solidario por los alumnos.

Un fin es intercambiarlos para estimular el habito de la lectura y otro fin de este plan
es la venta de libros de segunda mano para potenciar en los alumnos la solidaridad
con la poblacién mas necesitada y la reutilizacién de los bienes.

El dinero recaudado sera donado a una ONG elegida por los alumnos.

Los alumnos del departamento de economia realizaran los carteles y participaran en

la recogida, intercambio y venta de los libros.

11. RECURSOS PEDAGOGICOS E INSTALACIONES:

Para impartir las materias de la ESO y el Bachillerato correspondientes a nuestro
departamento, se realizara en las aulas correspondientes al grupo clase y en las aulas

especificas de informatica.
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Las aulas del grupo estan dotadas de cafon-proyector, paneles digitales y acceso a

Internet.

El aula de informética:

o En la materia de Economia y Emprendimiento de 4° ESO se utilizara 2 horas a
la semana
o En Fundamentos de Administracion y Gestibn de 2° Bachillerato como

realizamos proyecto se utilizara 3 horas a la semana

. En Educacion Financiera de 4° ESO utilizaremos el aula de informatica 2 hora
a la semana
o En Formacion y Orientacion Personal y Profesional 4° ESO 1 hora a la semana.

En las otras materias del departamento utilizaremos el aula de informatica de manera

puntual.

12. MATERIAL DIDACTICO:

En cuanto a libros de texto, el departamento tiene libros de diferentes editoriales para
preparar clases por los profesores o por si algin alumno lo solicita en algun
determinado momento para consultas.

El departamento pretende este afio comprar algun juego didactico relacionado con la
economia como los Juegos de mesa: Monopoli, Cash Flow 101, Panico en Wall Street.

Money Land, Catan...

En cuanto al material didactico cabe sefialar la necesidad de legislacion vigente en
materia laboral, fiscal y mercantil, que se actualiza a lo largo del curso. Esta legislacion
se suele consultar via on-line.

Uso de programas de simulacion empresarial, juegos de bolsa virtual....
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CURSO MATERIA EDITORIALY AUTOR | ISBN
CURSO MATERIA AUTOR ISBN
32 ESO INICIATIVA A LA EDITEX 9788411346498
ACTIVIDAD Alvarez Sdnchez
EMPRENDEDORA'Y Antonio y otros
EMPRESARIAL
42 ESO FORMACION Y EDITEX 9788411344852
ORIENTACION Méndez Baiges
PERSONALY Beatriz
PROFESIONAL Lopesino GAmez,
Andrés
42 ESO ECONOMIA Y EDEBE 9788468365220
EMPRENDIMIENTO
12 BACHILLERATO ECONOMIA McGraw Hill 9788448627447
RECOMENDADO Penalonga Sweers
Anxo
292 BACHILLERATO EMPRESA Y DISENO EDITEX 9788411344944
RECOMENDADO DE MODELOS DE Martin Martinez
NEGOCIOS Paloma
Fisico Muioz M2 del
Valle

Respeto a los libros de texto, antes del inicio del curso se publico el siguiente listado

de libros:

13. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Se entiende que la orientacién académica de los alumnos de la ESO y de Bachillerato
se realizara a lo largo del curso. Se desarrollan diversas labores de informacion y
orientacion en el centro por parte del departamento de Orientacion.

Desde el departamento de Economia se informara las diferentes asignaturas que
corresponden al departamento. Para llevar a cabo esta labor se realizaran folletos
informativos, por parte del Departamento de Economia, y se difundiran a través de las
redes sociales o de forma presencial, en los que de forma resumida se exponen las
principales caracteristicas de las materias Esta informacion es revisada y actualizada

durante el curso escolar segun la normativa vigente.

24



wi Junta de
Castillay Leén

IES ARENAS DE AN PEDRO

14. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:

ACTIVIDADES TIPO DE FECHA CURSOS AFECTADOS | RESPONSABLES
PROGRAMADAS ACTIVIDAD PREVISTA (NOMBRES
COMPL | EXTR PROFESORES)
EMENT | AESC
ARIA OLAR
Charlas virtuales o 10y 20 4° ESO FOOP )
presenciales de TRIMESTRE | 4° ESO A ECONOMIA Y
. : X EMPRENDIMIENTO M2 DEL CARMEN
algun F:IOfes'.onal del 4°ESO EDUCACION | GUTIERREZ
sector financiero, FINANCIERA GONZALEZ
empresarios o de 1° BACHILLERATO
alguna entidad ECONOMIA JESUS PAREJA
publica (Hacienda, 2° BACHILLERATO
Seguridad Social, EMPRESA Y MODELO
Ecyl) NUEVOS DE
NEGOCIOS
Charlas sobre 1° .4° FOOP
adicciones, TRIMESTRE Mma DEL CARMEN
adolescencia, X GUTIERREZ
peligros de las redes GONZALEZ
sociales... )
JESUS PAREJA
Bolsa y Mercado de X 1°Y 2° BACHILLERATO | M2 DEL CARMEN
Valores en Madrid 2° GUTIERREZ
(Palacio de la Bolsa) TRIMESTRE GONZALEZ
JESUS PAREJA
Empresas o X 2°TRIMEST 1°Y 2° BACHILLERATO | M2 DEL CARMEN
instituciones RE 4° ESO GUTIERREZ
publicas de Avila, GONZALEZ
Talavera de la Reina JESUS PAREJA
o Madrid
Olimpiadas X 20 2° BACHILLERATO ma DEL CARMEN
Economia TRIMESTRE GUTIERREZ
GONZALEZ
Mercado Solidario X 1° 4° ESO M2 DEL CARMEN
Navidefio TRIMESTRE GUTIERREZ
GONZALEZ

Las actividades que se pueden desarrollar son las que se exponen a continuacion:

1. Como actividades complementarias:

Charlas virtuales o presenciales de algun profesional del sector financiero,

empresarios o de alguna entidad publica (Hacienda, Seguridad Social, Ecyl)
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Mercadillo Navidefio Solidario

2.Actividades extraescolares que se podrian realizar:

Visita a una empresa local o de la zona.

Podriamos visitar otras empresas o instituciones publicas de Avila, Talavera de la

Reina, Madrid u otra localidad donde pueda haber otras empresas: IKEA, AMAZON,

Bolsa y Mercados de Valores, Camara de Comercio....

1.

- & ¥

N

- + + ¥+ ¥+ #

IKEA en Madrid, con el objetivo fundamental de comprender el funcionamiento y la

organizacion la logistica de una empresa.

Objetivos:

Conocer qué tipo de empresa es lkea y cual es su principal actividad
Estudiar la localizacién de la empresa

Comprender los diferentes tipos de gestion de stocks

Bolsa y Mercado de Valores en Madrid (Palacio de la Bolsa) con el objetivo

fundamental de conocer el funcionamiento de los mercados financieros
Objetivos:

Comprender el funcionamiento del mercado de valores

Acceder a la informacion en tiempo real del IBEX 35, mercado continuo...
Analizar la evolucion de diferentes valores en el mercado burséatil

Valorar la importancia historica del edificio de la bolsa y sus obras de arte
Comprobar la evolucion del mercado de valores

Conocer la evolucion de diferentes productos financieros

Relaciéon con el area o materia: Las actividades realizadas estan relacionadas

con la economia y la creacion de negocios.
Temporalizacion (en funcion de la convocatoria del MEC)

Actividades previstas (Talleres organizados por los monitores y proyecto de

centro)

VISITA FABRICA
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Objetivos:
+ Observar en vivo un proceso productivo

Relaciéon con el area o materia:

La actividad esta relacionada con la empresa (proceso de produccion,

organizacion de la empresa...).
Temporalizacion (Segundo trimestre)

Estas actividades se realizarian siempre que haya disposicion presupuestaria en el
centro. Si no, solamente se haran aquellas que no tengan coste, o que autofinancien
los propios alumnos. Estas actividades se pueden realizar con otros departamentos

para ahorrar costes.

15. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA' Y SUS INDICADORES DE LOGRO

Como evaluacion de la préactica docente se utilizaran los siguientes instrumentos:

a. Interpretacion de resultados obtenidos por el alumno, respecto a la evaluacién

inicial valorada por el profesor.

b. Comparacion de resultados con los de cursos anteriores

c. Comparacion de resultados entre profesores que imparten el mismo curso.

d. Enumeracion de los factores de éxito o fracaso.

e. Incidencia de acciones educativas para mejorar los resultados.
La evaluacion y seguimiento de la programacion didactica se realizara de forma
trimestral y al finalizar el curso escolar, por los profesores responsables de las
materias.
Las conclusiones, seran la base para la mejora de los resultados trimestrales y para
la elaboracién de las programaciones didacticas del curso siguiente.
Ademas, recoge las conclusiones de la evaluacion: aspectos positivos y logros,

dificultades encontradas y propuestas de mejora.

Grado de

LA PROGRAMACION APORTA consecucién

1. Introduccidn: conceptualizacién y caracteristicas de la materia

2. Las competencias especificas, criterios de evaluacion y
contenidos estan adecuados al curriculo oficial.
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3. Metodologia didactica

4. La contribucion al desarrollo de las competencias clave en el
alumnado.

5. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

6. Se han concretado la implicacidn de la materia en planes,
programas y proyectos del centro

7. Actividades complementarias y extraescolares.

8. Atenciodn a las diferencias individuales del alumnado

9. Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y
vinculacidn de sus elementos

10. Procedimientos para la evaluacién de la programacion didactica
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1.INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

La preocupacion de los paises y economias desarrolladas y emergentes por el nivel
de conocimientos sobre educaciéon econdmica y financiera de sus ciudadanos ha ido
en aumento en los dltimos afos. Por consiguiente, hoy en dia, la competencia
financiera y los conocimientos en economia estan reconocidos en todo el mundo

como elementos fundamentales de la estabilidad y el desarrollo social sostenible.

Educacién Financiera esta planteada como una materia optativa en cuarto curso de
enseflanza secundaria obligatoria y se ha disefiado con una triple finalidad. La
primera es introducir al alumnado de secundaria en el conocimiento de contenidos
basicos de economia en sus perspectivas macro y microeconémicas, que le permita
entender y ampliar su cultura financiera tanto a nivel personal como colectivo. La
segunda es capacitarlo para tomar decisiones personales de caracter financiero de

forma responsable. Finalmente, se pretende que este se ac

erque al conocimiento de su entorno econdmico y valore las repercusiones que
tienen algunas de las actuaciones de politica econémica a nivel europeo, nacional,

regional y local.

El desarrollo de la materia parte de aprendizajes significativos, funcionales,
cercanos y de interés para el alumnado, proporcionandole contenidos especificos,
técnicos y de la realidad de su entorno, lo que le permitira valorar de forma critica
la sociedad en la que vive, la importancia de sus actos individuales y como estos
generan consecuencias en la sociedad teniendo en cuenta los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

2.0BJETIVOS MATERIA 4° ESO EDUCACION FINANCIERA

Los objetivos de etapa de la ESO, que guian la practica docente en esta y en las
demas materias y que contindan siendo las que aparecen en el articulo 23 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La materia Educacion Financiera permite desarrollar en el alumnado las capacidades
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necesarias para alcanzar principalmente los siguientes objetivos de la ESO por orden

de importancia.
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3. COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

En la programacién se han enumerado las distintas competencias claves y a

continuacion, se establecen por orden de importancia las establecidas en Educacion

Financiera.

3.1 COMPETENCIAS CLAVES

CCL

CP

STEM

CD

CPSAA

CC

CE

CCE

Grado de
contribucion al

desarrollo

competencial

*kkk

*kkk

*kkk

*kk

**

*kkk

3.2 CONTRIBUCION DE LA MATERIA EDUCACION FINANCIERA AL
PERFIL DE SALIDA Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

La materia Educacion Financiera contribuye a la adquisicion de las distintas

competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion linguistica

De forma descriptiva, la materia contribuye a alcanzar la competencia en

comunicacion linguistica (CCL) trabajando la comunicacion oral y escrita y aportando

situaciones y contextos que impliquen la comunicacion efectiva y solvente.

Descriptores operativos de Educaciéon Financiera:
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CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como

para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y
profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e

informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autbnoma
informacién procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par

gue respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando
las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su
propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de

intencion literaria de progresiva complejidad.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

La materia Educacion Financiera capacitara al alumnado en competencia
matematica, en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM). Los alumnos aprenderan
conceptos basicos de matematica financiera o tasas y porcentajes que les permitiran
construir aprendizajes significativos para actuar como consumidores responsables

de productos financieros sencillos.

Descriptores operativos de Educaciéon Financiera:
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STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y

reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenomenos
gue ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipétesis mediante la
experimentacion y la indagacién, utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la

ciencia.

Competencia digital

La competencia digital (CD) estard muy presente en el dominio de herramientas
digitales que permitan entender la evolucion de los productos financieros y elaborar

pequefios presupuestos domesticos.

Descriptores operativos de Educacion Financiera:

CDL1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad
y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para

recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Ser un ciudadano con autonomia y capacidad para tomar decisiones de forma
apropiada implica el desarrollo de la competencia personal, social y de aprender a
aprender (CPSAA). Los alumnos deben adquirir una formacion conectada con la
realidad en la que se van a desenvolver como ciudadanos criticos y conscientes.
Las necesidades humanas y la forma de satisfacerlas cambian con el tiempo, por lo

gue desde esta materia se le presentara al alumnado herramientas financieras que



% Junta de

Castilla y Leon = Sy =

Consejeria de Educacion By A mil i Tiw WEED

les permitan entender el mundo y responder de forma correcta a la satisfaccion de

dichas necesidades.

Descriptores operativos de Educaciéon Financiera:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia,
la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el aprendizaje, para

gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas

contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener

conclusiones relevantes.

Competencia ciudadana

A partir de un contexto, se analizaran usos, costumbres y se fortaleceran los nexos
de unioén y pertenencia del individuo en la sociedad. Se contribuira a lograr la
mentalidad de crecimiento como ciudadano responsable con autonomia en sus

actos de consumo.

Descriptores operativos de Educacién Financiera:

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en |a|

interaccién con los demas en cualquier contexto.
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CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de
conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la
igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania

mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios
para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y

opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y

motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora

El alumnado debe ser el actor principal del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
ello se debe facilitar el trabajo cooperativo y la capacidad de aprender a aprender,
asi como la necesaria observacion, comprension e interiorizacion del entorno social

y de la problematica ciudadana a la que se debe contribuir desde la materia.

Descriptores operativos de Educaciéon Financiera:
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CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y
sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y

profesional.

CEZ2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros
a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios

gue lleven a la accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacién de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion
y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor,

considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPA DE RELACIONES
COMPETENCIALES

4.1 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES

1. Reconocer las claves de los problemas basicos de toda actividad
econdmica, analizando los criterios y las consecuencias de las decisiones
individuales, para valorar con sentido critico cO6mo se resuelven a través de la

dindmica del mercado.

Es necesario que el alumnado adquiera una formacion econémica basica para
conocer y entender su realidad socioeconOmica mas cercana y asi poder adoptar
posturas de participacion y compromiso en su mejora. Si conoce los fundamentos

mas elementales sobre la naturaleza de la economia, asi como el funcionamiento
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de los mercados, podra valorar, cuestionar e implicarse en la forma en que se trata

de solucionar los problemas econémicos y financieros de su entorno.

Es por tanto necesario que el alumnado conozca los aspectos basicos de la
economia para poder participar y contribuir en la mejora de la sociedad en la que

viven.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM1, CD1, CPSAA1, CC3, CEL1.

2.Comprender la problematica de las relaciones financieras, promoviendo la
cultura financiera entre nuestros alumnos, para tomar decisiones criticas y
responsables que repercutan favorablemente en su economia familiar, y
ejercer la toma diaria de decisiones econémicas como ciudadanos libres y

formados.

Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir una
cuenta corriente, asegurar la vivienda o el vehiculo, realizar una transferencia

bancaria o contratar una tarjeta de débito o de crédito.

Es fundamental que el alumnado tenga conocimientos financieros porque va a
enfrentarse a lo largo de toda su vida a decisiones como contratar un préstamo
personal o hipotecario, adquirir un vehiculo, comprar una vivienda de precio tasado
o planificar su presupuesto familiar, cuestiones que van a repercutir en su economia
familiar. Por ello es importante que esté formado ante cuestiones de la vida real a la
gue se va a enfrentar con seguridad y que pueda tomar decisiones con sentido

critico y responsable.

El alumnado podra disponer de herramientas y estrategias para llevar a cabo las
decisiones personales como planificar el ahorro familiar presente y futuro, conocer
fondos sostenibles y las posibilidades de la banca ética, asi como estar formado ante

operaciones de alto riesgo y asi evitar posibles situaciones de fraude.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,

10
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3. Conocer las principales variables macroeconémicas analizando sencillos
casos de diferentes paises o regiones para aplicar lo aprendido al andlisis

critico del propio pais o region.

La ciencia econdmica debe aspirar a hacer entender el mundo que rodea al
alumnado que se aproxima a su estudio. Para ello, es imprescindible abordar la
realidad econdmica desde distintos enfoques. Tras haberse introducido en el estudio
microeconémico y en las principales cuestiones de las finanzas personales, el
alumnado podra ampliar su vision hacia los principales indicadores del bienestar y
del desarrollo de una economia en su conjunto valorando sus implicaciones en las

finanzas personales y globales.

Un conocimiento basico de las variables y de los conceptos macroeconémicos
proporcionara al alumnado las herramientas necesarias para poder analizar y
entender situaciones econdmicas de regiones o paises. Este conocimiento de
variables macroeconémicas sera base para que los estudiantes las interrelacionen
con variables financieras, fiscales o laborales y asi llegar a un conocimiento mas

completo de las motivaciones y comportamientos humanos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CPSAA4, CC3.

4. Analizar la realidad socioecon6mica de Castilla y Lebn, reconociendo su
importancia dentro de Espafia y Europa, para valorar el impacto de las

politicas europeas en su economia.

Una vez que los alumnos han visto los fundamentos basicos de la economia y las
finanzas, es importante que conozcan la realidad socioeconémica mas cercana, con
sus caracteristicas peculiares, sus potencialidades y debilidades. Deben ser
conscientes de las oportunidades que ofrece la region de Castilla y Ledn, los
sectores econdmicos mas relevantes en su economia y deben actuar como

protagonistas en los aspectos financieros, sociales y econémicos de la region.

11
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Conocer esta realidad va a propiciar en el alumnado actitudes de responsabilidad e

implicacion con la sociedad y economia de Castillay Ledn a la que pertenece.

La pertenencia de Espafia a la Union Europea hace que una parte importante de las
decisiones financieras se adopten a nivel europeo, y siendo Castillay Leon la region
mas grande de Europa, resulta imprescindible que el alumnado se familiarice con

los fondos europeos y su impacto en la region.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores; CCL2,
CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL, CC1, CC2, CC3, CC4, CEL1.

5. Promover actitudes de compromiso y participacion, valorando la necesidad
de introducir acciones sostenibles y respetuosas de carécter financiero a nivel

personal, local o global, para promover sociedades mas justas y equitativas.

Adquirir conocimiento implica conectar informacién con entendimiento y para lograr
esta tarea es fundamental que el alumnado utilice fuentes estadisticas, datos
primarios, o informes. Ademas, es importante que entienda el significado de los
datos y asi comprender la realidad en la que vive. Estas evidencias permitiran al
alumnado asumir comportamientos éticos, responsables y solidarios reflexionando

sobre las causas y las consecuencias de cada una de las decisiones que adopte.

La iniciacion al estudio de la ciencia econdmica desde su perspectiva financiera, y
su contextualizacion regional, sera el marco adecuado para que el alumnado ponga
en practica estos contenidos, proponiendo iniciativas ante situaciones de finanzas

personales, para, desde una perspectiva local, entender los problemas globales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL5, CD1, CPSAA1, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1

12
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CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC
Competencia Especifica 1 vlv v v v v v
Competencia Especifica 2 viv v v v v v v v
Competencia Especifica3 | v/ v v v v v
Competencia Especifica 4 viv v v v vVIivI|v I vV
Competencia Especifica 5 v v v v Vv viviv
5. CRITERIOS DE EVALUACION: RELACION COMPETENCIA

ESPECIFICA, CRITERIO DE EVALUACION CON DESCRIPTORES

OPERATIVOS. MAPAS CRITERIALES

5. 1. CRITERIOS DE EVALUACION: RELAQION COMPETENCIA
ESPECIFICA CON CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES

OPERATIVO

Competencia especifica 1

1.1 Comprender el problema de la escasez, identificando sus caracteristicas y

sus causas. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA1, CC3, CE1).

1.2 Conocer los criterios que intervienen en la toma de decisiones econdémicas de

manera individual, evaluando las consecuencias en la sociedad. (CCL1, CC3, CE1).

1.3 Entender el funcionamiento de los mercados, analizando la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en ellos. (CCL2, CCL3, STEML1, CD1).

1.4 Reconocer la importancia del dinero analizando sus funciones y valorando su

importancia como bien que favorece el desarrollo y la riqueza. (CCL2, CCL3,

STEM1, CD1, CPSAA1, CC3).

13
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Competencia especifica 2

2.1 Analizar con espiritu critico el comportamiento individual en las decisiones de
consumo, identificando las repercusiones que pueden tener sobre la situacion
financiera personal. (CCL2, CPSAAL, CPSAA2, CC4).

2.2 Planificar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales,
formulando un presupuesto aplicable al ambito familiar (CCL3, STEM1, CD1,
CPSAA1, CE2, CES3).

2.3 Proponer diferentes posibilidades de ahorro y de inversion familiar, adaptadas a
contextos sociales distintos, aplicando los conocimientos financieros adquiridos.
(CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL, CE2, CE3).

2.4 Conocer los principales intermediarios financieros y la banca ética, valorando las
acciones financieras mas habituales, para planificar las propias finanzas y tomar
decisiones financieras con sentido critico y responsabilidad. (CCL2, CCL3, CD1,
CC4, CE2).

Competencia especifica 3

3.1 Conocer e interpretar los diferentes indicadores macroeconémicos de una
economia estableciendo relaciones entre ellas para determinar sus repercusiones
financieras personales y globales. (CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CPSAA4, CC3).

3.2 Valorar la intervencion del Estado y las implicaciones financieras de sus
decisiones, analizando con sentido critico las consecuencias que tienen sus
actuaciones en beneficio de una sociedad mas justa y equitativa. (CCL1, CCL3,
CD1, CPSAA4, CC3)

3.3 Reflexionar sobre la importancia de unas finanzas personales y globales
responsables, planteando soluciones de naturaleza financiera que respondan a
necesidades individuales y colectivas. (CCL1, STEM2, CCEC3)

Competencia especifica4
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4.1 Valorar la importancia de las politicas europeas en nuestra region identificando
los diferentes fondos europeos y las oportunidades que ofrecen para su desarrollo
econdmico y social. (CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAA1, CC1, CC2, CC3, CC4,
CEl)

4.2 Comprender las principales caracteristicas de la economia regional y/o local,
analizando con sentido critico textos recogidos de diferentes fuentes primarias o
secundarias, de la prensa fisica o virtual. (CCL2, CCL3, CD1, CC1, CC2, CC3, CC4)

Competencia especificab

5.1 Proponer iniciativas de caracter financiero que fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad. partiendo de los retos que plantea la economia regional o local.
(CCL2, CCL5, CD1, CPSAAL, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1)

5.2 MAPAS RELACIONES CRITERIALES

. - . Competencia Matemtica y . . . . a0
d | . . ,I Competencia en Comunicacion | Competencia Competend en G ComnetendaDistl Competencia Personal, Social y de Comnetenci Cudd Competenda | Competencia en Conciencia .
ompetencia en Ciend, mpetenci Digita mpetencia Ciudadana
Mapas  Relaciones Criteriales Linglistica Plurifinglie: " i o 5 : Aprender a Aprender ; Emprendedora | yExpresion Culturales | &
Tecnologia e Ingenieria Y
£
Ug
iE
dlnlnleln dlN|mn|e|n dln|n|elgd
LR " RN IESE SR SR n Nlm Qg
42E50 dldlclclale e a|E 2|2 122 oo alalals|s|s/s s ololo|ola|u /uldlg g d]4s
VU000 VIE|E|E|E|E(v|o|o|u|olg|a|g|gs o ulo|viofg
wlajwnln Uju|ululu e §
Criterio Evaluacidn 1.1 1|1 1 1 1 1 [}
Criterio Evaluadan 1.2 1 1 1 3
Comp. Esp.1 — -
Criterio Evaluacion 1.3 1)1 1 1 4
2 Criterio Evaluaidn 14 11 1 1 1 1 (]
']
I} Criterio Evaluaidn 2.1 1 1)1 1 4
5 Criterio Evaluacion 2.2 1 1 1 1 1)1 [}
C | Comp.Esp.2 — —
Iy Criterio Evaluacion 2.3 1 1 1 1 1)1 [}
\5 Citerio valuadén 24 1)1 1 1 1 5
'g Criterio Evaluaddn 3.1 1 1 1 1 1 1 6
g Comp. Esp.3 Criterio Evaluacion 3.2 1 1 1 1 1 5
E Criterio Evaluadidn 3.3 1 1 1 3
Criterio Evaluacidn 4.1 1|1 1 1 1 O I O R 10
Comp. Esp.4 — -
Criterio Evaluacion 4.2 1)1 1 1(1(1]1 7
Como. Esn.5 Criterio Evaluacidn 5.1 1 1 1 1 il 9

6.CONTENIDOS TRANSVERSALES

Segun lo establecido en articulo 6.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en

todas las materias y ambitos de la etapa se trabajaran las Tecnologias de la
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Informacién y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.

Tal y como se determina en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Proyecto de Decreto

de curriculo, en todas las materias de la ESO se trabajaran:

La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la

competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu

critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de género y la

creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentardn de

manera transversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion

estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto

mutuo y la cooperacién entre iguales.

Los contenidos transversales se desarrollaran de la siguiente forma:

1. Las tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y su uso ético y

responsable y competencia digital. En cuanto a la utilizacion de las TIC se

utilizaran visualizacién desde videos hasta la realizacion de presentaciones de

trabajos con recursos multimedia, pasando por la busqueda y seleccion de

informacion en internet, la utilizacion de hojas de calculo y procesadores de

texto, el tratamiento de imagenes, etc.

Uso de hojas de célculo sencillas para organizar informacién (datos) y
realizacion de presupuestos.

Utilizacién del Canva para realizacién de maquetas de infograifas, carteles...
Utilizacion del Aula virtual Moodle para subir materiales y realizacion y
presentacion de actividades.

Elaboracion de documentos conjuntos mediante herramientas de
programas de edicion simultanea (Drive, etc.).

Uso de programas de presentacion (PowerPoint, Prezzi, etc.) para
realizacion de trabajos y proyectos de empresa.

Uso responsable de internet en la busqueda y seleccion critica de

informacion.
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2. Educacion emocional y en valores. Educacion para la convivencia escolar
proactivay la creatividad

En el trabajo diario del alumno y de forma especial en el trabajo en grupo, se prestara
atencién al desarrollo de habilidades que estimulen la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo, la capacidad de
comunicacion, la adaptabilidad, la observacion y el andlisis, la capacidad de sintesis,
la vision emprendedora y el sentido critico.

Con este fin, se propondrén actividades que ayuden a adquirir estrategias que ayuden
a resolver problemas: identificar los datos e interpretarlos, reconocer qué datos faltan
para poder resolver el problema, identificar la pregunta y analizar qué es lo que se nos
pregunta. Desarrollar ejercicios de creatividad colectiva entre los alumnos que ayuden
a resolver una necesidad cotidiana. Tener iniciativa personal y tomar decisiones desde
su espiritu critico. Aprender a equivocarse y ofrecer sus propias respuestas. Trabajar

en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.

3. Actividades que fomenten la comprension lectora, la expresiéon oral y una
correcta expresion escrita. La materia exige la configuracion y la transmision de
ideas e informaciones de caracter econdmico y financiero. Asi pues, el cuidado en la
precision de los términos, en el encadenamiento adecuado de las ideas o0 en la
expresion verbal de las relaciones hara efectiva la contribucion de esta materia al
desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica. EI dominio de la
terminologia especifica permitir4, ademas, comprender suficientemente lo que otros
expresan sobre ella. La valoracién critica de los mensajes explicitos e implicitos en
los medios de comunicacién (como, por ejemplo, en la prensa econdmica), puede ser
el punto de partida para leer articulos, tanto en los peridodicos como en revistas

especializadas, que estimulen de camino el habito por la lectura.

Pueden servir de modelo los siguientes ejemplos de situaciones, actividades y tareas
(que, en su mayoria, se realizan a diario) que deben ser tenidas en cuenta para
evaluar el grado de consecucion de esta competencia:
1) Interésy el habito de la lectura
» Realizacion de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer

documentos de distinto tipo y soporte.
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* Lectura de instrucciones escritas para la realizacion de actividades ludicas.

* Elaboracion en comun de distintos proyectos de clase: estadisticas, etc.

2) Expresion escrita: leer y escribir

* Hacer la lectura en voz alta, en todas las sesiones de clase, de la parte
correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion, y evaluar ciertos aspectos:
velocidad, entonacion, correccion, ritmo, fonética.

* Lectura comprensiva de textos relacionados con la economia

« Componer un texto ajustandose a una guia, a orientaciones concretas, que
cumpla unos determinados requisitos.

* A partir de la lectura de un texto determinado, elaborar un resumen o
comentarios de textos

« Escribir al dictado o realizar otro ejercicio o actividad que el profesor puede
proponer en cualquier momento como complemento a los contenidos tratados en las
sesiones de trabajo.

3) Expresion oral: escuchar y hablar

» Descripcion verbal ajustada de relaciones cuantitativas y espaciales y
procedimientos de resolucion utilizando la terminologia precisa.

* La presentacion publica, por parte del alumnado de presupuestos personales,
proyectos y trabajos elaborados personalmente o en grupo y sobre algun tema de
contenido econémico o financiero.

» Los debates en grupo en torno a algun tema bastante conocido o no muy
conocido, de manera que los alumnos asuman papeles o roles diferenciados
(animador, secretario, moderador, participando, etc.).

* La exposicién en voz alta de una argumentacion, de una opinién, de los
conocimientos que se tienen en torno a algun tema puntual. Comentando distintos
textos de actualidad referentes a las finanzas y el entorno econémico.

Estos contenidos transversales se trabajan en las distintas situaciones de aprendizaje

gue se desarrollaran a lo largo de este curso.

4. El emprendimiento social y empresarial: se fomentara con diferentes actividades
de emprendimiento en el ambito financiero (productos financieros) e intermediarios
financieros. El alumno realizara actividades de mediadores de seguros simulando la

venta y compra de diferentes tipos de seguros. En este aspecto también realizara la
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simulacion de la cotizacién de diferentes productos financieros, pasivos y activos.

5. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable: se realizara
un mercadillo solidario e intercambio de libros en el primer trimestre. Primero
habra una recogida de libros por parte de los alumnos para ello participara toda la
comunidad educativa y después los alumnos haran un intercambio de libros y una
venta solidaria.

En este proyecto se potencia en los alumnos el consumo responsable y la
sostenibilidad reutilizando los productos y ademas también se inculca el habito e

interés por la lectura.

Estos contenidos transversales se trabajan en las distintas situaciones de aprendizaje

gue se desarrollaran a lo largo de este curso.

7. METODOLOGIA DIDACTICA

7.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia empleada se adecuara a las nuevas necesidades educativas, y se
trabajard todas las competencias que capaciten al alumnado para ejercer la
ciudadania global. Partiendo de la labor expositiva, se completara el proceso de
ensefianza-aprendizaje con otras técnicas de caracter mas activo, en las que se
fomentara en la medida de lo posible el descubrimiento por parte de los propios
alumnos de los conocimientos que se quiere que adquieran, utilizando el trabajo por
proyectos, el aprendizaje basado en problemas, el trabajo cooperativo, y otras
técnicas que favorezcan las habilidades blandas.

En la metodologia también se tendra en cuenta la diversidad del alumnado y se
garantizara la personalizacion del aprendizaje que asegure la igualdad de
oportunidades y se facilitara el acceso al aprendizaje a través del disefio de
situaciones de aprendizaje interdisciplinares que desplieguen en el aula un amplio
abanico de estrategias, actividades, materiales y agrupamientos, favorezcan la

implicacién del alumnado y respeten y den respuesta a sus necesidades.
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7.2 METODOS PEPAGOGICOS, ESTILOS, ESTRATEGIAS Y
TECNICAS DE ENSENANZA

Partiendo de situaciones reales y proximas, se propiciara que los alumnos realicen
célculos financieros reales, simulen los efectos de las distintas opciones financieras
y se introduzcan en el uso de herramientas que permitan la valoracion precisa de
las alternativas consideradas, una mayor comprension del funcionamiento de los
productos y de los servicios financieros, y el adecuado conocimiento de las
implicaciones que las decisiones que se tomen tienen en la situacion financiera
personal. Se realizara un tratamiento ludico de los contenidos, procurando el empleo
de juegos y se fomentara de la produccion de conocimiento empleando recursos

audiovisuales.

El propio espiritu de la materia implica el uso de metodologias que potencien el
espiritu critico o de la capacidad de cuestionar dogmas y afrontar realidades. Se
desarrollard una secuencia metodolégica que ponga en practica técnicas de
diagndstico inicial con el objeto de presentar la unidad, orientar, motivar al
alumnado, ademas se podria seguir con técnicas de tipo expositivo por parte del
profesor, apoyadas, siempre que sea posible, por medios audiovisuales; finalmente,
se sugiere que el alumnado pueda poner en practica lo aprendido a través de
actividades, debates, casos, simulaciones o proyectos que integren varios tipos de

contenido y que movilicen las competencias clave.

7.3 TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y
ESPACIOS

Con el objeto aplicar los principios pedagdgicos que marca la ensefianza secundaria
obligatoria, se trabajara la materia bajo dos agrupamientos genéricos: trabajo
individual para que alumnado comprenda los contenidos planteados y trabajo en
pequefio grupo para aplicar lo aprendido a la resolucién de problemas complejos a

los que se enfrenta la ciudadania global.

Esta division puede contribuira a fortalecer las competencias clave y a conseguir la

motivacion e implicacion del alumnado en la materia.

En concreto:
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- El trabajo individual o sin agrupacion: proporciona, entre otras cosas,

iniciativas propias, creatividad, originalidad y organizacion personal.

- El trabajo en pequefios grupos: este agrupamiento permite un gran
dinamismo y en él se incentivan los habitos de trabajo en grupo, los compromisos
interpersonales, asi como la participacion en proyectos colectivos. Se realizara en
grupos proyectos, presupuestos personales, simulaciones de ventas de productos

financieros..

El trabajo individual se alternara con el trabajo cooperativo y en pequefios grupos, ya
gue es una via para la adquisicién de ciertos aprendizajes, independientemente de
sus aportaciones en el desarrollo emocional, social y de otro tipo.

Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la incorporacion de
actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo, ejecucion y
formato.

El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios
flexibles. El aula de informatica que es donde se impartira la materia permitira estar
organizados de manera variable y adaptable para favorecer tanto la interaccién y
cooperacion, la comunicacién, la investigacion, la experimentacion y la creacion y el

trabajo autonomo del alumnado.

Las estructuras de la sesion podran ser muy variadas:

El sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos por parte
del profesor y se da paso al resto de la sesién de trabajo en la que se presentara el
resultado de la sesion de trabajo por parte del alumnado.

Algunas clases se desarrollaran trabajos, proyectos, en las que el trabajo sera
individual o en grupo por parte del alumno y el profesor actuara de guia, apoyo para
dinamizar el intercambio y trabajo de aplicaciébn y colaborativo. Se realizaran
simulaciones de presupuestos personales, ventas y compras de productos financieros
y seguros.

En la Bolsa de Valores realizaremos una Juego de Simulacién de compra y venta de
valores (acciones, oro, divisas..).

En todo caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del

alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion y trabajo.
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La secuenciacion temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo

individual, para el trabajo en grupo, 0, en su caso, para el intercambio y debate.

7.4. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARRROLLO CURRICULAR
Los materiales y recursos didacticos son fundamentales para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje, son un apoyo fundamental que facilita la labor del docente,
asi como un medio de ayuda para los alumnos en la comprension y asimilacion de la
materia.

Se utilizara material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales
como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales,
multimedia e informaticos, que aseguren la accesibilidad y la diversidad de este.

Se proporcionara multiples formas de representacion de la informacion y del
contenido, aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje.
En esta materia se hace imprescindible del uso de las Tecnologias de la informacion
y de la comunicacion (TIC) en lo que se refiere al equipamiento (ordenadores, tabletas,
pizarra digital, ...).

El profesor elaboraré sus propios recursos de desarrollo curricular procurando integrar
variedad de estos: analdgicos, digitales, informativos, ilustrativos y tecnoldgicos, con
el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado y conseguir un

aprendizaje eficaz.

Los materiales y recursos intentaran conducir al alumno a descubrir por si mismo, los
problemas que se planteen y a generar posibles soluciones. En este sentido sera
fundamental el andlisis y comentarios de texto, de noticias econémicas y consulta de
diversas fuentes de informacion (INE, SEPE, ...), que ofrecen datos y tendencias
sobre las principales magnitudes econdmicas y de contabilidad nacional (PIB, balanza

comercial, ...).

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se promovera como

recurso metodolégico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza aprendizaje.

Realizaremos infografias, carteles, presentaciones. Y utilizaremos hojas de calculo (

Excel) para la realizacion de presupuestos. Los trabajos algunos se realizaran con
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Word. Juegos Virtuales de Simulacién de Bolsa de venta y compra de valores.

La TIC las utilizaran en muchas de las actividades para la busqueda de informacion y

presentacion de proyectos y trabajos.

En este sentido se utilizara como elemento de transmision-recepcion de informacion

el Aula Virtual y serén herramientas utiles para conseguir informacion.

RECURSOS MATERIALES IMPRESOS:

e A los alumnos se les sera entregado de manera periddica los temas y

actividades. (impreso y en el aula virtual).
e Cuaderno del profesor

No hay libro de texto recomendado para esta asignatura

Otros libros de texto a utilizar por el profesor:

» Educacion Financiera J. Sande

» Manual para no tirar dinero y ahorrar energia Gobierno Extremadura
» Mi primer libro de Economia Ahorro e Inversion M2 Jesus Soto
>

Manual del alumno Educacién Financiera Organizacion Internacional del

Trabajo

» Educacion Financiera en la ESO Comisién Nacional de Valores

RECURSOS INFORMATICOS:

Hay dos aulas comunes de informatica en el centro para los alumnos, con 25
ordenadores cada una, proyector y pantalla. Todas las aulas estan conectadas a
internet. Utilizaremos estas aulas para el desarrollo de la materia durante todo el

Curso.

Plataforma Moodle de educacidon de Catilla y Ledn donde se subiran los apuntes

y se realizaran diferentes actividades.
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No tiene insignias que mostrar

BHCS 2B FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y

BCHS 2B ECONOMIA DE LA EMPRESA
BCHS 28 ECON.EMPRESA £ CALENDARIO Y

Office 365 (OneDrive, SharePoint, Word, Excel PowerPoint On-note.)
Programas Canva para carteles, ignografias....

Los materiales que utilizar seran todos via on-line

e Diccionario basico de términos econémicos
e Revistas econdmicas: Actualidad econémica, Emprendedores y Dinero

e Periodicos: Prensa econdmica y nacional: Expansion, El economista y

Actualidad Econdmica, publicaciones de Castilla y Ledn....
Wegrafia:

e www.finanzasparatodos

e www.finanzasparamortales

e www.elinversorinquieto

8.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las establecidas por el Departamento de Economia

9.EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO:
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9.1 EVALUACION INICIAL

Criterios de Instrt:jmento Nu:jnero Agente

evaluacion evalu:cién sesioenes evaluador Observaciones
Transferir
adecuadamente la
informacion y el
conocimiento por Esta materia no
medio de narraciones, Guia de 1 Heteroeval ha tenido
posteres, observacion uacion iteri d
presentaciones, Z:/Ia?;l:cs:ién u:
exposiciones orales, g
medios audiovisuales Ze I dhaygn
Identificar conexiones Prueba P
coherentes entre las escrita en otras
matematicas y otras Heteroeval materias de

. . 1 S cursos
materias resolviendo uacion anteriores
problemas porque ’ los
contextualizados. alumnos no han
Establ_ecer Prueba oral cursado ninguna
conexiones y materia
relaciones entre los especifica de
conocimientos e economia. Los
informaciones alumnos ) de
adquiridos, ’ _ forma
ienlfebr(p))rrz?zi(ii/as smte3|§ 1 Coev,aluaci interdisciplinar si

S . on han desarrollado
explicativas, mediante de forma inicial
informes, estudios o algunos criterios
dossiers informativos, de evaluacién
que reflejen un '
dominio y
consolidacion de los
contenidos tratados.

9.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de
instrumentos de evaluacion caracteristicos. Su planificacion y seleccion se realizara
considerando, ademas, su adecuacion a las situaciones de aprendizaje programadas,
su idoneidad para realizar una evaluacién criterial y el grado de fiabilidad para

asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion.
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En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos de evaluacion puedes ser:

Pruebas objetivas (orales y/o escritos).

— Trabajos y proyectos que se realicen de forma individual o en grupo: Se valora
claridad y organizacion de los trabajos, claridad de conceptos, exposiciones,
participacion en los debates...en esta materia se realizara un presupuesto

personal y diferentes trabajos con su exposicion de productos fianancieros,,

— Participacion en las clases: se trata de valorar la participacion del alumno en la
clase, sus intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios

propuestos, teniéndose en cuenta su grado de interés y dedicacion.

Resolucién de ejercicios, cuestionarios y actividades

En relacion con las técnicas de evaluacion:

Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacién integral
del alumnado y permitir una valoracién objetiva de todo el alumnado; incluiran
propuestas contextualizadas y realistas y se adaptaran a la diversidad de alumnado.

Se utilizara para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:
¢ De observacion (Registro anecdaético, guia de observacion...)
e De desempefio (Actividades, proyectos y trabajos.)

¢ De rendimiento (Pruebas objetivas)

En cada evaluacion se realizara una prueba objetiva, fijandose su fecha de realizaciéon
con antelacion suficiente.

No se repetira la prueba a los alumnos que no se presenten en la fecha sefialada,
salvo causa de fuerza mayor, justificada documentalmente. El profesor valorara en
cada caso concreto las causas argumentadas y los justificantes aportados y decidira

si excepcionalmente procede la repeticion de la prueba.
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En cada evaluacion para calificar los distintos criterios se realizaran con distintos
instrumentos pruebas objetivas, actividades, trabajos, proyectos (presupuestos) que
engloben los distintos criterios de evaluacion.

Los alumnos que sean sorprendidos copiando en las pruebas objetivas, o que sus
trabajos o proyectos, actividades no sean de elaboracion propia, se les calificaré los

criterios de evaluacion que correspondan con un 0.

La evaluacién ha de ser continua y sistematica, en especial en lo referente a las
anotaciones de clase. En cada evaluacion trimestral se podra realizar una
recuperacion para evaluar los criterios de evaluacién no superados. Si no supera los
criterios de evaluacion por trimestre, podra presentarse a una prueba escrita con toda
la materia para la convocatoria ordinaria teniendo siempre en cuenta el principio de

evaluacion continua para todo el curso.

Las calificaciones de los criterios de evaluacidon se obtendran aplicando las
ponderaciones de los diferentes instrumentos de evaluacion aplicados en la tabla del

apartado 9.3.

La calificacion de la evaluacién sera un valor numérico sin decimales entre 1y 10. Se
considerara superada la evaluacion, aquellos alumnos cuya calificacién de los criterios

de evaluacion correspondientes sea de 5 o superior.

Para superar la materia se debera superar todos los criterios de evaluacion con una
calificacion igual o superior a cinco, y conseguir una valoracion positiva de todas las

capacidades especificas de la materia.

9.3 CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS
DE CALIFICACION Y A LOS INSTRUMENTOS

Relacion del peso de cada criterio de evaluacion con cada instrumento y agente:
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CRITERIOS

CRITERIOS DE

INSTRUMENTOS DE

PORCENTAJE

I > (@]
DE CALIFICACION EVALUACION PROCEDIMEINTO ;é) % % gﬂ '_:; é
EVALUACION 08 B[ ¢
1.1 6,25 Prueba objetiva 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X | X
Observacion 0,32% X
1.2 12,5 Pruebas objetivas 7,5% X
Proyectos, trabajos 2,5% X X
Actividades 1,86% X X
Observacion 0,64% X
1.3 12,5 Pruebas objetivas 7,5% X
Proyectos, trabajos 2,5% X X
Actividades 1,86% X | X
Observacion 0,64% X
1.4 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X X
Observacion 0,32% X
2.1 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X | X
Observacion 0,32% X
2.2 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X X
Observacion 0,32% X
2.3 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X | X
Observacion 0,32% X
2.4 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X X
Observacion 0,32% X
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3.1 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X X
Observacion 0,32% X
3.2 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X | X
Observacion 0,32% X
3.3 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X X
Observacion 0,32% X
4.1 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 0,93% X X
Actividades 1,25% X X
Observacion 0,32% X
4.2 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X X
Actividades 0,93% X | X
Observacion 0,32% X
5.1 6,25 Pruebas objetivas 3,75% X
Proyectos, trabajos 1,25% X | X
Actividades 0,93% X
Observacion 0,32% X
TOTAL 100% 100%

Si alguno de estos criterios de evaluacién se quedara sin evaluar, el valor de
estos criterios se repartira de forma proporcional y ponderada entre el resto de

los criterios evaluados.

10.ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO

En los principios pedagdgicos (art. 6 RD ensefianzas minimas de bachillerato), se

recoge que “en la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial
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atencién a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A
estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas y las
medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de
este alumnado”.

La atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

Adaptaciones curriculares:

* De acceso: Se indican las modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales,

personales o de comunicacion que van a facilitar a determinado alumnado el desarrollo

del curriculo.
o Mobiliario adaptado
0 Ayudas técnicas y tecnoldgicas
o Personal de la ONCE
* No significativas: Se reflejan las modificaciones de los elementos no prescriptivos

del curriculo para el alumnado que lo requiera

Las actividades son el mejor elemento para despertar el interés sobre un tema,
motivar, contextualizar un contenido o transferir un aprendizaje. Distinguimos las
actividades iniciales (ayudan al profesor a identificar los contenidos previos que posee
el grupo de alumnos y a motivar a estos de cara al rema); actividades interactivas
(permiten interrelacionar ideas de contenidos, esencialmente conceptuales);
actividades de ensefianza-aprendizaje (suceden a cada desarrollo de contenidos, se
especifican aquellas que son de ampliacién o refuerzo); y las actividades de sintesis
(permiten comprobar globalmente el grado de dominio alcanzado de los Criterios de

evaluacion).

PLANES ESPECIFICOS

. DE REFUERZO

Para los alumnos que no hayan promocionado el curso anterior, se aplicaran planes
especificos de refuerzo. Cada alumno tiene su propio informe de plan de refuerzo,
ajustados al anexo Il de la propuesta curricular.

El alumno repetidor de un curso no debe realizar recuperacion de la materia
suspendida el curso anterior, aunque fuera una de las causantes de su repeticion, sino

que la cursara de nuevo. Se pondra especial atencidon en las partes que figuren en el
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correspondiente informe de junio como aquellas en las que el alumno/a presentd
mayor dificultad, sin embargo, las caracteristicas de esta materia hacen
imprescindibles contemplar por igual todos los contenidos para alcanzar las
competencias propias del curso.

Se atendera ademas a los aspectos que favorecen el aprendizaje como son la
participacion y atencion en el aula, habitos de estudio, responsabilidad y mejora del
grado de autonomia.

Estos planes de refuerzo se revisaran periédicamente, en diferentes momentos del
curso y, en todo caso, a la finalizacion de este.

Il. DE AMPLIACION

En los casos de alumnos con altas capacidades intelectuales o altamente motivado
para el aprendizaje, en coordinacion con el tutor, asi como el resto del equipo docente,
les proporcionaremos tareas o proyectos de investigacion relativos a los contenidos

de la materia que les supongan retos de interés.

11. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

CONTENIDOS TEMPORALIZACION ‘ SESIONES
SA 1: La escasez y la economia 12 TRIMESTRE 10 SESIONES
SA 2: Los mercados 12 TRIMESTRE 10 SESIONES
SA 3: El dinero y los intermediarios 22 TRIMESTRE 8 SESIONES
financieros

SA 4: Planificacion financiera: 22 TRIMESTRE 8 SESIONES
presupuesto financiero

SA 5: Productos financieros 292 TRIMESTRE 8 SESIONES
SA 6: Indicadores macroecondmicos 32 TRIMESTRE 8 SESIONES
SA 7: El sector publico y las finanzas 32 TRIEMSTRE 8 SESIONES
SA 8: El contexto global y la economia 32 TRIMESTRE 8 SESIONES
regional

12. EVALUACION DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO
Y VINCULACION CON SUS ELEMENTOS
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SA 1: LA ESCASEZ Y LA ECONOMIA

Temporalizacion: 10 horas

Competencias especificas
Descriptores operativos

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacion

1. Reconocer las claves de
los problemas basicos de
toda actividad econdémica,
analizando los criterios y las
consecuencias de las
decisiones individuales,
para valorar con sentido
critico como se resuelven a
través de la dinamica del
mercado.

CCL2, CCL3, STEM], CD1,
CPSAA1, CC3, CE1.

1.1 Comprender el
problema de la
escasez,
identificando sus
caracteristicas y

SuUS causas.
1.2 Conocer los
criterios que
intervienen en la toma
de decisiones
econdémicas de
manera individual,
evaluando las

consecuencias en la
sociedad.

A. Laeconomiay las
finanzas personales
Aspectos basicos de

la economia.

- El objeto de la
economia.
Necesidades y
escasez.

- El flujo circular de
la renta.

Comprende el problema de la escasez
de recursos para satisfacer todas
nuestras necesidades.

Interpreta la  evolucibn de las
necesidades humanas y diferencia los
distintos tipos de bienes, sefialando
ejemplos.

Entiende la economia como una formal
de ver el mundo que nos recuerda que
nada es gratis.

Entiende los métodos de analisis de la
realidad econdmica.

Describe los factores de produccion y
como intervienen en el proceso
productivo, sefialando ejemplos

Conoce y valora las funciones de los
agentes econdmicos y explica como se
relacionan entre si a través de los

Pruebas objetivas
Proyectos y trabajos
Actividades

Observacion

mercados
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mercado.

CCL2, CCL3, STEM1,
CD1, CPSAAL1, CC3, CEL.

econdmicas de manera
individual, evaluando las
consecuencias en la
sociedad.

Competencias especificas|~ ., . ., |Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
. . Criterios de evaluacion -
Descriptores operativos de evaluacion
1.3 Entender el A. L nomi Expli n qué consi | mer ales| Pr

1. Reconocer las claves de fu:rglcior:erﬂgnt% de los las fii:r?ga: i plica en que consiste el mercado y cusles obl'JeiR/z\Ss
los problemas basicos de mercados, analizando la [personales SOn sus componentes. J
toda actividad economica, naturalezé de las 2\5 ectos basicos de
analizando los criterios y las ) . P ’ iende d < d de la d da d Proyectos y

. transacciones que tienen [a economia. Entiende de que depende la demanda de un| {rapajos
consecuencias de las I " | funci . . L .
decisiones  individuales. -49ar €n €llos. d EI unC|onadm|ento bien y representa graficamente sus cambios.

S o mer . o

para valorar con sentido | 1.2 Conocer los criterios € 10S mercados Actividades
CI’I'[IC’O como se .re’SU(.3|V€n a que Intervienen .e.n Ia. Ennende de qué depende |a oferta de un b|en »
través de la dinamica del | toma de decisiones Observacion

y representa graficamente sus cambios.

Describe como se ponen de acuerdo
compradores y vendedores en el mercado |
representa graficamente la situacion de
acuerdo o equilibrio.

Emplea los conocimientos adquiridos para
interpretar la informacion econdmica del
mundo actual.

Identifica las caracteristicas diferenciales de
los distintos tipos de mercado.
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SA 3: EL DINERO Y LOS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS

[Temporalizacién: 8 horas

como bien que favorece el
desarrollo y la riqueza.

crédito,
aseguradoras.
- Monedas
digitales;

2. Comprender la problemética de las
relaciones financieras, promoviendo la
cultura financiera entre nuestros
alumnos, para tomar decisiones criticas
y responsables que repercutan
favorablemente en su economia
familiar, y ejercer la toma diaria de
decisiones econdémicas como
ciudadanos libres y formados.

C CL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAA1,
CPSAA2, CC4, CE2y CE3.

2.4Conocer los principales
intermediarios financieros y
la banca ética, valorando
las acciones financieras
mas  habituales, para
planificar las propias
finanzas y tomar decisiones
financieras con sentido
critico y responsabilidad.

criptomonedas y
monedas virtuales.

Entiende los diferentes tipos de

monedas virtuales.

Competencias especificas L . Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
. : Criterios de evaluacion -
Descriptores operativos de evaluacion
1 Reconocer s cives de los L5 EENEr o g coonami s Geconoce fa mporanda def Prachas
problemas béasicos de toda actividad : Persc ' objetivas
econdmica, analizando los criterios y las mercados, analizando  lajAspectos @asmos de . - :
consecuencias de las  decisiones Faturalez_a de ; las la eEclonomla. i CIZ}I)elsccrjl.be las dlstlntastfunc:lonles Proygctos y
individuales, para valorar con sentido IlZansaccml?es que |enen;: . Imero. e _m:aro fy caracderlzg as| trabajos
Critico como se resuelven a través de la | 1ugar en ellos. unciones y clases. jprincipales formas de dinero
dinamica del mercado. .1_4 R_’econocer . |a Monedas socu;les. utilizadas. Actividades
importancia  del  dinero [ Entidades
CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL, | analizando sus funciones y ffinancieras. Bancos, Los mercados financieros: Observacion
CC3, CE1. valorando su importancia Cooperativas de intermediarios financieros
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SA 4: PLANIFICACION FINANCIERA: PRESUPUESTO FINANCIERO

Temporalizacién: 8 horas

CES.

progresiva autonomia las
finanzas personales,
formulando un presupuesto
aplicable al &mbito familia.

control.

Conoce los riesgos de wuna
deficiente planificacion financiera.

Elabora presupuestos en diferentes
escenarios economicos.

Competencias especificas L . Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
. . Criterios de evaluacion -
Descriptores operativos de evaluacién
2. Comprender la problematica de 2.1 Analizar con espiritu| B.Finanzas Valora el impacto de la planificacion Pruebas
las _reIaC|ones flngnme_ras, critico el comportamiento E)ersonales. .y la importancia de la planificacion objetivas
promoviendo la cultura financiera individual en las decisiones|- La educacion financiera en su vida
entre nuestros alumnos, para/de consumo, identificando financiera 'y  su ' Proyectos y
tomar decisiones criticas y|las repercusiones que importancia. trabajos
responsables que repercutan pueden tener sobre lal- Motivaciones para Identifica y clasifica ingresos v
favqr_ablemt_ante en su economia situacion financiera |el _consumo. gastos para elaborar un presupuesto | Actividades
familiar, y ejercer la toma diaria de| personal. Consumo inteligente. personal y familiar
decisiones econdbmicas como - Presupuesto ' .

. . . Observacion
ciudadanos libres y formados. familiar. Ingresos y
CCL2, CCL3, STEM1, CD1,2.2 Planificar con |gastos. Planificacion. Eval(ia los gastos ajustandolos a los
CPSAA1, CPSAA2, CC4, CE2 y|responsabilidad y ingresos e identifica medidas de
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SA 5: PRODUCTOS FINANCIEROS

[Temporalizacién: 8 horas

toma diaria de decisiones
econémicas como ciudadanos
libres y formados.

CL2, CCL3, STEM1, CD1,
CPSAA1, CPSAA2, CC4, CE2
y CE3.

principales intermediarios
financieros y la banca
ética, valorando las
acciones financieras mas
habituales, para planificar
las propias finanzas vy
tomar decisiones
financieras con sentido
critico y responsabilidad.

inversion familiar
y empresarial. La
banca ética.
Herramientas
de pago
tradicionales y
virtuales; tarjetas
de crédito, débito,
virtuales,
monedero virtual.

Relaciona rentabilidad, plazo y riesgo de una
inversion.

Calcula la rentabilidad de la inversion.

Calcula el coste de diferentes productos
financieros

: - Contenidos Indicadores de logro Instrumento
Competencias especificas L .,
. . Criterios de evaluacion S de
Descriptores operativos -
evaluacion
2. Comprender la problematica Zbiizirlti)g:;:; dedgﬁger?;es Bérlzslgﬁglze? Evalla .el impacto y la importancia del ahorro (I;’tr)geetﬁzss
de las relaciones financieras, (Fj)e inversion familiaryp El ahorr6 la en su vida. J
promoviendo la cultura adaptadas a contextos, inversion g P t
' i : : : : : , . royectos y
financiera  entre  nuestros sociales distintos, |- Servicios Diferencia entre activos y pasivos financieros y trabajos
alumnos, para tomar Y | . R _
decisiones criticas y aplicando . _los E@n_carlos servicios financieros
responsables que repercutan conocimientos financieros jpasicos: Cuentas Busca y clasifica diferentes tipos Actividades
adquiridos. bancarias,
favorablemente en su de i ‘A
. o . productos de [de inversion. y
economia familiar, y ejercer la : S Observacion
2.4Conocer los ffinanciacién e
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5.  Promover actitudes de
compromiso y participacién,
valorando la necesidad de
introducir acciones sostenibles y
respetuosas de caracter
financiero a nivel personal, local
o global, para promover
sociedades mas justas vy
equitativas.

CCL2, CCL5, CD1, CPSAAL,
CC1, CC2, CC3, CC4, CE1

5.1Proponer iniciativas de
caracter financiero que
fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad.
partiendo de los retos que
plantea la economia
regional o local.

Conoce diferentes medios de pago

Identifica los elementos de las tarifas aplicadas
a la clientela por las entidades bancarias vy
compara las condiciones ofrecidas por
distintas entidades para elegir la mejor opcion.

Considera las recomendaciones de seguridad
y proteccion de datos personales en la
operativa bancaria y comprende los derechos
gue le otorga la normativa aplicable
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SA 6:

INDICADORES MACROEC

ONOMICOS

Temporalizacién: 8 horas

Competencias especificas Criterios de|Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
Descriptores operativos evaluacion de evaluacion
3.Conocer las principales variables| 3.1 Conocer e B. La Macroeconomia |Describe los distintos componentes dell Pruebas
macr_oeconémicas an_alizandoin_terpretar losly las finanzas en unp|g desde el punto de vista del gasto, y objetivas
sencillos casos de diferentesdiferentes mundo global. , .
paises o0 regiones para aplicar lojindicadores - Conceptos basicos resolver  calculos  sencillos  de las Proyectos y
aprendido al analisis critico delmacroeconémicos |de macroeconomia. principales magnitudes derivadas del PIB. trabajos
propio pais o region. de una economia- Macromagnitudes € Comprende las relaciones  entre

estableciendo indicadores: El e . . o
CCL1, CCL3, STEM2, CD1,elaciones entre ellas|Producto Interior Bruto p.roducuon, rehta y gasto atraves del ﬂwo Actividades
CPSAA4, CC3 para determinar sus - El dinero, su precio y circular, y explicar qué es y cémo se mide Observacion

repercusiones
financieras
personales
globales

y

su repercusion en la
economia.

La inflacion y el IPC
como medidor de la
evolucion de precios.

El  mercado de
trabajo: tasas de
empleo y desempleo,
temporalidad y salario
minimo.

el PIB.

Valora la subida del
economia

Entiende qué es el IPC y su utilizacién
para medir la inflacién.

Explica como se mide el desempleo y el
empleo.

Calcula e interpreta datos y graficos de
contenido econdmico relacionados con el
mercado de trabajo

Valora la repercusion de la variacién las
variables  macroeconémicas en la
economia

interés en la
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SA 7: EL SECTOR PUBLICO Y LAS FINANZAS

Competencias especificas
Descriptores operativos

Criterios de evaluacion

Contenidos

[Temporalizacién: 8 horas

Indicadores de logro

Instrumentos
de evaluacion

3.Conocer las principales
\variables macroeconomicas
analizando sencillos casos de
diferentes paises o regiones para
aplicar lo aprendido al andlisis
critico del propio pais o region.

CCL1, CCL3, STEM2, CD1i,
CPSAA4, CC3

3.2 Valorar la
intervencion del Estado y
las implicaciones
financieras de sus
decisiones, analizando
con sentido critico las
consecuencias que
tienen sus actuaciones
en beneficio de una
sociedad mas justa y
equitativa.

3.3 Reflexionar sobre la
importancia de unas
finanzas personales y
globales responsables,
planteando soluciones de
naturaleza financiera que
respondan a
necesidades individuales
y colectivas.

B. La Macroeconomia y
las finanzas en un
mundo global.

El sector publicoy los
indicadores bésicos de
la politica fiscal. Déficity
Deuda Publica.

La distribucion de la
renta, su medicién e
implicaciones.

- Importancia de la
Educacion  Financiera
en los ODS.

Conoce las distintas medidas de
politica econdémica e identifica los
problemas que tratan de resolver

Conoce qué es un presupuesto
publico y entiende la diferencia entre
déficit publico y deuda publica.

Entiende e interpreta los principales
indicadores sobre la distribucion de
la renta entre paises, personas y
grupos sociales.

Reflexiona sobre la importancia de
gestionar adecuadamente sus
finanzas personales y sobre la banca
ética

Pruebas
objetivas

Proyectos
trabajos

Actividades

Observacion

y
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SA 8: EL CONTEXTO GLOBAL Y LA ECONOMIA REGIONAL

Temporalizacién: 8 horas

economia.

CCL2, CCL3, STEM1, CD1i,
CPSAA1, CC1, CC2, CC3, C(C4,
CE1.

fondos europeos y las
oportunidades que ofrecen
para su desarrollo
econémico y social.
4.2 Comprender las
principales caracteristicas
de la economia regional y/o
local, analizando con
sentido critico textos
recogidos de diferentes
fuentes primarias o]
secundarias, de la prensa
fisica o virtual

- La Unién Europea
Y Su impacto sobre la
economia nacional,
regional y local.
- Indicadores
econémicos
basicos de Castilla
y Leodn. La gestion
de los fondos
europeos en
Castilla y Leon. El
sector financiero.

fondos europeos en la economia de

Castillay Ledn

Actividades

Observacion

Competencias especificas L . Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
: : Criterios de evaluacion -
Descriptores operativos de evaluacion
gbcioecﬁgghrﬁi%; d(laa Ca;(taiﬁgdad 4.1 Valorar la ﬁﬁgnscpiZ?ézs de la Comprende las principales (I;’gy;?/zss
! . v . P ) caracteristicas del tejido empresarial )
Ledn, reconociendo su| importancia de las leconomia regional de nuestra region
importancia dentro de Espafia y| politicas europeas enlen el contexto Proyectos y
Europa, para valorar el impacto de| nuestra region |global. y trabajos
las politicas europeas en sul identificando los diferentes Establece la repercusion de los
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13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA' Y SUS INDICADORES DE LOGRO

Segun lo establecido en la programacion general.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

La materia de Formacion y Orientacidn Personal y Profesional (FOPP) se imparte
como materia de opcioén para cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
un curso con un claro caracter orientador. Las competencias planteadas tienen
continuidad con las adquiridas durante la etapa de primaria y los tres primeros cursos
de la Educacién Secundaria Obligatoria y estan formuladas con relacion al perfil de
salida del alumnado al finalizar la ensefianza basica.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional ofrece al alumnado la posibilidad de
profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades
personales como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias
relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales.
Se le facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de
empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la
realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacion y su itinerario
académico con una futura proyeccion profesional.

La materia esta alineada con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
principalmente con el de Educacion de calidad (ODS 4), el de Igualdad de género
(ODS 5) y el de Trabajo decente y crecimiento econémico (ODS 8). Por otra parte,
la orientacion educativa y profesional de los estudiantes esta considerada en el
modelo educativo de Castilla y Ledbn como un medio necesario para alcanzar una
formacion personalizada y ajustada a cada individuo.

La ensenanza de la Formacion y Orientacion Personal y Profesional juega un papel
central en el desarrollo intelectual de los alumnos y las alumnas y comparte con el
resto de las disciplinas la responsabilidad de promover en ellos la adquisicion de las
competencias necesarias para que puedan integrarse en la sociedad de forma activa.
Propone una aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que
lo analizan desde el conocimiento de los procesos bioldgicos, psicologicos e
intelectuales que regulan la conducta, la cognicién y el aprendizaje; desde el
conocimiento del individuo como parte de una construccién social y cultural; y desde

el analisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos
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humanos. Para que estas expectativas se concreten, la ensefianza de esta materia
debe incentivar la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso
de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que
incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su aprendizaje
a lo largo de la vida y su desempefio académico y profesional.

El empleo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion merece un
tratamiento especifico en el estudio de esta materia. Los alumnos de ESO son
nativos digitales y, en consecuencia, estan familiarizados con la presentacion y
transferencia digital de informacion. El uso de aplicaciones virtuales interactivas
permite realizar experiencias practicas que por razones de infraestructura no serian
viables en otras circunstancias. Por otro lado, la posibilidad de acceder a una gran
cantidad de informacion implica la necesidad de clasificarla segun criterios de
relevancia, lo que permite desarrollar el espiritu critico de los alumnos.

Por ultimo, la elaboracion de tres planes que forman el proyecto personal,
académico-profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo permite
abordar esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, planteando los saberes
de manera gradual e interactiva de modo que el alumnado profundice en ellos y
refuerce su adquisicion progresivamente. Cada uno de estos planes se desarrolla
teniendo en cuenta que la reflexidn critica sobre el ser humano, la sociedad, la cultura
y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones que se puedan tomar
en el ambito personal, académico y profesional en un entorno concreto. Los tres
planes son interdependientes y mantienen coherencia entre si para construir un
proyecto integrador, util y aplicable a la vida de cada alumno y alumna, de modo que
les ayude a decidir con autonomia su propio futuro y afrontar los retos y desafios del

siglo XXI| como ciudadanos comprometidos, criticos y responsables.

2.0BJETIVOS MATERIA 4° ESO FOPP

Los objetivos de etapa de la ESO, que guian la practica docente en esta y en las
demas materias y que contintan siendo las que aparecen en el articulo 23 de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo.



% Junta de
&P Castilla y Leon

jeri i
Consejeria de Educacion K¢ ARENAL M Cam PO

La materia FOPP permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias

para alcanzar principalmente los siguientes objetivos de la ESO por orden de

importancia.

A |B |C |d |e f |g H i |J k I m|n |i
3. COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES
OPERATIVOS

3.1 LAS COMPETENCIAS CLAVE
En la programacién se han enumerado las distintas competencias claves y a
continuacion, se establecen por orden de importancia las establecidas en FOPP.

La materia FOPP contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave

que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

CCL |CP |STEM |CD |CPSAA|CC |CE CCEC

** *
G rado de Kkkk * Kkkk Kkkk k% Kkkk

contribucion al
desarrollo

competencial

3.2 CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional contribuye a la
adquisicion de las distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida

en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion linguistica
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De forma descriptiva, la materia contribuye a alcanzar la competencia en
comunicacion linguistica (CCL) trabajando la comunicacion oral y escrita y
aportando situaciones y contextos que impliquen la comunicacion efectiva y
solvente.

El alumnado, tras cursar la materia, podra expresar eficazmente de forma oral y

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como

para construir vinculos personales.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autonoma
informacién procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par

gue respetuoso con la propiedad intelectual.

escrita, de manera critica y analitica su proyecto personal, académico y
profesional.

Descriptores operativos de FOPP:

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

La materia FOPP capacitara al alumnado en competencia matematica, en ciencia,
tecnologia e ingenieria (STEM). Los alumnos aprenderan conceptos basicos de
matematicas y ademas aplicaran el método y el razonamiento matematicos a la
comprensién del mundo, resolviendo problemas en diferentes contextos aplicando
el método cientifico.

Descriptores operativos de FOPP:

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenémenos
que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipdtesis mediante la

experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos
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adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la

ciencia.

Competencia digital

La competencia digital (CD) estard muy presente en el dominio de herramientas
digitales que posibilitan la realizacion de trabajos y proyectos, sobre todo aplicando
las tecnologias digitales a la busqueda activa de empleo y la exploracion de las

oportunidades académicas y profesionales.

Descriptores operativos de FOPP:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad
y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para

recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania

digital activa, civica y reflexiva.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Ser un ciudadano con autonomia y capacidad para tomar decisiones de forma
apropiada implica el desarrollo de la competencia personal, social y de aprender a
aprender (CPSAA). Los alumnos deben adquirir una formacion conectada con la
realidad en la que se van a desenvolver como ciudadanos criticos y conscientes.

Desarrollaran planes de autoconocimiento, personales y profesionales.

Descriptores operativos de FOPP:
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CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia,
la autoeficacia y la busqueda de propdésito y motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en
grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa

y empleando estrategias cooperativas

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener

conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del

conocimiento.

Competencia ciudadana

A partir de un contexto, se analizaran usos, costumbres y se fortaleceran los nexos de
unién y pertenencia del individuo en la sociedad. Ademas se contribuira a lograr la
mentalidad de crecimiento como ciudadano responsable con autonomia en sus

relaciones sociales y profesionales.

Descriptores operativos de FOPP:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su
propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu

constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.
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CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso
de integracién europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de Ia
infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resoluciéon de conflictos, con actitud democrética, respeto por la diversidad, V|
compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el

logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios
para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa V|

opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

Competencia emprendedora

Se moviliza con el andlisis de necesidades y oportunidades, la asuncion critica de retos,
el autoconocimiento y el trabajo colaborativo y en equipo, con el fin de aportar valor al

individuo y al entorno.

Descriptores operativos de FOPP:

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer
en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el @&mbito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evallta las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que

lleven a la accidon una experiencia emprendedora que genere valor.
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CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y
gestién, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar
a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor,

considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON
LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPA  DE
RELACIONES COMPETENCIALES

4.1 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la
motivacién y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de
aprendizaje, paramejorar el desempefio en el ambito personal, social y académico

y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

La psicologia nos muestra que el ser humano es muy complejo, tanto en su propia
constituciéon bioldgica como en los procesos psicolégicos que pone en funcionamiento
para percibir y entender el mundo que le rodea e interactuar con él. Esta interaccion no
es neutral, pues supone la modificacidén tanto del entorno como del propio ser humano.
En ese proceso dinAmico de interaccion pueden diferenciarse distintos elementos,
destacando los relativos a los procesos psicolégicos superiores, la motivacion, la

gestion de las emociones y la autorregulacion del aprendizaje.

Es necesario, por lo tanto, que el alumnado sea capaz de conocer, regular y comprender
su aprendizaje, gestionando las emociones y sentimientos implicados en el mismo y su
influencia sobre la conducta. En este sentido, ha de controlar estrategias que le permitan
percibir los nuevos elementos, representarlos correctamente en su mente,
conceptualizarlos, manipularlos fisica y mentalmente y relacionar los nuevos

aprendizajes con los anteriores, poniendo en juego las habilidades cognitivas implicadas

10
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en la planificacion, la toma de decisiones o la resolucion de problemas, entre otras, y
gue en neuropsicologia se denomina funciones ejecutivas. Ademas, es preciso que sea
capaz de conocer, comprender y relacionarse con algunos de los conceptos emergentes
en este campo, como son la neurociencia, la inteligencia emocional y la inteligencia
artificial, de modo que su desempefio sea Optimo en los ambitos personal, familiar,

social, académico y laboral.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC3.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacién social
propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomiay permiten

afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

El final de la etapa de educacién secundaria obligatoria es coincidente, segun la
Psicologia del Desarrollo, con el momento en el que se conforman en el alumnado la
identidad personal, el juicio autbnomo y la madurez vocacional. Todo ello en un mundo
gue cada vez cambia con mas rapidez y es mas imprevisible, complejo y complicado de
interpretar, con rasgos comunes a todas las sociedades avanzadas, como son la
globalizacion, las veloces transformaciones de los valores y la cultura o la presencia de

tecnologias emergentes.

En este contexto, nuestro alumnado ha de ser capaz de comprender su propio desarrollo
evolutivo en los dmbitos cognitivo, emocional y social, ademas de asumir que esos
cambios se producen en un entorno exigente e incierto. Tendra que saber identificar sus
propias cualidades en el marco de la construccién del autoconcepto, ademas de
conocer y comprender las cualidades de los demas para poder realizar un adecuado
proceso de transicion a la edad adulta. Por ultimo, debera desarrollar habilidades
personales y sociales de liderazgo, gestion de situaciones problematicas y toma de
decisiones, tanto en el mundo personal y escolar como en un futuro de insercion laboral,
desterrando estereotipos y roles de género dentro de un marco en el que no solo prima

la eficacia, sino que esta ha de equilibrarse con la eficiencia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de

11
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3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando
con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano,

social y cultural.

La Antropologia y la Sociologia sefialan que cada individuo es un verdadero homo
sociologicus que se desarrolla en y con un marco cultural y social determinado que
integra en su personalidad y modifica esta, contribuyendo a construir sus rasgos mas
caracteristicos. El alumnado, por ello, debe conocer, comprender y reflexionar
criticamente sobre su propia condicion de ser humano y sobre la sociedad y la cultura
en la que estéa inserto, todo ello con la ayuda que le prestan las humanidades y las
ciencias sociales. Una manera de contribuir a la evolucion de la sociedad y el
enriquecimiento cultural es analizar cuan variados son los seres humanos que le rodean
y la riqueza cultural del mundo globalizado en el que vive. Para ello ha de mostrar
respeto por la diversidad y la diferencia, siendo comprensivo y empatico con todo
aquello que es distinto, siempre desde la salvaguarda de los derechos humanos sobre
los que se asienta nuestra sociedad. En particular es necesario que dé valor a la equidad

y a los comportamientos que la promueven.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

4. Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona, para comprenderse a
si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,

social y cultural.

El desarrollo humano es deudor de la relacion del individuo con la sociedad y la cultura.
En los dos extremos del continuo socializador estan la opcion por la naturaleza individual
del ser humano defendida por Rousseau frente a la naturaleza social proveniente del
aristotelismo. Esta dimensién social y antropoldgica se refleja en el fin social de la

educacion, en la naturaleza del centro escolar como sistema social y en las relaciones

12
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sociales que el alumnado establece durante su escolaridad, tanto con sus iguales como

con los adultos.

Esta competencia pretende que el alumnado desarrolle una serie de habilidades que
faciliten su insercién e interaccion social a través del conocimiento de si mismo y del
entorno que le rodea. Este conocimiento debe abarcar factores tanto personales como
culturales y ha de plasmarse en estrategias de adaptacion tanto a contextos sociales
previsibles como a entornos inciertos o cambiantes. Sin embargo, no es posible llegar
a esta adaptacion si no se parte del conocimiento y vivencia de las normas y valores
sociales, desde el respeto a las diferencias y desde la busqueda de relaciones
interpersonales que no discriminen a los demas. Algunos conceptos son basicos en este
proceso de conocimiento, como la equidad y la igualdad entre los sexos, siempre bajo
el criterio de respeto y cumplimiento de los derechos humanos. Finalmente, esta
competencia debe concretarse en actuaciones practicas que conlleven procesos
correctos de trabajo en red, comunicacion y gestion de grupos, lo que ha de facilitar el

trabajo en equipo y la convivencia y cohesion social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales vy
vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como
las destrezas necesarias en latoma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto
personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al

disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

El aprendizaje a lo largo de la vida se ha convertido en una de las respuestas de los
sistemas educativos al reto que suponen la complejidad del mundo social y productivo,
la globalizacion, la sostenibilidad medioambiental y la transformacion digital. En el caso
del alumnado este aprendizaje continuo supone el entrenamiento en la capacidad de
adaptacion a los cambios desde la ausencia de experiencias previas de afrontamiento
de transiciones personales y laborales e incluso desde la ausencia de modelos de

referencia que orienten su conducta.

Por ello es preciso ensefiar a elaborar proyectos profesionales personales que partan
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del analisis de la propia realidad, es decir, que profundicen en el autoconocimiento. En
este sentido ha de ponerse el acento en la exploracion de los intereses personales y
profesionales, de las propias capacidades y competencias, de las oportunidades
académicas y profesionales del entorno fisico y virtual y, con todo ello, establecer un
proceso de toma de decisiones. El objetivo es conseguir la elaboracion critica de un
proyecto profesional personal en el que, ademas de los factores ya indicados, se tengan
en cuenta las fortalezas y debilidades que aparecen durante el analisis, tanto para
reforzar aquellas como para compensar estas. Dicho proyecto debe tener en cuenta los
estereotipos y desigualdades por razén de género, de modo que el alumnado proponga
mejoras y soluciones a esa discriminacion. Las funciones ejecutivas de planificacion,
gestion, iniciativa y toma de decisiones han de estar presentes en el proceso. El uso de

las TIC ha de ser una de las herramientas basicas de todo este recorrido.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCCL1, CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE1, CE2, CE3.
4.2 MAPA DE LAS RELACIONES COPEMTENCIALES

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
- oo < o] | — gﬁ < u] — - o« g _ _ — oy e =
R R EEEEE EEEECEEEEE ERERFREERER
Jad 0 ddAdY I gQH HH OO Qoo qaaqqdy Qo o
vl 0 v vl o] O ddd G 99 Yy9

Compe’tt_encia v v v| v v

Especifica 1

Compe’tz_ancia v v | v | v v v v]

Especifica 2

Compe’tz_ancia v v V| ] d

Especifica 3
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Especifica 4
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5. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA
ESPECIFICA, CRITERIO DE EVALUACION CON DESCRIPTORES
OPERATIVOS. MAPAS CRITERIALES

5. 1. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA ESPECIFICA CON
CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Competencia especifica 1

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de

aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias. (CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS)

1.2 Conocer los procesos que interviene en el aprendizaje, analizando sus implicaciones
y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas y
actitudes. (CPSAA4, CPSAAbL)

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su

repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. (CPSAAL,
CPSAA4, CC3)

1.4 Conocer las bases teoricas fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos
que intervienen en la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional,
analizando la relacién de estos con la conducta. (CPSAAL)

1.5 Conocer los principales conceptos relacionados con la Inteligencia artificial sefialando

sus principales aplicaciones al mundo académico y laboral. (CC3)

1.6 Gestionar de forma autbnoma las emociones, aplicando estrategias conductuales,
fisiologicas y cognitivas. (CPSAAL, CPSAA4)

1.7 Reconocer los propios procesos de aprendizaje, mediante el estudio y la valoracion

de su actividad mental. (CPSAAL1, CPSAA4, CPSAAD)

Competencia especifica 2
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2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia, nuevos retos, identificando

las cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos
gue condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
(CPSAA1L, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CE2)

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando y comprendiendo las

principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos

planos: cognitivo, social, emocional y sexual. (CPSAA3, CC1)

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta. (CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2)

2.4 Conocer las principales habilidades relacionadas con el liderazgo, la gestién y la

toma de decisiones, aplicandolas al mundo laboral. (CC1, CE2, CE3)

Competencia especifica 3

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicidén humana, la sociedad y la cultura
a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. (CPSAA3,
CC1, CC3, CE2)

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir
de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion. (CPSAA3, CC1, CC2, CC3)

Competencia especifica 4

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser humano. (CPSAA3,
CC1, CE2)

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion

psicologica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y
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antropoldégica del ser humano. (CC3)

4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural. (CC1, CC2, CC3)

4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de la comunicacion y la gestion de grupos

potenciando los recursos que permitan el trabajo en equipo. (CPSAA3, CC1, CC2, CE2)

Competencia especifica 5

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. (CCL1, CCL3, STEM2, CD1,
CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.2 Explorar el entorno proximo identificando las oportunidades académicas y

profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e

intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (CCL3, STEM2,
CD1, CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3)

5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacion y empleo,
explorando distintas opciones de estudios y profesiones. (CCL3, STEM2, CPSAA4,
CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de orientacion Académica y Profesional

identificando los estereotipos de género en su vida personal y laboral y proponiendo
mejoras y soluciones. (CCL3, CC3)

5.5 Incorporar los contenidos de la Orientacion Profesional a su Proyecto Profesional
Personal y su proceso de toma de decisiones vocacionales utilizando las TIC. (CCL3,
CD1, CD3, CE3)

5.6 Identificar los factores de la desigualdad laboral entre hombres y mujeres analizando

los estereotipos de género y la divisién sexual del trabajo. CCL3, CC3)
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5.2 MAPAS RELACIONES CRITERIALES
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6.CONTENIDOS TRANSVERSALES

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacion audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.
CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.
CT7. La educaciéon emocional y en valores.
CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y

responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la

diversidad como fuente de riqueza.
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CT12. Educacion para la salud.
CT13. La formacion estética.
CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

7. METODOLOGIA DIDACTICA:;

7.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia didactica en Formacion y Orientacion Personal y Profesional debe ser
variada, participativa, contextualizada y centrada en el alumno para lograr un aprendizaje

significativo y funcional. Considerando todo lo anterior podemos hacer uso de:
1. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

- Disefiar proyectos practicos que involucren a los estudiantes en la investigacion,

resolucién de problemas y aplicacién de conocimientos en contextos reales.
2. Trabajo Cooperativo:

- Fomentar la colaboracion entre los estudiantes a través de actividades grupales que

promuevan el intercambio de ideas y la construccion colectiva de conocimiento.
3. Metodologia Expositiva Dinamica:

- Utilizar exposiciones interactivas para presentar conceptos clave, incorporando

preguntas, discusiones y ejemplos practicos para mantener la participacion.
4. Estudio de Casos:

- Analizar situaciones practicas y casos reales que permitan a los estudiantes aplicar

conceptos tedricos a escenarios del mundo real.

5. Simulaciones y Juegos de Rol:
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- Implementar actividades que simulen situaciones laborales, entrevistas o toma de
decisiones, brindando a los estudiantes la oportunidad de practicar habilidades de manera

practica.
6. Entrevistas y Charlas con Profesionales:

- Invitar a profesionales para que compartan sus experiencias y conocimientos, ofreciendo

a los estudiantes una vision directa del mundo laboral.
7. Uso de Recursos Tecnoldégicos:

- Integrar herramientas digitales, aplicaciones y recursos en linea para enriquecer la
investigacion, la presentacion y el acceso a informacion actualizada sobre carreras y

profesiones.
8. Debates y Discusiones:

- Organizar debates sobre temas relevantes, fomentando el pensamiento critico y la

expresion de opiniones fundamentadas.
9. Técnicas de Gamificacion:

- Incorporar elementos de juego para motivar la participacion y el aprendizaje, convirtiendo

actividades en desafios atractivos.
10. Orientacioén Individualizada:

- Proporcionar asesoramiento personalizado, permitiendo a los estudiantes discutir sus

metas, inquietudes y recibir orientacién especifica.
11. Visitas Educativas:

- Organizar visitas a instituciones educativas, empresas u organizaciones para que los

estudiantes exploren entornos y contextos relacionados con su formacion y orientacion.

7.2 METODOS PEDAGOGICOS, ESTILOS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
ENSENANZA
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Entre las diferentes Técnicas de Ensefianza podriamos destacar:
1. Discusiones en Grupo:

- Debate de ideas y opiniones entre estudiantes para fomentar el intercambio de

perspectivas.
2. Entrevistas Simuladas:

- Préactica de habilidades de entrevista en situaciones simuladas para preparar a los

estudiantes para el mundo laboral.
3. Juegos de Rol:

- Representacion de roles especificos para explorar situaciones y practicar habilidades

sociales y profesionales.
4. Mapas Conceptuales:

- Representacion visual de conceptos clave para facilitar la comprension y la conexion de

ideas.
5. Portafolios:

- Recopilacion de trabajos, proyectos y reflexiones para seguir el progreso y el desarrollo

de los estudiantes

7.3 TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS

Lo ideal es combinar diferentes tipos de agrupamientos con una organizacion flexible de
tiempos y espacios para crear un ambiente educativo dinamico y enriquecedor.

Se pueden utilizar diferentes Tipos de Agrupamientos como:

1. Agrupamiento Total o Plenario:

- Todos los estudiantes trabajan juntos como un grupo unico, escuchando explicaciones,

participando en discusiones o recibiendo informacion clave.

2. Agrupamiento en Pequefio Grupo o por Equipos:
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- Los estudiantes se dividen en equipos mas pequefios para trabajar en actividades

colaborativas, proyectos o discusiones grupales.
3. Agrupamiento por Parejas:

- Los estudiantes trabajan en parejas, lo que fomenta la interaccién cercana y la

colaboracion entre compafieros.
4. Agrupamiento Individual:

- Cada estudiante trabaja de manera independiente en tareas especificas, permitiendo un
enfoque personalizado.

En la Organizacion de Tiempos y Espacios podemos contemplar:
1. Clases Magistrales:

- Se utiliza para presentaciones formales, explicaciones detalladas y discusiones

plenarias.
2. Sesiones Practicas:

- Se reservan tiempos especificos para actividades practicas, proyectos o ejercicios que

requieren la aplicacion de conocimientos.
3. Talleres:

- Espacios 0 momentos donde se llevan a cabo actividades especializadas o practicas en
estaciones designadas.

4. Sesiones de Asesoramiento Individual:

- Tiempo reservado para asesorar a los estudiantes de manera individual, abordando sus

necesidades y preguntas especificas.
5. Uso de Tecnologia y Recursos Digitales:

- Incorporacion de tiempos especificos para el uso de tecnologia, como investigaciones

en linea, simulaciones o actividades interactivas.
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6. Visitas Educativas:

- Organizacion de eventos fuera del aula para explorar entornos relacionados con la

formacion y orientacion personal y profesional.
7. Espacios Flexibles:

- Disefio de aulas o espacios de aprendizaje que permiten diferentes configuraciones para

adaptarse a diversas actividades y necesidades de agrupamiento.
8. Planificacion de Tiempos para Evaluaciones:

- Reservar momentos especificos para la evaluacién continua, formativa y sumativa,

brindando retroalimentacién y evaluacion a lo largo del curso.

8. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO
CURRICULAR

Edicion/
En su caso, Editorial ISBN
Libros de Proyecto
texto EDITEX 2023 978-84-1134-485-2
Materiales Recursos
Materiales impresos con ejercicios
_ _ y actividades para que los
Hojas de Trabajo vy ) _
o o estudiantes practiquen
Actividades Practicas N .
habilidades especificas y
Impresos reflexionen sobre su progreso.
Documentos impresos que
Fichas de Autoevaluacion | contienen rdbricas y preguntas
para que los estudiantes evallen
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su propio desempefio y

establezcan metas de mejora.

Portafolios de Actividades

Documentos impresos que los
estudiantes pueden utilizar para
recopilar 'y  organizar  sus
actividades, proyectos y logros a lo

largo del curso.

Folletos Informativos

Folletos impresos que resumen

aspectos clave y recursos

disponibles para los estudiantes.

Guias de Orientacion

Académicay Profesional

Publicaciones que ofrecen

informacion  detallada  sobre
carreras, opciones educativas, Yy
consejos para la toma de
decisiones académicas y

profesionales.

Cuestionarios de
Intereses y Aptitudes

Formularios impresos para realizar
pruebas de intereses y aptitudes
gue ayuden a los estudiantes a
explorar opciones académicas y

profesionales.

Mapas impresos que visualizan

Mapas de Carreras Y |rutas educativas y profesionales,

Educacién mostrando opciones y posibles
caminos para los estudiantes.
Tarjetas impresas con informacién

Tarjetas Informativas | clave sobre diversas profesiones,

sobre Profesiones

Sus requisitos y perspectivas

laborales.
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Digitales e

informaticos

Plataformas Educativas

en Linea

Utilizacion de plataformas digitales
(Educacyl, TEAMS ...) que
permitan la entrega de contenidos,
tareas, y evaluaciones, facilitando
la interaccion y el seguimiento del

progreso del estudiante.

Aplicaciones de

Autoevaluacion

Aplicaciones interactivas que
guian a los estudiantes a través de
cuestionarios y actividades de
autoevaluacion para descubrir sus

habilidades, intereses y valores.

Videos Educativos vy

Webinars

Utilizacién de videos educativos y
webinars que presentan
informacion  sobre  orientacion
académica y profesional,
entrevistas con profesionales, y

experiencias del mundo laboral.

Juegos Educativos en

Linea

Plataformas que ofrecen juegos
educativos relacionados con la

tematica tratada.

Sitios Web de Orientacion

Vocacional

Recursos en linea que ofrecen
informacion  detallada  sobre
diferentes carreras, perfiles
profesionales, y consejos para la
toma de decisiones educativas y

profesionales.

Portales de Practicas

Profesionales y Empleo

Acceso a portales en linea que
ofrecen informacion sobre
oportunidades de practicas

profesionales y empleo, ayudando
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a los estudiantes a explorar el

mundo laboral.

Software de Desarrollo de
Habilidades

Herramientas digitales que
ofrecen ejercicios y actividades
especificas para el desarrollo de
habilidades, como la
comunicacion efectiva y el trabajo

en equipo.

Recursos de Realidad
Virtual (RV)

Experiencias de realidad virtual
gue sumergen a los estudiantes en
entornos laborales simulados,
brinddndoles una visibn mas

realista de diferentes profesiones.

Medios
audiovisuales y

multimedia

Videos Educativos

Creacion y utilizacion de videos
gue aborden temas clave de la
formacion y orientacion, presenten
entrevistas con profesionales y
ofrezcan informacion sobre

diversas carreras.

Presentaciones
Multimedia

Utilizacion de presentaciones
multimedia interactivas que
combinen imagenes, graficos y
contenido textual para explicar
conceptos y proporcionar

informacioén detallada.

Infografias Educativas

Creacion de infografias que
resuman datos clave sobre
carreras, competencias y opciones

académicas, facilitando la
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comprensiéon  visual de la

informacion.

Podcasts Educativos

Utilizacibn de podcasts que
exploren temas relevantes de la
orientacion académica y
profesional, proporcionando a los
estudiantes contenido auditivo

accesible y educativo.

Juegos Educativos

Interactivos

Desarrollo de juegos interactivos
gue involucren a los estudiantes
en actividades relacionadas con la
formacion y orientacion,
fomentando el aprendizaje a

través del juego.

Animaciones Educativas

Creacidbn de animaciones que
expliquen procesos complejos,
conceptos abstractos 0
informacion detallada de manera

visualmente atractiva.

Plataformas de Webinars
y Conferencias Virtuales

Organizacion de webinars vy
conferencias virtuales con
expertos en orientacién

académica y profesional para

proporcionar informacion
actualizada y responder
preguntas.

Manipulativos

Materiales para Proyectos

Practicos

Suministro de materiales para

desarrollar proyectos.
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Elaboracion de posters donde los
estudiantes puedan planificar su

futuro académico, incluyendo

Posters
metas a corto y largo plazo, y las
etapas necesarias para
alcanzarlas.
Uso de herramientas fisicas o
Mapas Conceptuales digitales para crear mapas

Interactivos

conceptuales interactivos que
ayuden a los estudiantes a
visualizar relaciones entre temas y

conceptos.

Juegos de Roles vy

Simulaciones

Organizacion de  actividades
practicas donde los estudiantes
asumen roles especificos
relacionados con  situaciones
laborales o académicas para

experimentar de manera realista.

Otros

Sesiones de
Asesoramiento

Académico y Profesional

Organizacion de sesiones
individuales o grupales de
asesoramiento  académico y
profesional para ayudar a los
estudiantes en la toma de
decisiones informadas sobre su

futuro.

Visitas a Empresas vy

Centros Educativos

Planificacion de visitas a
empresas y centros educativos

para que los estudiantes conozcan
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de cerca los entornos laborales y
las opciones educativas
disponibles.

Talleres Préacticos

Desarrollo de talleres préacticos
gue brinden a los estudiantes la
oportunidad de adquirir
habilidades especificas

relacionadas con la formacion y

Entrevistas con

Profesionales

orientacion.
Organizacion de sesiones
presenciales donde los

estudiantes pueden interactuar
directamente con profesionales de
diversas areas, permitiéndoles
hacer preguntas y obtener

informacion de primera mano.

Ferias de Educacion

Participacion en ferias educativas
(presenciales u on-line) donde los
estudiantes  pueden  explorar
opciones académicas y
profesionales, interactuar con
representantes de instituciones

educativas y empresas.

Programas de Mentoring

Implementaciéon de programas de
mentoring que conecten a los
estudiantes con profesionales o
personas mayores que puedan
proporcionar orientacién y apoyo

individualizado.
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Fomento de la participacion de los
Actividades de estudiantes en actividades de
Voluntariado voluntariado para que adquieran
experiencia practica, desarrollen
habilidades y exploren sus

intereses.

Colaboracion con empresas y

Experiencias Laborales y organizaciones para facilitar

Practicas Profesionales experiencias laborales y practicas
profesionales que brinden a los
estudiantes una vision practica del

mundo laboral.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las establecidas por el Departamento de Economia y de Orientacion.

10.EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

10.1 DISENO DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial es fundamental para comprender el punto de partida de los

estudiantes y adaptar la ensefianza de manera efectiva.

Una buena evaluacién inicial proporciona una visién holistica de los estudiantes,
permitiendo al docente personalizar la ensefianza y adaptar el enfoque pedagoégico

segun las necesidades y caracteristicas especificas de cada grupo y alumno.
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Identificar Portfolio Parte  de | Autoevaluacion | Presentacion
Intereses y una 1 Breve con
Cuaderno del
Metas sesion preguntas que
alumno
Personales aborden los
intereses,
fortalezas, é&reas
de mejora vy
metas personales
de los estudiantes
en relacion con la
formacion y
orientacion
personal y
profesional.
Detectar el | Prueba Parte de | Heteroevaluacion | Preguntas  que
nivel de | practica una 1 midan el
Conocimientos sesion conocimiento
Previos sobre inicial sobre el
Orientacion proceso de toma
Académica vy de decisiones y
Profesional opciones
educativas y
laborales.
Conocer Registro Parte  de | Coevaluacion Dinamica de
Habilidades anecdatico una 1 | Heteroevaluacion | Grupo con la que
Sociales y de sesion se pretende
Comunicacion observar la
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interaccion social

y evaluar la
capacidad de
comunicacion de
los estudiantes en
situaciones

practicas y

grupales.

Afrontar de | Prueba oral Parte de | Autoevaluacion | Breve entrevista

manera eficaz una 1 individual para
Expectativas y sesion conocer las
Experiencias expectativas,

Individuales experiencias y

metas de cada

alumno.

Posteriormente quizas habra que realizar adaptaciones, segun los resultados de la
evaluacion inicial, ajustando contenidos para abordar las necesidades y expectativas

identificadas.

10.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje debera ser integral y centrada en el
desarrollo de las competencias clave, ademas tendra que brindar oportunidades para

la reflexién y la mejora continua.

Tenemos que establecer criterios de evaluacién claros, transparentes vy
comprensibles, comunicando claramente qué esperamos que los estudiantes logren

en relacion con los objetivos planteados.
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Realizaremos una evaluacion continua y formativa, con evaluaciones formativas
regulares a lo largo del curso para proporcionar retroalimentaciobn oportuna,
permitiendo a los estudiantes realizar ajustes y mejoras en su aprendizaje. Ademas,
fomentaremos la autoevaluacion, donde los estudiantes reflexionan sobre su propio
desemperio, y la coevaluacion, donde los alumnos se evallan mutuamente en

proyectos y actividades colaborativas.
Por tanto, a lo largo del proceso, podremos tener en cuenta:

1. Porfolios: donde los estudiantes recopilen evidencias de su desarrollo
personal y profesional a lo largo del tiempo, permitiéndoles reflexionar sobre

Su progreso.

2. Pruebas Escritas o de desempefio: para evaluar la comprension teérica
de conceptos clave, proporcionando una evaluacion mas formal de los

conocimientos adquiridos.

3. Evaluacion de Proyectos: en relacion con la planificacion académica y
profesional, identificando su capacidad para tomar decisiones informadas,

considerando la coherencia, la viabilidad y la alineacion con sus metas

4. Observacién de Actitudes y Comportamientos y Participacion Activa
en Clase: como la motivacion, la responsabilidad y la adaptabilidad, que son

indicadores importantes de su desarrollo.

Las calificaciones de los criterios de evaluacidbn se obtendran aplicando las
ponderaciones de los diferentes instrumentos de evaluacién aplicados en la tabla

del apartado 10.3.

La calificacién de la evaluacion sera un valor numérico sin decimales entre 1 y 10.
Se considerara superada la evaluacion, aquellos alumnos cuya calificacion de los

criterios de evaluacion correspondientes sea de 5 o superior

La evaluacion ha de ser continua y sistematica, en especial en lo referente a las
anotaciones de clase. En cada evaluacion trimestral se podra realizar una
recuperacion para evaluar los criterios de evaluacion no superados. Si no supera los

criterios de evaluacion por trimestre, podra presentarse a una prueba escrita con
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toda la materia para la convocatoria ordinaria teniendo siempre en cuenta el principio

de evaluacion continua para todo el curso.

10.3 CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION Y A LOS INSTRUMENTOS

Relacion del peso de cada criterio de evaluacion con cada criterio de calificacion:

I
m >
n 8| §
Py m (@)
CRITERIOS CRITERIOS | INSTRUMENTO | PORCENTAJE ,.‘ﬁ S 7
DE DE S DE PROCEDIMIENT ;; E E
EVALUACIO | CALIFICACIO | EVALUACION 0 S 8 (>,
N N 8\ z =
2
1.1 4.77% Pruebas 0,95% X X
escritas o de
desempeiio
Proyectos, 1,43% X X
trabajos
Porfolios 1,91% X X
Actividades
Observacion 0,48% X X X
Participacion
1.2 2,39% Pruebas 0,48% X X
escritas o de
desempeiio
Proyectos, 0,72% X X
trabajos
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Porfolios

Actividades

0,95%

X

Observacion

Participacion

0.24%

1.3

4,77%

Pruebas
escritas o de

desempeiio

0,95%

Proyectos,

trabajos

1,43%

Porfolios

Actividades

1,91%

Observacion

Participacion

0,48%

1.4

2,39%

Pruebas
escritas o de
desempeiio

0,48%

Proyectos,

trabajos

0,72%

Porfolios

Actividades

0,95%

Observacion

Participacion

0.24%

2.1

9,52%

Pruebas
escritas o de

desempeiio

1,90%
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Proyectos, 2,86% X
trabajos
Porfolios 3,81% X
Actividades
Observacion 0,95% X X
Participacion
2.2 7,14% Pruebas 1,43% X
escritas o de
desempenio
Proyectos, 2,14% X
trabajos
Porfolios 2,86 X
Actividades
Observacion 0,71 X X
Participacion
2.3 9,52% Pruebas 1,90% X
escritas o de
desempenio
Proyectos, 2,86% X
trabajos
Porfolios 3,81% X
Actividades
0,95% X X
Observacion
Participacion
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3.1 7,14% Pruebas 1,43% X

escritas o de

desempeiio
Proyectos, 2,14% X X
trabajos
Actividades 2,86 X
Observacion 0,71 X X

Participacion

3.2 9,52% Pruebas 1,90% X
escritas o de
desempeiio
Proyectos, 2,86% X
trabajos
Porfolios 3,81% X
Actividades
Observacion 0,95% X X

Participacion

4.1 9,52% Pruebas 1,90% X
escritas o de

desempenio

Proyectos, 2,86% X
trabajos

Porfolios 3,81% X
Actividades

Observacion 0,95% X X
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Participacion

4.2 9,52% Pruebas 1,90% X
escritas o de
desempeiio
Proyectos, 2,86% X
trabajos
Porfolios 3,81% X
Actividades
Observacion 0,95% X

Participacion

4.3 7,14% Pruebas 1,43% X
escritas o de
desempeiio
Proyectos, 2,14% X
trabajos
Porfolios 2,86 X
Actividades
Observacion 0,71 X X

Participacion

5.1 14,28% Pruebas 2,86% X
escritas o de
desempeiio

Proyectos, 4,28% X

trabajos
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Porfolios 571% X
Actividades
Observacion 1,43% X X X

Participacion

5.2 2,38% Pruebas 0,48%
escritas o de
desempeiio
Proyectos, 0,72%
trabajos
Porfolios 0,94%
Actividades
Observacion 0.24% X X X

Participacion

Sialguno de estos criterios de evaluacion quedara sin evaluar, el valor de estos

se repartird de forma proporcional y ponderada entre el resto de los criterios.

11.ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO

En los principios pedagdgicos se establece que se prestara especial atencién a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos
se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas y las medidas de

atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo

La atencion a las diferencias individuales del alumnado es fundamental para

garantizar un enfoque inclusivo y equitativo.
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Dependiendo de las caracteristicas de cada estudiante podriamos implementar:
1. Adaptaciones Curriculares Significativas:

- Disefio de estrategias y materiales adaptados para atender ACNEEs con
diversas capacidades, estilos de aprendizaje y ritmos, asegurando un acceso

equitativo a la formacion y orientacion.
2. Adaptaciones de Acceso al Curriculo:

- Proporcionar apoyos especificos, como material suplementario, tiempo
adicional en evaluaciones o adaptaciones en la presentacion de la

informacion, para estudiantes con necesidades particulares.
3. Asesoramiento Individualizado:

- Ofrecimiento de sesiones de asesoramiento personalizado para identificar
las necesidades especificas de cada estudiante y proporcionar orientacion

acorde a sus intereses y habilidades.
4. Monitoreo de Progreso Individual:

- Establecer mecanismos de seguimiento individualizado para evaluar el
progreso de cada estudiante, identificando areas de mejora y ajustando la

intervencion segln sea necesario.
5. Diversificacion de Recursos:

- Ofrecer una variedad de recursos, incluyendo materiales escritos, visuales y
auditivos, para atender diferentes estilos de aprendizaje y preferencias

individuales.
6. Pruebas de Evaluacion Diferenciadas:

- Implementacion de pruebas de evaluacion que se adapten a las distintas
formas de aprendizaje y expresion, permitiendo a los estudiantes demostrar

sus conocimientos de manera mas efectiva.

7. Evaluacion Formativa Continua:
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- Implementar una evaluacion formativa continua que brinde retroalimentacion
regular y permita realizar ajustes segun las necesidades individuales de los
estudiantes a lo largo del proceso educativo.

8. Grupos Flexibles:

- Organizacién de grupos flexibles que permitan agrupar a los estudiantes
segun sus necesidades y caracteristicas, facilitando la adaptacién de la

ensefanza a los diferentes estilos de aprendizaje.
9. Flexibilidad en los Proyectos:

- Permitir que los estudiantes elijan proyectos o actividades que se alineen
con sus intereses y fortalezas, brindandoles la oportunidad de destacar en

areas que les motiven.
10. Proyectos de Colaboracion entre Estudiantes:

- Fomentar proyectos colaborativos entre estudiantes, donde puedan
aprovechar sus fortalezas individuales y aprender unos de otros, promoviendo

un ambiente inclusivo.
11. Sesiones de Tutoria Grupal:

- Realizar sesiones de tutoria grupal donde se aborden temas especificos de
manera colectiva, permitiendo a los estudiantes compartir experiencias y

recibir apoyo mutuo.
12. Colaboracién con Servicios de Apoyo:

- Trabajar en estrecha colaboracion con el Departamento de Orientacidén y con
otros servicios de apoyo fuera del centro, como psicélogos, psiquiatras o
servicios de orientacion, para abordar las necesidades individuales de los

estudiantes.

Ademas podemos establecer ciertas especificidades sobre la atencion a las

diferencias individuales:
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Medidas/ Planes / Adaptacion

Alumnado ) S Observaciones
curricular significativa
A Adaptacion Curricular Significativa Para ACNEEs
B Medidas de Refuerzo Educativo Para ACNEAEs
C Plan Especifico de Refuerzo y Apoyo | Para alumnos con la materia
pendiente
D Plan de Enriguecimiento Curricular Para alumnos con Altas

Capacidades

12.SECUENCIA TEMPORAL DE LAS
APRENDIZAJE

SITUACIONES DE

Titulo

Fechas y sesiones

1: AUTOCONOCIMIENTO / TU

Septiembre y Octubre
(10 sesiones)

PRIMER 2: AUTOCONOCIMIENTO / TU Y TU | Noviembre (8
TRIMESTRE: ENTORNO sesiones)
Descubriendo

Potencialidades
Personales | 3: AUTOCONOCIMIENTO /TU Y Noviembre y
LOS DEMAS Diciembre (8
sesiones)

SEGUNDO
TRIMESTRE:

4: AUTOCONOCIMIENTO Y LOGRO

Enero (12 sesiones)
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5: HHSS Y COMUNICATIVAS /
INTERACCION Y RELACIONES
SOCIALES

Febrero (14 sesiones)

6: ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL / ORIENTACION,
FUTURO Y TOMA DE DECISIONES

Marzo (8 sesiones)

TERCER
TRIMESTRE

7: CONOCIMIENTO DEL MERCADO
LABORAL / ENTORNO DE
TRABAJO Y CARRERA
PROFESIONAL

Abril y Mayo (14

sesiones)

8: CONOCIMIENTO DEL MERCADO
LABORAL / LA BUSQUEDA DE
EMPLEO

Mayo y Junio (10

sesiones)

13. EVALUACION DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNO Y VINCULACION CON SUS ELEMENTOS
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emporalizacion: 10horas

Contenidos

Indicadores de

Instrument
Competencias especificas L -, logro 0S de
. . Criterios de evaluacion .
Descriptores operativos evaluacio
n
1. Comprender los procesosl.1. Mejorar el desempefio personal,A. El ser humano y elldentifica los|pruebas
fisicos y psicologicos implicadosisocial y académico aplicando estrategiasconocimiento de unojprincipales escritas
en la cognicidn, la motivacion y elde aprendizaje y gestion emocional quemismo. hallazgos de
aprendizaje, analizando susjpermitan mayor control sobre Ias1 - h neurocientificos desempefio
implicaciones en la conducta yjaccionesy sus consecuencias - Bl serhumano que permiten
: » Porfolios de
desqrrollando_ estrategias o!e12 dontificar v aniicar los brocesos ue_ReﬂeX'on en torno al seréntender los
gestién emocional y del propio-< yap P quel procesos de_ . .
o intervienen en el aprendizaje, analizando| = a0 : actividades
proceso de aprendizaje, para e ’ razonamiento, toma
mejorar el desempefio en elSUS implicaciones y desarrollando. vision y conocimientode  decisiones yy retos
ambito  personal,  social yestrateglqs que favorezcan la adqg|S|C|onde| ser humano desdefesolucion de
académico y lograr mayor controld€ conocimientos, destrezas y actitudes |55 perspectivasproblemas. Proyect(I)

' . . . sicologica, personal 'y
sobre Ias_ acciones y  SUSp; 3 Analizar la importancia delZntro oglé ica profesional:
consecuencias. componente emocional, tomandosocioré icil Y
CPSAAL CPSAA3 CPSAA4 (conciencia de su repercusion en el gica. Asume que en elPlan  de
CPSAAS. aprendizaje y desarrollando estrategias. psicologia. terreno delautoconoci

que lo mejoren. aprendizaje es tanmiento |
-Neurociencia, conductaimportante la/(situacion

1.4. Analizar la relacion de la cognicion,y cognicion. motivaciéon  comolde

la mo_tlvamon, el aprendizaje y la gesﬂo_n contar conaprendizaje

emocional con la conductg, tanto propia estrategias que

como de los demas, a partir de las bases
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tedricas fundamentales de los procesos
fisicos y psicologicos que intervienen en
ellos

Sistema  nervioso
central y sistema
nervioso periférico.

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando  las  cualidades
personales y de relacién social
propias y de los demas, para

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma
eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y

sociales propias y de los demas vy

analizando los elementos que
condicionan los comportamientos |
actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

- Neuronas y estructura
funcional del cerebro.

potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.
CPSAAl, CPSAA3, CPSAA4,
CPSAA5

CC1, CE2.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas de la
madurez que van conformando a la
persona en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales vy
de los demés, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

Fundamentos
biologicos de la
conducta.

-Circuitos de
recompensa y su
relacion con las
adicciones.
- Bienestar y habitos
saludables.
- La adolescencia desde
el punto de \Vvista
psicoldgico.

- Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la
personalidad durante la
adolescencia.

planifiquen y guien
de manera
consciente el
mismo proceso de
aprendizaje.

Es conscientes del
impacto de las
emociones en los
procesos de
motivacion,
razonamiento,
aprendizaje y
conducta para que
se puedan
gestionar
adecuadamente |
lograr un mejor
desempefio en

todos los ambitos.

Observa que las
personas pasanalo
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4. Conocer la dimension social y,
antropolégica del ser humano vy,
desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a
grupos diferentes, considerando
los factores personales vy
socioculturales que intervienen
en la configuracion psicolégica
de la persona, para
comprenderse a si misma e
interactuar con los demés desde
el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

4.3 Valorar la diversidad desde el
respeto, la inclusion y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un
enriquecedor a nivel personal, social v,
cultural.

elemento|

Reconocimiento vy
control de las emociones.

Desarrollo  personal
dentro del grupo.
Influencia del grupo en el
individuo.

B. Formacion y

orientacion personal y
profesional hacia la
vida adulta.

1. Aprendizaje y ser
humano.

- Procesos implicados

5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e
intereses personales y
vocacionales y desarrollando el
espiritu  de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en la toma

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio vy
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las
oportunidades académicas

profesionales que ofrece el entorno

en el aprendizaje:
atencion, motivacion y
memoria.

Estrategias de

aprendizaje y estudio.

Inteligencia emocional e

yinteligencia ejecutiva.

largo de su vida por

etapas cuyos
cambios fisicos,
cognitivos,
psicolégicos y
sociales
condicionan sus
decisiones,

comportamientos Y

reacciones dentro
de un contexto que
también es
cambiante e
incierto.

Explora los
cambios que se
producen en la
etapa de la
adolescencia que
permitan al
alumnado
encontrar
respuestas y
soluciones a
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de decisiones, para llevar a cabojpresencial y virtual, y desarrollando las|C. Proyecto personal,conflictos que se le
un proyecto personal, académicodestrezas necesarias en el proceso dejacadémico-profesional plantean a raiz de

y profesional propio y realizartoma de decisiones. y aproximacion a lajacontecimientos

una primera aproximacion al busqueda activa deyitales que les

disefio de un plan de busqueda empleo. preocupan, y

activa de empleo. comprender el
B I?Ia_n Olesignificado de sus

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, autoconocimiento. propias

CE1, CE2, CES3.

experiencias en
relacién con las de
los demas en los
diferentes  grupos
sociales con los que
interactdan

. Temporalizacion: 8 hor
SA 2: TU Y EL ENTORNO i emporalizacion: 8 horas
: Contenidos Indicadores de logro [Instrument
Competencias
e L . 0S de
especificas Criterios de evaluacién -
. : evaluaci6
Descriptores operativos -

3. Conocery comprender |3.1. Reflexionar de manera criticalA. EI ser humano y elComprende al serPruebas
al ser humano, sus|sobre la condicibn humana, lajconocimiento de unohumano a partir de losiobjetivas

sociedades y culturas,|sociedad y la cultura a partir delmismo. conocimientos que
analizando con empatia|conocimiento que proporcionan las (1. El ser humano proporcionan lasRetos
su diversidad y | ciencias humanas y sociales.
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complejidad desde
diferentes perspectivas,
para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos
que dirigen el
funcionamiento humano,
social y cultural.
CPSAA3, CcC1,
CC3, CE2.

CcCz2,

3.2. Analizar la diversidad personal,
social 'y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y  sociales,
mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacion.

- Reflexién en torno al ser
humano.
- Vision y conocimiento del

ser humano desde las
perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y
sociologica.

3. Antropologia.

4. Conocer la dimension
social y antropoldégica del
ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades
sociales adecuadas a
contextos cambiantesy a
grupos diferentes,
considerando los
factores personales 'y
socioculturales que
intervienen en la
configuracion psicoldgica
de la persona, para
comprenderse a  si
misma e interactuar con
los demés desde el
respeto a la diversidad
personal, social y
cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

4.1 Desarrollar  estrategias y
habilidades que faciliten la adaptacion
a nuevos grupos y contextos a partir
del conocimiento social y antropolégico
del ser humanao.

- El ser humano como ser
cultural.

- Concepto antropolégico
de cultura.

El ser humano como

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion  psicolégica de la
persona a partir del conocimiento
comparado de la dimensién social y
antropoldgica del ser humano.

construccion cultural.
- Humanizacion y cultura.
- Diversidad cultural.

B. Formacion y
orientacion personal y

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion  psicolégica de la
persona a partir del conocimiento

comparado de la dimension social y |~

antropoldgica del ser humano.

profesional hacia la vida

adulta.
1. Aprendizaje y ser
humano.

Lo heredado y lo
aprendido:  biologia
cultura.

ciencias
sociales.

humanas vy

Analiza

traves de las
costumbres y
tradiciones

Entiende las diferentes

culturas estudiadas
Fomenta el espiritu
critico

Genera curiosidad
respecto al
conocimiento del
individuo, las

sociedades y la cultura,

Promueve actitudes de
respeto y empatia.

Reflexiona sobre Ila
influencia que la
sociedad y la cultura

ejercen en su manera
de  pensar, crear,
expresarse,

relacionarse, resolver

S
la cultura a

Pruebas de
desempefio

Porfolios
Actividades

Proyecto
personal vy
profesional

Plan de
autoconoc
imiento |l

(
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5. Explorar las
oportunidades

académicas y
profesionales que ofrece
el entorno, descubriendo

y priorizando las
necesidades e intereses
personales y

vocacionales y
desarrollando el espiritu
de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en
la toma de decisiones,
para llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y profesional
propio y realizar una
primera aproximaciéon al
disefio de un plan de

basqueda activa de
empleo.
CD1, CD3, CPSAA4,
CPSAA5, CE1, CE2,
CE3.

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los

intereses personales y vocacionales
mediante la exploracibn de las
oportunidades académicas y

profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

C. Proyecto personal,
académico-profesional y
aproximacion a la
busqueda activa de
empleo.

- Plan de
autoconocimiento.

conflictos y  tomar

decisiones.

Identifica elementos de
la antropologia social y
cultural, que permitan

comprender mejor, por
un lado, el impacto que
tiene sobre las
personas el
establecimiento de
normas y valores, de
costumbres y

referentes que guian
los  comportamientos
humanos.

Pone en perspectiva su
realidad, conoce Ilo
diverso y diferente vy
aprende a respetarlo y
valorarlo como
componente

enriquecedor
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Temporalizacion: 8horas

Competencias
especificas
Descriptores operativos

Criterios de evaluacion

Contenidos

Instrument
0S de
evaluacio
n

2. Comprender las
principales

caracteristicas del
desarrollo evolutivo de la
persona, analizando

aguellos elementos de la

madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las

cualidades personales y
de relacion social propias
y de los demés, para
potenciar las que
favorecen la autonomia y
permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAAL, CPSAAS,
CPSAA4, CPSAA5, CC1,

CE2.

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz
y con progresiva autonomia, identificando
las cualidades personales y sociales
propias y de los demas y analizando los
elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo

A. El ser humano y el
conocimiento de uno
mismo.

1. El ser humano

- Reflexion en torno al
ser humano.

- Visién y conocimiento
del ser humano desde

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez
que van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

las perspectivas
psicoldgica,
antropoldgica y
sociologica.

4. Sociologia.
- El ser humano como

los demés, reflexionando sobre
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos v

2.3. Identificar cualidades personales y de|_
lal_

ser social.
Concepto de

sociedad.
Estrategias de

inclusion 'y cohesion
social para mejorar la

Identificar  estrategias
que contribuyen a
superar desigualdades
y promover la inclusion
y cohesion social.

Comprende el proceso
de socializacion
desarrollando
potenciando
habilidades necesarias
para la correcta
integracion y
contribucion a la vida
social generando
patrones de conducta |
comportamiento

Porfolios
Y

Pruebas
objetivas

Retos

Pruebas de
desempefio
S

Actividades

Reto Tus
redes
sociales

Plan de
autoconoc
imiento 11l
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faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

calidad de vida de las
personas.
- El adolescente y sus
relaciones.
Basqueda de Ila
autonomia y asuncion

3. Conocer y comprender
al ser humano, sus
sociedades y culturas,
analizando con empatia
su diversidad y
complejidad desde
diferentes perspectivas,
para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos
que dirigen el
funcionamiento humano,
social y cultural.
CPSAA3, CC1,

CC3, CE2.

CcCz2,

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la

condicion humana, la sociedad y la cultural’

a partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales.

progresiva de
responsabilidades.
Conductas
prosociales y
antisociales.

Normas, roles

3.2. Analizar la diversidad personal, social
y cultural desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas v
sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando lai
equidad y la no discriminacion.

estereotipos.

- Igualdad de género.
Diversidad y
convivencia positiva
dentro de los grupos.

- Procesos de transicién
a la vida adulta en

4. Conocer la dimensién
social y antropoldgica del
ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades
sociales adecuadas a

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades
que faciliten la adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento social
y antropoldgico del ser humano.

perspectiva
comparada.
B. Formacion y
orientacion personal y
profesional hacia la
vida adulta.

acordes con la
sociedad.

Diferencia el
aprendizaje formal, no
formal e informal vy
describir las principales

caracteristicas de cada
uno de los tres tipos de
aprendizaje.

Relaciona la
importancia de conocer,
mas sobre la
adolescencia 'y su
interrelacion con el
entorno.

Analiza los efectos de
las conductas y

comportamientos

Proyecto

personal y
profesiona
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contextos cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando los
factores personales vy
socioculturales que
intervienen en la
configuracion psicolégica
de la persona, para
comprenderse a  si
misma e interactuar con
los demas desde el
respeto a la diversidad
personal, social y
cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

4.2 Analizar los factores personales vy
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a
partir del conocimiento comparado de la
dimension social y antropologica del ser
humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto,
la inclusion y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola
un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

1. Aprendizaje y ser
humano.

o Proceso de
socializacion.

o Agentes de
socializacion.

o Aprendizaje
formal e
informal.

C. Proyecto personal,
académico-
profesional y
aproximacion a la
blusqueda activa de
empleo.

5. Explorar las
oportunidades
académicas y

profesionales que ofrece
el entorno, descubriendo

y priorizando las
necesidades e intereses
personales y
vocacionales y

desarrollando el espiritu
de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio vy
aproximarse al proceso de busqueda

activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante la
exploracion de las  oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el
entorno  presencial |y virtual,
desarrollando las destrezas necesarias en
el proceso de toma de decisiones.

- Plan de
autoconocimiento

prosociales y
antisociales.

Reflexiona sobre Ila
convivencia positiva
dentro de un grupo y
estimular la

comprensién y empatia
hacia la diversidad.

Reconoce la etapa
decisiva de la vida en la
cual se encuentra el
alumnado e identificar
el proceso de transicion
a la vida adulta.
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la toma de decisiones,
para llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y profesional
propio y realizar una
primera aproximaciéon al
disefio de un plan de

basqueda activa de
empleo.
CD1, CD3, CPSAA4,

CPSAA5, CE1, CE2, CES.

SA: 4 AUTOCONOCIMIENTO Y LOGRO

TEMPORALIZACION : 12 HORAS

. " Contenidos Instrumento
Competencias especificas . -,
. : Criterios de evaluacién S de
Descriptores operativos -,
evaluacion
2. Comprender las principales 2.1. Afrontar nuevos retos, de formaA. ElI ser humano vy elldentificar Pruebas
caract_erl’stlcas del desarrollo |eficaz y con progresiva autonomia,cqnommlento de UnOlestrategias queobjetivas
eV°||!‘t'V°dde la pTzlrsona, identificando las cualidadesT'Er‘o- ) contribuyen a
anallzando aquetios personales y sociales propias y de log[- = S€' humano Retos
elementos de la madurez que dema lizando | | ¢ - Reflexiébn en torno al sersuperar
condicionan los emas y analizando [0s €lementos qUeh;mano. desigualdades  yPruebas de
comportamientos e condicionan los comportamientos Y. vision y conocimiento del romover I desempefios
identificando las cualidades  |actuaciones en el proceso deser humano desde lasP
personales y de relaciéon desarrollo evolutivo Porfolios

53



] % Junta de
WD) Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Wi ARINAL M Cam F2ED

social propias y de los demas,
para potenciar las que
favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma
eficaz los nuevos retos.
CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4,

CPSAA5, CC1, CE2.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de
las personas, analizando Y
comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social,
emocional y sexual.

perspectivas psicologica,
antropoldgica y sociologica.

4. Sociologia.

- El ser humano como ser
social.

- Concepto de sociedad.

- Estrategias de inclusion vy,

2.3. Identificar cualidades personales 'y
de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos
y faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta.

cohesion social para mejorar
la calidad de vida de las
personas.

El adolescente y sus
relaciones.

- Basqueda de la autonomia
y asuncion progresiva de
responsabilidades.

3. Conocer y comprender al
ser humano, sus sociedades y
culturas, analizando con
empatia su diversidad vy
complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el

3.1. Reflexionar de manera critica
sobre la condicion humana, la
sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

- Conductas prosociales vy,
antisociales.
- Normas, roles Yy
estereotipos.

- Igualdad de género.
- Diversidad y convivencia
positiva dentro de los grupos.

inclusion y
cohesion social.
Comprende el
proceso de
socializacion
desarrollando Y
potenciando
habilidades

necesarias para la
correcta integracion
y contribucién a la

vida social
generando

patrones de
conducta Y|

comportamiento

Actividades

Proyecto
personal
profesional
Plan d
autoconoci
miento |
(situacion
de

aprendizaje

)

y

e
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espiritu critico sobre aspectos
que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.
CPSAA3, CC1, CcC2, CCs,
CE2.

3.2. Analizar la diversidad personal,
social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y  sociales,
mostrando actitudes de respeto vV
empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacion.

- Procesos de transicion a la
vida adulta en perspectiva
comparada.

B. Formacion y orientacion
personal y profesional
hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

4. Conocer la dimension social
y antropolégica del ser

humano y desarrollar
estrategias y  habilidades
sociales adecuadas a
contextos cambiantes y a
grupos diferentes,

considerando los factores
personales y socioculturales
que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la
persona, para comprenderse a
si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la

4.1 Desarrollar  estrategias |
habilidades que faciliten la adaptacién
a nuevos grupos y contextos a partir
del conocimiento social y
antropoldgico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion  psicolégica de Ila
persona a partir del conocimiento
comparado de la dimension social y,
antropolégica del ser humano.

o Proceso de
socializacion.
o Agentes de
socializacion.
o Aprendizaje formal e
informal.
C. Proyecto personal,
académico-profesional vy
aproximacién a la
busqueda activa de

empleo.

acordes con la
sociedad.
Diferencia el

aprendizaje formal,
no formal e informal
y  describir las
principales

caracteristicas de
cada uno de los tres
tipos de
aprendizaje.

Relaciona la
importancia de
conocer mas sobre
la adolescencia vy
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diversidad personal, social y
cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

4.3 Valorar la diversidad desde el
respeto, la inclusion y la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

— Plan de autoconocimiento

5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales
que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las
necesidades e intereses
personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion, asi
como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto
personal, académico y
profesional propio y realizar
una primera aproximacion al
disefio de un plan de busqueda
activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS,

CE1l, CE2, CES.

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio vV
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

su interrelacién con
el entorno.

Analiza los efectos
de las conductas y
comportamientos

prosociales Y
antisociales.

Reflexiona sobre la

convivencia

positiva dentro de
un grupo y
estimular la
comprension y
empatia hacia la
diversidad.

Reconoce la etapa
decisiva de la vida

en la cual se
encuentra el
alumnado e
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de
vida

SA: 5 INTERACIONES Y RELACIONES SOCIALES TEMPORALIZACION : 14HORAS

Competencias especificas
Descriptores operativos

Criterios de evaluacion

Contenidos

Indicadores de 10grofinstrumentos

de evaluacion

1. Comprender los procesos
fisicos y psicolégicos implicados
en la cognicién, la motivacion y
el aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de
gestion emocional y del propio

1.1 Mejorar el desempefio personal,
social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje y gestidon
emocional que permitan mayor
control sobre las acciones y sus
consecuencias.

Formacion
orientacion personal
y profesional hacialal
vida adulta.

de la comunicacion.

y/Conoce los elementosPruebas
habituales que selbietivas
utilizan en el proceso

Pruebas de
desemperios

Porfolios
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proceso de aprendizaje, para
mejorar el desempefio en el
ambito  personal, social vy
académico y lograr mayor
control sobre las acciones y sus
consecuencias.

CPSAALl, CPSAA3, CPSAAA4,

CPSAAS.

1.3 Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y
estrategias que lo mejoren.

desarrollando|_

3. Relaciones e
interacciones con los
demas.

Habilidades
sociales.
- Habilidades
comunicativas.
Barreras en la
comunicacion Y

estrategias para

2. Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos
de la madurez que condicionan
los comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacién social
propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar
de forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAALl, CPSAA3, CPSAA4,

CPSAA5, CC1, CE2.

2.3 ldentificar cualidades personales|”

y de los demas, reflexionando sobre

la importancia de potenciar aquellas|”

que permitan afrontar eficazmente
los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la
edad adulta.

superarlas.

Habilidades de
organizacion y
gestion.

Herramientas

digitales para la
interacciéon con los
demés. Huella v
reputacion digital.
Gestion de

identidades digitales:
personal y profesional.

C.
personal,
académico-
profesional

Proyecto

Identifica los
diferentes tipos de
comunicacion 'y las
caracteristicas

esenciales de I|a

comunicacion verbal y
no verbal.

Determina las
barreras que dificultan
y los aspectos que
facilitan el proceso de
comunicacion.

Aplica las habilidades
sociales  necesarias
para conseguir
comunicacion efectiva

una

en las relaciones
interpersonales:
escucha activa,

empatia, asertividad...

Reto
Habilidades
sociales
emociones
Proyecto
personal
profesional:
Plan
formacion
académica
profesional

y

y
de
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3. Conocer y comprender al ser
humano, sus sociedades vy
culturas, analizando con
empatia su diversidad vy
complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos
que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.

CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

3.2 Analizar la diversidad personal,
social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los

ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando
la equidad y la no discriminacion.

conocimientos que proporcionan las|_

aproximaciéon a la
busqueda activa de
empleo.

Plan de formacion
académica Y
profesional

4. Conocer la dimensién social y
antropolégica del ser humano y
desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas
a contextos cambiantes y a
grupos diferentes, considerando
los factores personales vy
socioculturales que intervienen
en la configuracion psicologica
de la persona, para
comprenderse a Si misma e

4.1  Desarrollar estrategias Y,
habilidades que faciliten la
adaptacibn a nuevos grupos Yy
contextos a partir del conocimiento
social y antropolégico del ser
humano.

Comprende los
elementos clave y la
importancia de la
inteligencia emocional

como habilidad social.
Valora y reconoce las
principales
habilidades de
organizacion y
gestion.

Reconoce las ventajas
e inconvenientes de
las herramientas
digitales y su
interaccibn con los
demas.

Conoce los conceptos
de huella, identidad vy
reputacion digitales y
la  necesidad de
protegerlos.
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interactuar con los demas desde
el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendo
y priorizando las necesidades e
intereses personales y
vocacionales y desarrollando el
espiritu  de iniciativa y de
superacion, asi como las
destrezas necesarias en la toma
de decisiones, para llevar a
cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio
y realizar una  primera
aproximacion al disefio de un
plan de busqueda activa de
empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5,
CE1l, CE2, CE3

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio VY,
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones.

Conciencia
importancia

de

la
de

adquirir  habilidades
que permitan proteger,
la intimidad y los datos
personales en la red.
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el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades

aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo,

profesional tanto en el
entorno educativo como

e intereses personales Yy |priorizando las necesidades C. Proyectolen el laboral y conocer
vocacionales yly descubriendo los [personal, los SErvicios que
desarrollando el espiritu de |intereses  personales y/académico- proporcionan.

Competencias especificas |~ ., . . Contenidos Indicadores de logro |Instrumentos de
. : Criterios de evaluacién S

Descriptores operativos evaluacion

2. Comprender las|2.1 Afrontar nuevos retos, Formacién ylConoce qué es la Pruebas objetivas

principales caracteristicas |de forma eficaz y conorientacion orientacion académica

del desarrollo evolutivo de la | progresiva autonomia, personal yy profesional y valorar| Pruebas de

persona, analizando | identificando las cualidades |profesional hacia lasu asesoramiento en la desempefios

aguellos elementos de la|personales 'y  socialesyvida adulta. construccion de un

madurez que condicionan |propias y de los demas y proyecto personal Yy Porfolios

los comportamientos e |analizando los elementos 4. Orientacién haciaprofesional.

identificando las cualidades |que condicionan los la formacion Retos

personales y de relaciébn|comportamientos y [académica yldentifica las distintasProyecto personal vy

social propias y de los|actuaciones en el proceso [profesional. opciones formativasjprofesional:

demas, para potenciar las |de desarrollo evolutivo. - Programas,que existen después de/Plan de formacion

gue favorecen la autonomia oportunidades yterminar la ESO. académica y profesional

y permiten afrontar de forma ayudas para la Il

eficaz los nuevos retos. formacion. Servicios|Valora la importancial

CPSAA1, CPSAA3, de orientaciénde seguir formandose lo

CPSAA4, CPSAA5, CCI1, académica ylargo de toda la vida.

CE2. profesional.

5. Explorar las|5.1 Realizar un proyecto Formacion Diferencia los servicios

oportunidades académicas |personal, académico ypermanente a lode orientacion

y profesionales que ofrece |profesional propio y largo de la vida. academica Y
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iniciativa y de superacion,
asi como las destrezas
necesarias en la toma de
decisiones, para llevar a
cabo un proyecto personal,
académico y profesional
propio 'y realizar una
primera aproximacion al
disefio de un plan de
bldsqueda activa de empleo.
CD1, CD3, CPSAA4,
CPSAAS5, CE1, CE2, CES.

vocacionales mediante la
exploracion de las
oportunidades académicas
y profesionales que ofrece
el entorno presencial y
virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el
proceso de toma de
decisiones.

5.2 Explorar el entorno
proximo identificando las
oportunidades académicas
y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que
mejor se adaptan a las
cualidades e intereses
personales y potenciando el
espiritu  de iniciativa 'y
superacion.

profesional

y

aproximacion a la
busqueda activa de

empleo.

- Plan de formacion

académica
profesional

y

Descubre la
importancia del proceso
de toma de decisionesy
los diferentes factores
gue condicionan la
eleccion de un itinerario
profesional.

Identifica las principales
etapas por las que pasa
un proceso de toma de
decisiones y el
contenido de cada una
de estas etapas.

Analiza el potencial
profesional propio,
definir  un  objetivo

profesional y establecer
un plan de accion paral
conseguirlo.
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SA 7: ENTORNO DE TRABAJO Y ORIENTACION PROFESIONAL emporalizacién: 14 horas
Contenidos Indicadores  dellnstrument
Competencias especificas L . logro oS de
: . Criterios de evaluacion L
Descriptores operativos evaluacio
n
2. Comprender las principales caracteristicas|2.1 Afrontar nuevos retos, de B. Formacion y|Conoce el entornoPruebas
del desarrollo evolutivo de la persona,|forma eficaz y con progresivaorientaciéon profesional y delobjetivas
analizando aquellos elementos de la madurez |autonomia, identificando las|personal yempleo teniendo
gue condicionan los comportamientos e | cualidades personales y|profesional hacialaen cuenta lasPruebas
identificando las cualidades personales y de|sociales propias y de losida adulta. posibilidades delde
relacion social propias y de los demas, para|demas y analizando los trabajar pordesempefi
potenciar las que favorecen la autonomia y|elementos que condicionan los 4. Orientacion haciacuenta propia Yos
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos|comportamientos y la formaciénajena e
retos. actuaciones en el proceso de lacadémica yidentificando Porfolios
CPSAAL1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, |desarrollo evolutivo. profesional. opiniones de
CE2. - Exploracion  yempleo publico. |Reto La
descubrimiento  del idea
entorno de trabajo:Entiende lasemprende
las relacionesicaracteristicas dora
laborales. basicas de toda
Tendencias relacion laboral 'y proyecto
laborales ydistinguir las personal y
demandas delrelaciones profesiona
mercado. Retos de lalaborales de las|:
revolucion digital.que no lo son y de
Emprendimiento  elas relacionespgn de
intraemprendimiento |aborales formacion
. Participacion socialespeciales.
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activa. El ser académica

humano como homaojldentifica uny

oeconomicus. contrato de trabajoprofesional

Teorias criticas.y su forma ylll.

Colaboracion yicontenido.

voluntariado. Distingue las
principales

C. Proyectomodalidades

personal, contractuales.

académico- Reconoce los

profesional yderechos Y

aproximacion a ladeberes de los
busqueda activa detrabajadores y las

empleo. potestades del
empresario.

- Plan de formacién

académica y [Familiarizarse con

profesional el mercado laboral
y determinar las
tendencias
laborales y los
principales
yacimientos  de
empleo.
Analiza la

revolucion digital y
su impacto en el
mercado laboral.
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Describe en qué
consiste el espiritu
emprendedor vy
entender la figura
del

intraemprendedor.
Valora el
emprendimiento
social y la
participacion
activa.

Identifica la

personalidad del
Homo
oeconomicus.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus
sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para fomentar el
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.
CPSAAS3, CC1, CC2, CC3, CE2.

3.1 Reflexionar de manera
critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la
cultura a partir del
conocimiento que
proporcionan las ciencias
humanas y sociales.
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4. Conocer la dimension social y antropolégica
del ser humano y desarrollar estrategias y
habilidades sociales adecuadas a contextos
cambiantes 'y a grupos diferentes,
considerando los factores personales vy
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicolégica de la persona, para
comprenderse a si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la diversidad
personal, social y< cultural.CC1, CC2, CC3,
CE2.

4.1 Desarrollar estrategias y
habilidades que faciliten Ila
adaptacién a nuevos grupos y
contextos a  partir del
conocimiento social y
antropoldégico del ser humano.

5. Explorar las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales 'y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias
en la toma de decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y profesional
propio y realizar una primera aproximacion al
disefio de un plan de busqueda activa de
empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CEZ2,
CE3.

5.1 Realizar un proyecto
personal, académico y
profesional propio y
aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses
personales y vocacionales
mediante la exploracién de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de
toma de decisiones.
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5.2 Explorar el entorno
proximo identificando las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor
se adaptan a las cualidades e
intereses personales y
potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion.

SA 8: LA BUSQUEDA DE EMPLEO

[Temporalizacién: 8 horas

Contenidos Indicadores  de|lnstrumen
Competencias especificas o - logro tos de
. . Criterios de evaluacion .
Descriptores operativos evaluacio
n
2. Comprender las principales2.1 Afrontar nuevos retos, de formalC. ProyectoDisefia un plan dePruebas
caracteristicas del desarrollo evolutivoleficaz y con progresiva autonomia,personal, busqueda depbjetivas
de la persona, analizando aquellosidentificando las cualidades personalesacadémico- empleo y aprender
elementos de la madurez quey sociales propias y de los demas yprofesional ya manejar lasPruebas de
condicionan los comportamientos efanalizando los  elementos  quelaproximacion a Ialredes socialesdesempefi
identificando las cualidadesicondicionan los comportamientos ybusqueda activautiles para lajyg
personales y de relacion social propiasiactuaciones en el proceso de desarrollode empleo. busqueda de
de los demas, para potenciar las quelevolutivo empleo para
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favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos
retos.

CPSAAL, CPSAAS3,
CPSAA5, CC1, CE2.

CPSAA4,

2.3 ldentificar cualidades personales y
de los demas, reflexionando sobre la
Importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos
y faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta

un plan de
blusqueda activa de

4. Conocer la dimension social vy,
antropoldgica del ser humano vy
desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos
cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales
y socioculturales que intervienen en la
configuracion  psicolégica de la
persona, para comprenderse a si
misma e interactuar con los demas
desde el respeto a la diversidad
personal, social y cultural.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades
gue faciliten la adaptacion a nuevos
grupos y contextos a partir del
conocimiento social y antropoldgico del
ser humano.

CC1, CC2, CC3, CE2.

empleo con
proyeccion hacia el
futuro.

Estrategias de
busqueda de
empleo.
Instrumentos de
basqueda de
empleo.

- Aproximaciéon a

desarrollar su
marca personal.
Conoce las
principales
fuentes de
busqueda de
empleo.

Elabora un

curriculum vitae y

redactar cartas de
presentacion.
Distingue los
distintos tipos de
pruebas de
selecciéon de
personal.

Se enfrenta a una
entrevista de
trabajo.

Pone en marcha
un plan de accién

Porfolios

Actividades

Reto
Somos
astronauta
S

Proyecto
personal
profesional

Plan de
basqueda
activa de
empleo
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5. Explorar las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno, descubriendo vy
priorizando las necesidades e
intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y
de superacion, asi como las destrezas
necesarias en la toma de decisiones,

propio y realizar wuna primer
aproximacion al disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5, CE1,
CE2, CE3.

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio VY
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las
oportunidades académicas Y

para llevar a cabo un proyectoprofesionales que ofrece el entorno
personal, académico y profesiona;l|presencialyvirtual,ydesarrollando las

destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo
identificando las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses
personales y potenciando el espiritu de

iniciativa y superacion

en la busqueda de
empleo.
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14. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA

Segun lo establecido en la programacién general.
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1.INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

La economia esta presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de
gue el alumnado adquiera conocimientos econémicos y financieros que le permitan
estar informado y realizar una adecuada gestion de los recursos individuales y
colectivos contribuyendo a fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el

bienestar social.



En la actualidad, la economia y las finanzas ademas de dar a conocer los elementos
y las reglas que explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias que se
derivan de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros,
la solidaridad entre personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la
gestién de los recursos. Esta reflexion supone integrar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la materia Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los
desafios del futuro.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora
que integra, por un lado, una formacion econémica y financiera y, por otro, una vision
qgue la anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las
necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas
ideas a la accion. Asi, genera valor para los demds, innova y contribuye a mejorar el
bienestar personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento esta en consonancia
con la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de
introducir en la educacion herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda
aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos

y nuevos conocimientos.

2., EVALUACION INICIAL

En la materia de Economia y emprendimiento no hay ninguna otra asignatura
impartida en los cursos anteriores en el centro que tenga una relacién directa. Por lo
gue los contenidos que se abordan en ella son nuevos. No obstante, si que guarda
relacion con materias que el alumnado ya ha impartido en cursos anteriores.

Para esta evaluacion inicial, vamos a ver cuales son las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias, especialmente, las de Geografia e Historia y Mateméticas,
prestando también atencion a la competencia emprendedora en estas materias.

La evaluacion inicial, se llevara a cabo en las primeras sesiones de la materia a traves
de un cuestionario sobre estos conocimientos que debe de tener el alumnado, y con
una coevaluacion entre los alumnos, para ver el nivel competencial con el que se

comienzan las clases



3.0BJETIVOS MATERIA ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa
de educacién secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de
ellos, en los siguientes términos:

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y
lleven a cabo actividades en grupo, por lo que con ello se contribuird a que asuman
sus deberes, conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperacion y
solidaridad con otras personas. Del mismo se pretende que practiquen la tolerancia,
la cooperaciéon y la solidaridad entre las personas y los grupos, practicando para
mantener un buen diadlogo y afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural.

Desde esta materia se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez permite
desarrollar las capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual como en
grupo. En el desarrollo de este proceso, el alumnado interactia y aporta sus
capacidades, conocimientos y esfuerzo.

Del mismo modo el analisis del entorno econémico y los proyectos de emprendimiento
existentes en él, va a permitir que el alumnado reconozca las diferencias existentes
entre hombres y mujeres y la igualdad de derechos que les asisten.

Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca el
funcionamiento de la economia, descubra con ella las oportunidades en su entorno, y
contribuya a que los alumnos desarrollen capacidades para obtener y valorar
informacion por diferentes medios.

De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad de
emprendimiento del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de
capacidades relacionadas con la comunicacion, utilizando distintos medios, de sus
logros a diferentes colectivos.

Al estar integrado el alumnado en un entorno determinado se pretende que conozca
y valore el patrimonio que le rodea como fuente de ideas y oportunidades

La materia Economia y emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar principalmente los siguientes objetivos de la

Educaciéon Secundaria Obligatoria por orden de importancia.

a |b (¢ |(d |e |f |g |h |i |j |k |l |m|n |0
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4. COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS
4.1 COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

b) Competencia plurilingtie (CP)

c) Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia (STEM)
d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia
a partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas
en un segundo nivel de concrecidon de las primeras, ahora si, especificas para cada
materia.

En el caso de la materia Economia y Emprendimiento, las competencias
especificas se organizan en tres ejes que se relacionan entre si y que se materializan
en siete competencias especificas. Estos ejes son los siguientes:

El primer eje, promueve el espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de
emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e innovadora. Para ello, es
necesario que el alumnado realice un analisis preciso de si mismo y, con base en ello
desarrolle habilidades personales y sociales, asi como estrategias para afrontar retos,
gestionar la incertidumbre y tomar decisiones para llevar el proyecto a la realidad.

El segundo eje, ayuda a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora
debe abrirse camino en un contexto global cuyos elementos se relacionan entre si.
Esto requiere explorar y analizar el entorno, en ambitos como el social, el ambiental,
el cultural, el artistico y el empresarial, desde una perspectiva econOmica, para

identificar necesidades y oportunidades, encontrar los recursos humanos, materiales,



inmateriales y digitales necesarios, y aplicarlos a la realizacibn de un proyecto
personal o profesional con visibn emprendedora.

El tercer eje, contribuye a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano
practico desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso, desde la ideacién
hasta la elaboracion del prototipo final y presentacion de este en el entorno.
CCL | CP STEM | CD CPSAA | CC CE CCEC

Grado de
contribucién al
*kk*k * *kkk *kkk *%k%k *% *kkk *

desarrollo

competencial

4.2 RELACION COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS DE
ECONOMIA:

A continuacion, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado en la materia de Economia
y emprendimiento.

La materia Economia y Emprendimiento contribuye a la adquisicion de las distintas

competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicién y la
argumentacion, la competencia en comunicacion linglistica se fomenta a través de
todo el desarrollo curricular. EI empleo recurrente de fuentes de informaciéon como la
prensa o de obras audiovisuales para reforzar los conocimientos ayudara al alumnado
a interpretar, analizar y elaborar desde la reflexion critica los textos, las imagenes y

los mensajes.

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita
o signada de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propositos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender,
interpretar y valorar criticamente mensajes orales, signados, escritos, audiovisuales o

multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, asi como



comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética
y respetuosa.

Se logra al obtener y seleccionar informacién para alcanzar las competencias
especificas de la materia. Esto implica la comprension e interpretacion de los datos
obtenidos para posteriormente exponerlos de forma oral y escrita.

Descriptores operativos de Economiay emprendimiento:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacién a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para

construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir

conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autbnoma
informacion procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia
en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con

la propiedad intelectual.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

Se desarrolla del mismo modo que la competencia linglistica a través de la obtencion
y andlisis de informacion en una lengua distinta a la oficial y de transmision de

informacion en dicha lengua.



Descriptores operativos en Economiay emprendimiento:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada
y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y
contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas

como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

Se contribuye a esta competencia mediante el analisis de magnitudes
macroecondémicas y microeconomicas, o los estudios estadisticos, tablas y graficos
como instrumentos basicos para interpretar la realidad econémica. Externalidades,
economia circular, escasez de recursos, cambio climatico, eficiencia en la produccion,
resultados, 1+D+i, nuevos yacimientos de empleo, criptomonedas, patentes, son

algunos de los conceptos recurrentes

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes

contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural
y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentaciéon, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo

natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los

conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra



sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos humanos en un marco de

seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia a través de la ideacion,
fabricacion, desarrollo de proyectos y prototipos y la utilizacion tanto de medios
inductivos como deductivos de razonamiento matematico para valorar y validar dichos

proyectos.

Descriptores operativos en Economiay emprendimiento:

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el

procedimiento, si fuera necesario.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o0 modelos para generar o utilizar productos que den solucion
a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan
surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la

sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y
tecnologicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (gréficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la
cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y

responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables

y participar plenamente de forma responsable y constructiva en la vida social y civica,



basandose en la comprension de los conceptos y fendmenos basicos relativos al
individuo, a la organizacion del trabajo, a las estructuras sociales, econdomicas,
culturales, juridicas y politicas, asi como al conocimiento de los acontecimientos
mundiales y el compromiso con la sostenibilidad, en especial con el cambio
demografico y climatico en el contexto mundial.

Se alcanza a través del analisis del entorno econdmico y productivo que permite
descubrir posibilidades de emprendimiento que sean respetuosas con los objetivos de
desarrollo sostenible y hace ver las interrelaciones existentes entre decisiones y

actuaciones tomadas en el ambito local y global.

Descriptores operativos en Economiay emprendimiento

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su
propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu

constructivo en la interaccion con los demas en cualquier contexto.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

El tratamiento de la informacion a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas digitales para
la elaboracion de informaciones econdémicas y su divulgacién, o de aplicaciones
audiovisuales para disefar documentos creativos estimula la competencia digital.

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable, de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para obtencion de informacién, como
para la presentacion de proyectos, el uso de medios digitales en diversos formatos es

de gran utilidad.

Descriptores operativos en Economia 'y emprendimiento:



CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica vy
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de

aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos
e informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias

digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Por otro lado, esta materia permite una visibon mas amplia y detallada de la sociedad
actual que fomentara la competencia personal, social y de aprender a aprender, al
facilitar al alumnado la comprensién de problemas como la escasez, la inflacion, el
desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el
consumismo, la distribucion de la renta o las consecuencias de la globalizacion. Juega
ademas un papel central en la configuracién de valores y actitudes, de forma especial
aguellos relacionados con la solidaridad, la conservacién del medio natural, o el papel

de la Union Europea en el progreso econémico y social.



La materia contribuye al desarrollo de esta competencia, al tener que analizar el
alumnado sus propias aptitudes para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle a superar
los retos por si mismo o en colaboracion de sus comparieros. Asimismo, el trabajo en

grupo permitird aprender de los demas y junto a ellos mejorar personalmente.

Descriptores operativos en Economiay emprendimiento:

CPSAALl. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propésito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios

objetivos

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en
grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera

equitativa y empleando estrategias cooperativas

CPSAADS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos
de retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion

del conocimiento.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La comprension de los conceptos y estructuras sociales, econémicas, juridicas y
politicas, asi como el conocimiento de los grandes problemas econdémicos a los que
se enfrenta la sociedad actual, contribuiran al ejercicio de una ciudadania
responsable, critica y activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030. La valoracion de la
actividad de la Unién Europea en el progreso econdmico y social local, nacional y
global, impulsara entre los jévenes el sentido de la ciudadania europea.

Se alcanza a través del analisis del entorno econdémico y productivo que permite

descubrir posibilidades de emprendimiento que sean respetuosas con los objetivos de



desarrollo sostenible y hace ver las interrelaciones existentes entre decisiones y

actuaciones tomadas en el &mbito local y global.

Descriptores operativos en Economiay emprendimiento:

CCL1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su
propia identidad, asi como a los hechos culturales, histdricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu

constructivo en la interaccidén con los demas en cualquier contexto.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

Sera habitual el analisis del entorno para detectar necesidades y oportunidades, el
planteamiento y andlisis de ideas nuevas, la gestion de la incertidumbre, la toma de
decisiones informadas, la planificacién y gestion de proyectos sostenibles, el empleo
de la imaginacion y la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de
proyectos, investigaciones o debates. Todo ello contribuirda a reforzar esta
competencia.

Esta competencia debido a la propia concepcion de la materia se desarrolla a partir
de todas las competencias especificas y contenidos. Competencia en conciencia y
expresion culturales Se puede alcanzar con el reconocimiento de la importancia del
entorno natural, social, cultural y artistico y su puesta en valor a través de iniciativas

emprendedoras

Descriptores operativos en Economiay emprendimiento:

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer

en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,




dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CEZ2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la
economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven

a la accion una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar
a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor,

considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puede
hacer una aportacioén interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio
artistico y cultural es un elemento esencial de desarrollo econémico y presenta

importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos retos.

Descriptores operativos en Economiay emprendimiento:

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicAndose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la

diversidad cultural y artistica.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando
la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con

una actitud empatica, abierta y colaborativa.




5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

5.1 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES

Competencias Especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando
sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal
Unico que genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades
y deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus tipos de inteligencia y, asi,
reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a valorarlas como fuente de
crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar emociones para
adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y asituaciones inciertas que puedan
generar un conflicto cognitivo y emocional, con el objetivo de poner en marcha y llevar
a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor Gnica, que garantice nuevas
oportunidades en todos los dmbitos y situaciones de la vida (personales, sociales,
académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la adecuacion a distintos entornos, asi como
comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto
individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora,
aplicandola en diferentes escenarios para lograr avances personales, sociales,
culturales, artisticos y econémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacién e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y
motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el

proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.



Reconocer y valorar rasgos caracteristicos y cualidades personales propias y de los
demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta
identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucion de un
equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable, que
compense las debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi
a las necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en
marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo
objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la
diversidad entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales,
inclusivos, capaces de generar, a través del dialogo, una inteligencia colectiva que les
permita funcionar con autonomia y contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e
ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de
habilidades de comunicacion, permite responder a las distintas necesidades
comunicativas de los miembros del equipo, facilita una vision compartida, un buen
clima de trabajo y la construccion de vinculos de cooperacion que redunden en el
crecimiento personal y colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e
igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAAL, CPSAAS, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacién de retos relacionados con la preservaciéon y cuidado
del entorno natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision emprendedora,
busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles a problemas y necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a
nivel local que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para
lograr esto, es fundamental entrenar la generacion de ideas y someterlas a procesos

de validacion a través del uso de metodologias agiles, analizando el impacto que la



materializacion de esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos
vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente
ligado a los valores sociales y personales. Por ello, que en el proceso de ideacién y
disefio de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y actuar a partir de principios éticos considerando la perspectiva
de género. Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas realidades, valorar
las oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva
y comprometida con su cuidado, proteccion y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC1, CCECs3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de
la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y
las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que
lleve a larealidad la solucion emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es
obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos
que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucién
emprendedora. Esta perspectiva debe considerar la movilizaciéon y optimizacién de los
recursos como parte del plan de acciébn requiere, ademas, hacerlo desde
planteamientos éticos y ofreciendo de este modo, un modelo de buenas practicas que
impacte positivamente en el contexto hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace
desde los momentos iniciales del proceso creador en las iniciativas que se emprenden,
orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna
también la proteccion de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento
especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los derechos
sobre las ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos
econdémicos, financieros, legales y técnicos entendidos también como recursos

propios adquiridos a través de la formacion, que los orienten en la busqueda de



financiacion y el uso de herramientas digitales que den difusion y proyeccion a las
ideas y soluciones en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva
y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contextoy a
los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las
estrategias de comunicacién son elementos que cobran especial importancia para que
una persona emprendedora interactle con otras de manera efectiva y positiva.
Compartir los conocimientos y las experiencias con los demas permite idear
soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y
generar oportunidades. En este sentido, la utilizacion de estrategias de comunicacion
agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez,
sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas
creativas generadas, se validen o se descarten con rapidez y se tomen decisiones
sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontarlos retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las herramientas para
presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucién que
se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos
necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAL, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el punto de vista economico,
pararelacionar dichos aspectos con labusqueday planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdmico el entorno y la

sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y



oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y
sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado una
reflexion critica. El primero alude al problema econdémico que condiciona la toma de
decisiones de las personas en funcion del grado de escasez percibido para cubrir las
necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber
interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la
propia sociedad desde un punto de vista econdémico. El segundo se refiere a la
necesidad de adquirir una educacion financiera que aporte los conocimientos
necesarios para guiar las decisiones personales de manera responsable y ayude en
la obtencidn de recursos para emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno
econémico y social desde un punto de vista tanto macroeconémico como
microecondmico. Esta comprensién es el punto de partida para detectar necesidades
no cubiertas y generar ideas innovadoras que den solucion a los retos actuales, de
manera eficaz y eficiente, equitativa y sostenible. Por altimo, la puesta en marcha de
un proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econémico que, en
gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto
de la iniciativa concreta es favorable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM1, STEM4, CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos

innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética, y
validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucién innovadora convertida en un
prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido.
Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de
manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de
manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacion
se plantean hipoétesis de solucién que deben transformarse en aprendizajes validados.
Para ello se recurre a la construccion de prototipos como representacion tangible de
la solucién o de la parte de la solucion que queremos validar. Tras la eleccion del

prototipo que recoge la solucion innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto,



para lo cual es necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestion de los
recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las
técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia, para llevar a cabo el proyecto de forma viable
y sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje
validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental conocer
metodologias, técnicas y herramientas de modo que se produzca el desarrollo agil,
iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de trabajo
cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y validados
y ofrecer soluciones éptimas y sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CE3

5.2 MAPA DE LAS RELACIONES COPEMTENCIALES
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6. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA ESPECIFICA,
CRITERIO DE EVALUACION CON DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPAS
CRITERIALES

6. 1. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA ESPECIFICA
CON CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Competencia especifica 1

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones. (CC1, CE2, CCEC3)

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales
y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. (CPSAA1L, CE2)

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

Competencia especifica 2

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
(CPSAAS, CC1, CE2)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3,
CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva. (CPSAAS, CC1, CE2)

Competencia especifica 3

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con vision
creativa, emprendedora y comprometida generando retornos sobre la economia de
Castillay Ledn. (STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)



3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas. (STEM3, CC4,
CE1, CE2, CE3)

3.3 Aplicar metodologias &giles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas
con sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)

Competencia especifica 4

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso de ideacién creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1,
CE2)

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversidn de las ideas y soluciones
en acciones. (CD1, CD2, CE1)

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizaciéon. (CD1,
CD2, CE2)

Competencia especifica 5

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas
agiles adaptadas a cada situacion comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1,
CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1)

Competencia especifica 6

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economiay las finanzas, viendo
a relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)



6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarias del ambito econdémico y financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)
6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos
y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y financieros
necesarios. (CE1, CE2)

6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de
vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
(STEM1, STEM4, CC1)

Competencia especifica 7

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacién de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2)

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los resultados
obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAA5, CE3)

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y autbnoma.
(STEM3, CE3)

6.2 MAPAS RELACIONES CRITERIALES
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7.CONTENIDOS TRANSVERSALES

Los contenidos propios de la materia incluyen contenidos educativos vitales en
la formacionde ciudadanos que permiten desarrollar determinadas actitudes.

Entre ellos:

Comprension lectora: a diario los alumnos leen en clase y son interpelados
por el profesor y por sus propios compafieros, de modo que se trabajan al

mismo tiempo la comprensién lectora y la expresion oral.

La expresion oral se trabaja a diario, pero, ademas, todos los alumnos tienen

gue exponer oralmente, al menos un trabajo en cada trimestre.

La comunicacién audiovisual se exige también para su trabajo expositivo.

La utilizaciéon de las TIC sera una constante en el desarrollo de la materia, lo

gue a su vez favorecera el conocimiento de los riesgos de su utilizacion.

El emprendimiento social y empresarial se vera en las distintas situaciones
de aprendizaje dada la naturaleza de la materia, donde se vera de una forma
tedrica y también a través de diferentes ejemplos que ayuden a la consecucion

de los objetivos

Educacién civica y constitucional: en todo el desarrollo de la materia se
trabajara este tema, pues la dimension social y el sentido de la responsabilidad
empresarial, asi como el énfasis en obligaciones ciudadanas como el respeto a
las leyes y el pago de impuestos estan presente de forma continua en los

contenidos a desarrollar.

Prevencion de la violencia terrorista, racista o xenofoba: directa o
indirectamente se trabajaran estos contenidos en las distintas unidades
didacticas, en especial haciendo hincapié en algunas actividades
emprendedoras de contenido social como las ONGs.

Prevencion de la violencia de género: se hara ver a los alumnos las
diferencias que existen en el mundo de la empresa entre hombres y mujeres,

subrayando la necesidad de que desaparezcan, pues son expresion de



desigualdad sexual.

Fomento de la actividad fisica y de una dieta equilibrada: se aborda en
distintas unidades didacticas, en especial en las del primer bloque, sefialando
la importancia del ejercicio fisico y la adecuada alimentacion a la hora de
incrementar la autoestima y proyectar una imagen saludable ante los demas,

aspecto nada desdefiable en el mundo dela empresa y el emprendimiento.

Prevencion de accidentes de trafico: resulta complicado insertar este valor
en el curriculo de la asignatura, pero de forma indirecta se puede tratar en el
bloque delproyecto empresarial, puesto que se puede proponer la creacion de

alguna empresa relacionada con este ambito, o con el del transporte en general.

Desarrollo sostenible: se hace referencia explicita a este tema especialmente
en el Bloque 2, en el apartado de la responsabilidad social de la empresa.
Ademas, se recalca lanecesidad de contemplar los aspectos medioambientales

a la hora de desarrollar cualquierproyecto empresarial.

El fomento del espiritu critico y cientifico viendo la importancia del método
cientifico en la realizacion de trabajos que hagan que el alumno vea la

importancia de realizar los trabajos de forma metddica

La educacién emocional y en valores sera algo que veremos sobretodo en el
primer trimestre, donde vemos las caracteristicas de las personas y hacemos

principal hincapié en la asertividad.

Igualdad de género vemos que las oportunidades deben de ser iguales para
todos, viendo que tenemos tanto empresarios como empresarias que hacen

perfectamente su funcion

La creatividad se vera fomentada a través de distintos trabajos que realicen

los alumnos donde deberan desarrollarla.

Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto a la
diversidad como fuente de riqueza, es de especial importancia en el centro
debido a la variedad de nacionalidades del que proceden el alumnado, poniendo

enfasis en las diferencias culturales, que nos aportan nuevas visiones.

La educacion para la salud, viendo la importancia de tener habitos de vida

saludables y de los costes para la administracion que suponen las conductas



insalubres.

La formacion estética a través de la buena presentacion de todo lo que se

entregue por parte del alumnado

La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable se vera
desde la parte del consumidor y desde la empresa a través de la

responsabilidad social corporativa, que entra en el curriculo de la asignatura

El respeto mutuo y la cooperaciéon entre iguales tendrd importancia en el

aula y es algo que se debe de fomentar

8. METODOLOGIA DIDACTICA:

8.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En la metodologia se tendra en cuenta la diversidad del alumnado y se garantizara la
personalizacién del aprendizaje que asegure la igualdad de oportunidades y se
facilitara el acceso al aprendizaje a través del disefio de situaciones de aprendizaje
interdisciplinares que desplieguen en el aula un amplio abanico de estrategias,
actividades, materiales y agrupamientos, favorezcan la implicacion del alumnado y

respeten y den respuesta a sus necesidades.

8.2 METODOS PEDAGOGICOS, ESTILOS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
ENSENANZA

Las caracteristicas propias de la materia hacen necesaria la utilizacion de distintos
estilos de ensefianza y estrategias metodologicas. Se recomienda partir de la
exposicidén por parte del profesor de los contenidos que posteriormente permitan al
alumnado adquirir las diferencias competencias relacionadas con la materia que a su
vez favoreceran la adquisicion de las competencias clave.

También sera conveniente la utilizacion de estilos democraticos e integradores que
cuenten con la participacién tanto del profesorado como del alumnado en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del proceso de aprendizaje.

Estos estilos de ensefianza y estrategias metodologicas se apoyaran en técnicas

expositivas para presentar los diferentes contenidos. Se sugiere utilizar mapas



conceptuales, recursos visuales para fomentar la creatividad, asi como para ordenar
y organizar ideas. Una vez expuestos los contenidos se propone la utilizacién de
técnicas como el estudio de casos o los retos que exigiran la investigacion del entorno
empresarial econémico y financiero. Asimismo, es de gran utilidad la utilizacién de
técnicas de descubrimiento que favoreceran el emprendimiento y la representacion de
roles para testar los prototipos disefiados.

La practica docente debe ir dirigida a promover la autonomia y el autoaprendizaje del
alumnado y para ello se recomienda la utilizacion de recursos y herramientas variados
como pueden ser los medios audiovisuales o las TICs, tanto para presentar los
diversos contenidos como para que los alumnos expongan sus logros.

La materia Economia y Emprendimiento tiene como uno de sus objetivos el desarrollo
de un proyecto emprendedor y su introduccion en el entorno para lo cual se aconseja
desarrollar actividades en grupos flexibles con el fin de que trabajen la comunicacion
y coordinacién.. Como métodos concretos se propone usar la observacion, el método
cientifico aplicado al emprendimiento mediante la metodologia Design Thinking, Lean

Start Up y aprendizaje basado en la resolucion de problemas.

8.3 TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS

Se aconseja la utilizacion de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo
trabaje de forma independiente y se favorezca un ambiente mas creativo. En cuanto
a la organizacion del tiempo es aconsejable que cada sesion incluya actividades de
diversos tipos que favorezcan la atencion y un mayor aprendizaje del alumnado. Esta
materia pretende la utilizacion de recursos y materiales que favorezcan la participacion
activa del alumnado para que comprendan el entorno que les rodea y esto les permita

el desarrollo proyectos de emprendimiento.

El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en
parejas, pequefio 0 gran grupo), ya que es una via para la adquisicion de ciertos
aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo emocional,
social y de otro tipo.

Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la incorporacion de
actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo, ejecucion y

formato.



De esta manera, estos agrupamientos se realizardn de manera flexible adaptados al
desarrollo de las actuaciones previstas.

El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios
flexibles. Los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la interaccion y cooperacion, la
comunicacion, la investigacion, la experimentacion y la creacion y el trabajo autbnomo

del alumnado.

Las estructuras de la sesion podran ser muy variadas:

El sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da
paso al resto de la sesion de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesion
con caracter conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesion de trabajo por
parte del alumnado.

Algunas clases pueden llegar a desarrollarse como las conocidas clases invertidas,
en las que el trabajo individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera
del aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de
aplicacion y colaborativo.

En todo caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencién y trabajo.
La secuenciacion temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo
individual, para el trabajo en grupo, 0, en su caso, para el intercambio y debate.

En el trabajo colaborativo tiene especial relevancia, donde los alumnos trabajaran de
forma conjunta en los grupos preestablecidos principalmente en el aula de informatica

para la elaboracion del proyecto empresarial y la realizacion de actividades.

9. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARRROLLO CURRICULAR

Los recursos didacticos son los medios que favorecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Desempefian un papel fundamental, ya que condicionan el propio
mensaje educativo y determinan cOmo se entiende y realiza la ensefianza.

Es muy importante hacer una buena seleccion de materiales, suficientemente
variada y sugerente para favorecer la ensefianza de los diferentes contenidos
a impartir. Los materiales y recursos que utilizaremos para llevar a la practica

esta programacion son:



Recursos materiales e impresos
Como material de clase se contard con apuntes de elaboracion propia que los
alumnos iran recogiendo diariamente, a través de esquemas y pequefios
resimenes, en su cuaderno de trabajo.

Recursos informaticos y TIC:

. Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion: Acceso a

Internet como busqueda de informacion, WebQuest, enciclopedia virtual, etc.

. Uso de transparencias y diapositivas realizadas con herramientas informéaticas
de Office (Word, Power Point, Excel, Prezi).

. Utilizacién de gamificacion: Kahoot, Classdojo

. Recursos como Socrative

. Herramientas Flipped Classroom para trabajar determinados contenidos.

. Videos de contexto econdmico y referidos a la iniciativa y los aspectos a

abordar en los estandares y social entre ellos, documentales, peliculas, programas de
television, etc.

. Otros materiales: juegos de simulacion y programas informaticos sobre temas
econdémicos (software de produccién, de nuevas tecnologias, de consumo

responsable, Linkedin, portales de empleo, de emprendimiento, etc)

Se emplearan principalmente:
- Libro de texto

Economiay emprendimiento 4ESO. Ed. Edebé, de otra manera.

- Libros de apoyo para el profesor:

-Peliculas y documentales de empresas y emprendedores



- Juegos de mesa: Monopoli, Cash Flow 101, Panico en Wall Street. Money
Land...

-Web diversas de empresas: periddicos nacionales (Pais, Mundo...), econémicos (El

economista, Cinco dias...) Banco de Espafia, BCE....

-Teams

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las establecidas por el Departamento de Economia

11. EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO:

11.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se realizaran diferentes técnicas o procedimientos de evaluacion se hard uso de una
serie de instrumentos de evaluacidn caracteristicos. Esta planificacion y seleccion se
realizard teniendo en cuenta, ademas, la evaluacion inicial, su adecuacion a las
situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una evaluacion
criterial y el grado de fiabilidad para asegurar un proceso objetivo en la evaluacion

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos de evaluacion puedes ser:

Pruebas objetivas (orales y/o escritos).

Actividades y trabajos en grupo: Se valora claridad y organizacion de los

trabajos, claridad de conceptos, exposiciones, participacién en los debates...

— Participacion en las clases: se trata de valorar la participacion del alumno en la
clase, sus intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios

propuestos, teniéndose en cuenta su grado de interés y dedicacion.

— Resolucién de ejercicios, cuestionarios, realizacion de actividades, trabajos



Los instrumentos de evaluacion seran variados y dotados de capacidad diagnostica y
de mejora. Prevaleceran los instrumentos que pertenezcan a técnicas observacion y
a técnicas de analisis del desempefio del alumnado, por encima de aquellos
instrumentos vinculados a técnicas de rendimiento. En concreto, con los instrumentos
de evaluacion se pretende valorar la adquisicion de las diferentes competencias clave
y por ello se utilizaran instrumentos diversos como el registro periodico del trabajo
realizado tanto de forma individual como en grupo. También se recomienda la
evaluacion de las actividades realizadas por el alumnado y el uso de pruebas orales
y escritas para comprobar su proceso de aprendizaje, asi como la presentacion y
exposicion de tareas realizadas.

Se utilizara para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:
e De observacion (Registro anecddético, guia de observacion...)
¢ De desempefio (Cuaderno del alumno, proyectos.)

e De rendimiento (Pruebas objetivas)

Cada evaluacion constard de dos o tres pruebas obijetivas, fijandose su fecha de
concordandola con loas alumnos . No se repetira la prueba a los alumnos que no se
presenten en la fecha acordada, salvo causa de fuerza mayor, justificada
documentalmente. El profesor valorard& en cada caso concreto las causas
argumentadas y los justificantes aportados y decidira si excepcionalmente procede la
repeticion de la prueba.

Los alumnos que sean sorprendidos copiando o sean sorprendidos con el mavil en las
pruebas objetivas, 0 que sus trabajos o proyectos, actividades no sean de elaboracion

propia se les calificara dichos criterios de evaluacion con un O.

La evaluacion debe ser continua y sistematica, en especial en lo referente a las
anotaciones de clase. Los momentos concretos dependeran de la marcha de cada
curso, pero seran variados en el periodo de cada evaluacion. Habra al menos dos
pruebas escitas por evaluacion. De cada evaluacibn se podra realizar una
recuperacion para evaluar los criterios de evaluacién no superados. Si no supera los

criterios de evaluacion por trimestre, podra presentarse a una prueba escrita con toda



la materia en la convocatoria ordinaria teniendo siempre en cuenta el principio de

evaluacion continua para todo el curso.

Las calificaciones de los criterios de evaluacion se obtendran aplicando las
ponderaciones de los diferentes instrumentos de evaluacion aplicados en la tabla del

apartado 10.2.

La calificacion de la evaluacion serd un valor numérico sin decimales entre 1y 10. Se
considerara superada la evaluacion, aquellos alumnos cuya calificacion de los criterios

de evaluacion correspondientes sea de 5 o superior.

Para superar la materia se debera superar todos los criterios de evaluacion con una
calificacién igual o superior a cinco, y conseguir una valoracion positiva de todas las

capacidades especificas de la materia.

11.2 CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION Y A LOS INSTRUMENTOS
Relacioén del peso de cada criterio de evaluacion con cada criterio de calificacion:

CRITERIOS DE | CRITERIO DE INSTRUMENTOS PORCENTAJE
EVALUACION | CALIFICACION | DE EVALUACION | PROCEDIMEINTO ula lc
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X X
Actividades 0,48% | X |X
1.1 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X X
Actividades 0,48% | X |X
1.2 4,76% Observacién 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X X
1.3 4,76% Actividades 0,48% | X |X




Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
2.1 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
2.2 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
2.3 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
3.1 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
3.2 4,76% Observacién 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
3.3 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
4.1 4,76% Observacién 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
4.2 4,76% Proyecto 1,67% | X




Actividades 0,48% | X
Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
4.3 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
5.1 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
5.2 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
6.1 4,76% Observacién 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
6.2 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
6.3 4,76% Observacién 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X
Actividades 0,48% | X
6.4 4,76% Observacion 0,24% | X
7.1 4,76% Prueba objetiva 2,38% | X




Proyecto 1,67% | X X
Actividades 0,48% | X |X
Observacién 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X X
Actividades 0,48% | X |X
7.2 4,76% Observacion 0,24% | X
Prueba objetiva 2,38% | X
Proyecto 1,67% | X X
Actividades 0,48% | X |X
7.3 4,76% Observacion 0,24% | X
TOTAL 100,00% 100,00%

Nota:
H Heteroevaluacion
C Coevaluacion

A Autoevaluacion

Si alguno de estos criterios de evaluacion quedard sin evaluar, el valor de estos

criterios se repartira entre en resto de los criterios.

12. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

En los principios pedagoégicos (art. 6 RD ensefianzas minimas de Educacion
Secundaria Obligatoria), se recoge que “se elaboraran propuestas para el alumnado
de esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan
en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad
de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo”. La Educacion
Secundaria Obligatoria se organizar4 de acuerdo con los principios de educacion
comiun y de atencibn a la diversidad del alumnado. Corresponde a las
administraciones educativas regular las medidas de atencion a la diversidad,
organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las enseflanzas adecuada a las

caracteristicas de su alumnado.



La atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:
Adaptaciones curriculares:
* De acceso: Se indican las modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales,
personales o de comunicacion que van a facilitar a determinado alumnado el desarrollo
del curriculo.

0 Mobiliario adaptado

o Ayudas técnicas y tecnoldgicas

o Personal de la ONCE
* No significativas: Se reflejan las modificaciones de los elementos no prescriptivos

del curriculo para el alumnado que lo requiera

Las actividades son el mejor elemento para despertar el interés sobre un tema,
motivar, contextualizar un contenido o transferir un aprendizaje. Distinguimos las
actividades iniciales (ayudan al profesor a identificar los contenidos previos que posee
el grupo de alumnos y a motivar a estos de cara al rema); actividades interactivas
(permiten interrelacionar ideas de contenidos, esencialmente conceptuales);
actividades de ensefianza-aprendizaje (suceden a cada desarrollo de contenidos, se
especifican aquellas que son de ampliacién o refuerzo); y las actividades de sintesis
(permiten comprobar globalmente el grado de dominio alcanzado de los Criterios de

evaluacion).

PLANES ESPECIFICOS

. DE REFUERZO

Para los alumnos que no hayan promocionado el curso anterior, se aplicaran planes
especificos de refuerzo. Cada alumno tiene su propio informe de plan de refuerzo,
ajustados al anexo Il de la propuesta curricular.

El alumno repetidor de un curso no debe realizar recuperacion de la materia
suspendida el curso anterior, aunque fuera una de las causantes de su repeticion, sino
que la cursara de nuevo. Se pondra especial atencion en las partes que figuren en el
correspondiente informe de junio como aquellas en las que el alumno/a presentd

mayor dificultad, sin embargo, las caracteristicas de esta materia hacen



imprescindibles contemplar por igual todos los contenidos para alcanzar las
competencias propias del curso.

Se atendera ademas a los aspectos que favorecen el aprendizaje como son la
participacion y atencion en el aula, habitos de estudio, responsabilidad y mejora del
grado de autonomia.

Estos planes de refuerzo se revisaran periédicamente, en diferentes momentos del
curso y, en todo caso, a la finalizacion de este.

Il. DE AMPLIACION

En los casos de alumnos con altas capacidades intelectuales o altamente motivado
para el aprendizaje, en coordinacion con el tutor, asi como el resto del equipo docente,
les proporcionaremos tareas o proyectos de investigacion relativos a los contenidos

de la materia que les supongan retos de interés.

13. COMNTENIDOS Y TEMPORALIZACION:

TEMPORALIZACI SESIONES
CONTENIDOS .
ON
o 1° TRIMESTRE 14
SA 1: La economia como ciencia
SESIONES
SA 2. El entorno econdmico | 1° TRIMESTRE 12
empresarial SESIONES
1° TRIMESTRE 11
SA 3: El mercado
SESIONES
SA 4: El entorno social, cultural y | 2° TRIMESTRE 12
ambiental SESIONES
_ . _ _ 2° TRIMESTRE 12
SA 5: Dinero y sistema financiero
SESIONES
o 2° TRIMESTRE 13
SA 6: La iniciativa emprendedora
SESIONES




_ _ 3° TRIEMSTRE 10
SA 7: La actitud creativa
SESIONES
3° TRIMESTRE 14
SA 8: El proyecto emprendedor
SESIONES
5 _ 3° TRIMESTRE 12
SA 9: La creacion del prototipo
SESIONES

13. EVALUACION DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO Y
VINCULACION CON SUS ELEMENTOS






SA 1 LA ECONOMIA COMO CIENCIA

Temporalizacion: 14 horas

Competencias Contenidos Indicadores de logro
Criterios de Instrumentos de
especificas
_ _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
6.4 Valorar|B. EI entorno| - Valora el problema de escasezl - Prueba
6. Comprender aspectos |criticamente el|como fuente de econdémica objetiva
basicos de la economia y|problema ideas y| - Entiende la necesidad de elegir - Proyecto
las finanzas, valorando|econémico de la|oportunidades. - Comprende las interacciones| - Actividades
criticamente el problema|escasez de|La perspectiva sociales y lo beneficioso que son| - Observacién
de la escasez de recursos |recursos y la|econdmica del para la economia
y la necesidad de elegir, |necesidad de elegir, | entorno. El - Analiza la interrelacion de los
asi como los principios de | asi como los | problema agentes econémicos
interaccion social desde el | principios de |economico: la
punto de vista econémico, | interaccion  social | escasez de
para relacionar dichos|desde el punto de|recursos y la
aspectos con la busqueda|vista  econdémico, |[necesidad de
y planificacion de los|aprovechando este |elegir. La
recursos necesarios en el conocimiento en el|eleccion en
desarrollo de la idea o|afrontamiento economia:




solucién
afronte
de

que
planteado
eficiente,
sostenible
(STEM1,
CE1, CE2, CE3)

equitativa

STEM4,

emprendedora

el reto
manera

y

CC1,

eficaz
(STEM1,
CC1l)

de

retos.
STEM4,

costes, analisis

marginal,
incentivos.  El
comportamient
o] de las

personas en las
decisiones.
Comercio,
bienestar y
desigualdades.
El entorno
econdmico-
empresarial.
Los agentes
econémicos y el

flujo circular de

la renta. EI
funcionamiento

de los
mercados.  El




sistema
financiero. La
empresa y Ssu
responsabilidad
social. La
decision
empresarial y la
innovacion
como fuente de
transformacion
social. El
mercado y las
oportunidades
de negocio:
analisis del

entorno general

0
macroentorno;
analisis del

entorno




especifico o]

microentorno.




SA 2 EL ENTORNO ECONOMICO EMPRESARIAL

Temporalizacion: 12 horas

distintos contextos, para
constituir equipos eficaces
de

otras

y descubrir el valor

cooperar con
personas durante el

proceso de ideacion

actitud participativa

y visualizacién de

metas comunes,
utilizando

estrategias que
faciliten la

identificacion y

econémicos y el
flujo circular de
la renta. El
funcionamiento
de

mercados. El

los

sistema

importancia en la empresa

Propone un proyecto empresarial
que tenga una solucion
emprendedora a los problemas de

la sociedad

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos  de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
2. Ultilizar estrategias de|2.1 Constituir|[B. ElI entorno - Prueba
conformacién de equipos, equipos de trabajo|como fuente de Entiende el papel de la empresa objetiva
asi como habilidades basados en |ideas y en la sociedad - Proyecto
sociales, de comunicacién|principios de | oportunidades. Valora los distintos objetivos - Actividades
e innovacion agil, equidad, El entorno empresariales de forma critica - Observacion
aplicandolas con| coeducacion e | econdémico- Comprende la importancia del
autonomia y motivacién aligualdad entre |empresarial. trabajo en equipo
las dinamicas de trabajo en hombres y mujeres, |Los agentes Analiza el liderazgo y su




desarrollo de soluciones

emprendedoras.

CCL1, CP1, CP2, CDg3,
CPSAAl, CPSAA3, CC1,
CE2

3. Elaborar, con sentido
ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras
sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales vy
globales detectadas,
utilizando metodologias
agiles de ideacién vy

analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el

impacto que puedan

generar esas ideas en el

entorno, para lograr la

superacion de retos

optimizacién de los

recursos humanos

necesarios que
conduzcan a la
consecucion del
reto propuesto.
(CPSAAS, CC1,
CE2)

2.2 Poner en
practica habilidades
sociales, de

comunicacion

abierta, motivacion,

liderazgo y de
cooperaciéon e
innovacion agil
tanto de manera
presencial como a
distancia en

distintos contextos

La

empresa y su

financiero.

responsabilidad
social. La
decision

empresarial y la
innovacion
como fuente de
transformacion
El

mercado y las

social.

oportunidades
de

andlisis

negocio:
del

entorno general

0

macroentorno;

analisis del

entorno

especifico 0




relacionados con la
preservacion y cuidado del
entorno  natural, social,
cultural y artistico.

STEM3, CC4, CE1l, CEZ2,
CE3, CCEC1, CCEC3.

4.1 Poner en marcha un
proyecto viable que lleve a
la realidad una solucion
emprendedora,
seleccionando y reuniendo
los recursos materiales,
inmateriales 'y digitales
disponibles en el proceso
de
(STEM3, CD1, CD2, CE1,
CE2)

4. Seleccionar y reunir los

ideacion creativa.

recursos disponibles en el

proceso de desarrollo de la

de trabajo
equipo. (CCL1,
CP1, CP2, CDg3,
CPSAALl, CPSAAS,
CC1, CE2)

3.2

retos propuestos a

en

Superar los

partir de ideas y
soluciones
innovadoras y
sostenibles,
evaluando sus
ventajas e
inconvenientes, asi
el

como, impacto

que pudieran

generar a nivel

personal y en el
contexto al que van

dirigidas. (STEMS3,

microentorno. -
Estrategias de

exploracion del

entorno.
Busqueda y
gestion de la
informacién.
C. Recursos
para llevar al

cabo un proyecto
emprendedor. -

Mision, vision vy

valores de la
empresa (o)
entidad. La
organizacion
gestion de las
entidades
emprendedoras.




idea o0 solucion creativa
propuesta, conociendo los

medios de produccién y las

fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos y  aplicando

estrategias de captacion de

los mismos, para poner en

marcha el proyecto que
lleve a la realidad Ia
solucién emprendedora.

STEMS3, CD1, CD2, CE1,
CE2.

CC4, CEL,
CE3)
4.1

CEZ2,

Poner en

marcha un proyecto
viable que lleve a la
realidad una
solucién
emprendedora,
seleccionando y
reuniendo los
recursos
materiales,
inmateriales y

digitales disponibles
en el proceso de
ideacion  creativa.
(STEMS3, CD1,
CD2, CE1, CE2)

Funciones de la

empresa




Temporalizacion: 11 horas

forma eficaz las emociones
y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar un
proyecto personal Unico
que genere valor para los
demés. CPSAAl, CC1,

CE2, CCEC3.

partiendo de la

valoracion  critica
sobre las propias
aptitudes 'y las
posibilidades

creativas, haciendo

hincapié en las
fortalezas y
debilidades y

logrando

Perfil

persona

de la

emprendedora.
Autoconfianza,
autoconocimien

to, empatia,

perseverancia,
iniciativa y
resiliencia.
Técnicas de

Conoce e identifica las fuerzas que
influyen en la empresa

Distingue los distintos tipos de
mercados

Comprende el funcionamiento del
mercado, donde a través de la
oferta y la demanda se fija el nivel

de precios

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos  de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
1. Analizar y valorar las|1.1 Adaptarse a|A. El perfil de la Realiza una valoracion sobre sus| - Prueba
fortalezas y debilidades entornos complejos | persona fortalezas y debilidades propias objetiva
propias y de los demas,y crear un proyecto |emprendedora, Identifica las  fortalezas y| - Proyecto
reflexionando sobre las|personal original y|iniciativa y debilidades de su proyecto] - Actividades
aptitudes y gestionando de generador de valor, | creatividad. - El empresarial - Observacién




progresivamente el
control consciente

de las emociones.

(Ccu, CE2,
CCEC3)

1.2 Utilizar
estrategias de
andlisis razonado

de las fortalezas y
debilidades

personales y de la
iniciativa y
creatividad propia y
de los demaés.

(CPSAAL, CE2)

diagnostico de

debilidades vy
fortalezas.
B. ElI entorno

como fuente de
ideas y
oportunidades.
La perspectiva
econdmica del
entorno. El
problema
econOmico: la
escasez de
recursos y la

necesidad de

elegir. La
eleccién en
economia:

costes, analisis

marginal,

Reconoce la importancia de tener
un plan de negocio para el éxito
empresarial

Identifica y comprende los fallos de

mercado




incentivos.  El
comportamient
o] de las
personas en las
decisiones.
Comercio,
bienestar y
desigualdades.
El entorno
econdémico-
empresarial.
Los agentes
econdémicos y el
flujo circular de
la renta. El
funcionamiento
de los
mercados.  El
sistema

financiero. La




empresa y su
responsabilidad
social. La
decision
empresarial y la
innovacion
como fuente de
transformacion
social. El
mercado y las
oportunidades
de negocio:
analisis del

entorno general

0
macroentorno;
andlisis del
entorno

especifico 0

microentorno.




SA 3 EL MERCADO

Competencias
especificas

Descriptores operativos

Criterios

evaluacion

de

Contenidos

Indicadores de logro

Temporalizacion: 11 horas

Instrumentos

evaluacion

de




SA 4 EL ENTORNO SOCIAL, CULTURAL Y AMBIENTAL

Temporalizacion: 12 horas

actuaciones

y

y la economia

Competencias Contenidos Indicadores de logro
Criterios de Instrumentos de

especificas

_ _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
1. Analizar y valorar las|1.3 Gestionar de| B. El entorno - Prueba
fortalezas y debilidades|forma eficaz las|como fuente de| - Crea actitudes criticas sobre las objetiva
propias y de los demas,|emociones y |ideas y decisiones de consumo - Proyecto
reflexionando sobre las|destrezas oportunidades. - Analiza el entorno, en el que se| - Actividades
aptitudes y gestionando de | personales, promueve el desarrollo sostenible - Observacién
forma eficaz las | promoviendo y|- El entorno| - Reconoce las iniciativas
emociones y las destrezas | desarrollando social, cultural y empresariales que se realizan en
necesarias, para|actitudes creativas. | ambiental Castilla y Lebn que benefician a la
adaptarse a entornos|(CPSAAL, CE2) desde una sociedad
cambiantes y disefiar un|3.1 Preservar y|perspectiva - Crea acciones gue promuevan la
proyecto personal Unico|cuidar el medio|econOmica. La sostenibilidad en el medio
gue genere valor para los |natural, social, | economia ambiente
demas. CPSAAl, CC1,|cultural y artistico a|colaborativa. La| - Comprende la necesidad de
CE2, CCEC3 partir de propuestas | huella ecologica reducir la huella de carbono




3. Elaborar, con sentido

ético y solidario, ideas y

soluciones innovadoras y
sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales vy
globales detectadas,
utiizando  metodologias
agiles de ideacion vy
analizando tanto  sus

puntos fuertes y débiles
como el impacto que

puedan generar esas
ideas en el entorno, para
lograr la superacion de
retos relacionados con la
preservacion y cuidado del
social,

entorno natural,

cultural y artistico.

locales y globales
que promuevan el
desarrollo
sostenible, con
vision creativa,
emprendedora y
comprometida

generando retornos
sobre la economia
de Castilla y Leon.

(STEMS3, CC4, CE1,

CES3, CCEC1,
CCEC3)

4.2 Utilizar con
autonomia
estrategias de
captacion y gestion
de recursos
conociendo sus

caracteristicas y

circular. La
economia

social y
solidaria.  Los

Objetivos de
Desatrrollo

Sostenible

(ODS) vy el
desarrollo local.
- Sectores
productivos, Yy
géneros del

entorno cultural

y artistico.
Agentes  que
apoyan la
creacion de
proyectos

culturales

emprendedores

Conoce la importancia de Ila
economia circular para alcanzar
un desarrollo mas sostenible

Identifica la importancia de
conservar el medio natural y el
impacto que tiene la cultura y el
arte en el crecimiento de la

sociedad castellanoleonesa.




: STEM3, CC4, CE1, CE2,
CE3, CCEC1, CCEC3

4. Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los
medios de produccion y
las fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de captaciéon
de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que
lleve a la realidad Ia
solucién emprendedora.
STEM3, CD1, CD2, CE1,

CE2.

aplicandolas
proceso

conversion de

al|.

de

las

ideas y soluciones

en acciones. (CD1,

CD2, CE1)

- Economia
regional y el
entorno de

Castilla y Leon.
Andlisis
sectorial. El
tejido
empresarial de
Castilla y Ledn.
Andlisis del
contexto:
recursos
naturales,
tradiciones vy
otras
manifestacione
s culturales
castellanoleone

sas con Vvalor




para el
emprendedor.
La realidad
economico-
empresarial de
Castilla y Ledn.
La vision
emprendedora
en Castilla vy
Leon.  Indice
GEM. Perfil del
emprendedor,
grado de
emprendimient
o regional.

C. Recursos
para llevar a
cabo un
proyecto
emprendedor.




Los equipos en
las empresas y
organizaciones.

Estrategias

agiles de
trabajo en
equipo.

Formacion y
funcionamiento
de equipos de

trabajo.




Temporalizacion: 12 horas

estrategias de captacion
de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que
realidad la

lleve a la

soluciéon emprendedora.

optimizacién. (CD1,
CD2, CE2)
6.2 de

manera amplia y

Conocer
comprender con

precision los

econdémicos y el

flujo circular de

la renta. El
funcionamiento

de los
mercados.  El

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos  de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
4. Seleccionar y reunir los|4.3 Reunir, analizar|. B. El entorno| - Analiza los recursos mas| - Prueba
recursos disponibles en el|y seleccionar con|como fuente de adecuados para hacer un uso objetiva
proceso de desarrollo de la | criterios propios los|ideas y adecuado de ellos - Proyecto
idea o solucion creativa |recursos oportunidades. - Conoce la estructura del sistema] - Actividades
propuesta, conociendo los |disponibles, financiero 'y los principaless - Observacion
medios de produccién y|planificando con | El entorno productos financieros
las fuentes financieras que | coherencia su | econémico- - Concreta las  fuentes de
proporcionan dichos | organizacion, empresarial. financiacion que van a utilizar en
recursos y aplicando |distribucién, uso y|Los agentes su proyecto empresarial indicando

las ventajas e inconveniente de las

fuentes elegidas




STEM3, CD1, CD2, CE1,
CE2.

6. Comprender aspectos
bésicos de la economia y
las finanzas, valorando
criticamente el problema
de la escasez de recursos
y la necesidad de elegir,
asi como los principios de
interaccion social desde el
punto de vista economico,
para relacionar dichos
aspectos con la busqueda
de

recursos necesarios en el

y planificacion los

desarrollo de la idea o

solucion  emprendedora

afronte el reto

de

que

planteado manera

conocimientos,
destrezas y
actitudes

necesarios del

ambito econémico y
financiero,

aplicandolos  con
coherencia a

situaciones,

actividades o]
proyectos
concretos. (STEM1,

STEM4, CC1)
6.3 Afrontar

retos de manera

los

eficaz, equitativa y
sostenible, en
distintos contextos y
situaciones, reales

0] simuladas,

sistema
financiero. La
empresa y Ssu

responsabilidad

social. La
decisiéon
empresarial y la

innovacion
como fuente de
transformacion
El

mercado y las

social.

oportunidades
de

andlisis

negocio:
del

entorno general

0
macroentorno;
analisis del
entorno




eficiente,
sostenible.
STEM1,
CE1, CE2, CE3.

STEMA4,

equitativa y

CC1,

transfiriendo
saberes
econdémicos
financieros
necesarios.
CE2)

los

y

(CE1,

especifico o]
microentorno.
C. Recursos
para llevar a
cabo un
proyecto

emprendedor.
Las finanzas
personales vy
del

emprendedor:

proyecto

control y
del

dinero. Fuentes

gestion

y control de
ingresos y
gastos.
Recursos
financieros a

corto y largo




plazo y su
relaciéon con el
bienestar
financiero. El
endeudamiento
Fuentes de
financiacion vy
captacion  de
recursos
financieros. La
gestion del
riesgo
financiero y los

Sseguros.




SA 6 LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

Temporalizacion: 13 horas

interaccion social desde el
punto de vista econémico,
para relacionar dichos
aspectos con la busqueda
de

recursos necesarios en el

y planificacion los

desarrollo de la idea o

la economia y las
finanzas, viendo la
relacion entre estos
y los recursos
necesarios y
disponibles que

permiten su

negociacion 'y
liderazgo.
Habilidades

sociales.

B. El

como fuente de

entorno

Conoce las habilidades necesarias
para el emprendimiento y valora
las suyas propias

Distingue los distintos tipos de

innovaciéon empresarial

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos  de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos

6.1 Desarrollar una|A. El perfil de la - Prueba

6. Comprender aspectos|idea o0 solucion| persona Plantea ideas innovadoras para objetiva
basicos de la economia y|emprendedora  a|emprendedora, dar solucion a los problemas de laj - Proyecto
las finanzas, valorando |partir de los | iniciativa y sociedad - Actividades
criticamente el problema|conocimientos, creatividad. Aplica los conocimientos,, - Observacion
de la escasez de recursos |destrezas y|- destrezas y habilidades adquiridas
y la necesidad de elegir, |actitudes adquiridos | Comunicacion, para incentivar la iniciativa
asi como los principios de |desde el ambito de | motivacion, emprendedora




solucion  emprendedora

afronte el reto
de

equitativa y

que
planteado manera
eficiente,

sostenible
STEM1, STEM4,

CEl, CE2, CE3.

CC1,

desarrollo.  (CC1,

CE1, CE2, CE3)

ideas y
oportunidades.

- La visién
emprendedora.

Reconoce la importancia de
innovacion en especial en

nuevos yacimientos de empleo

la

los




SA 7 LA ACTITUD CREATIVA

Temporalizacion: 10 horas

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos  de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
2. Ultilizar estrategias de|2.3 Valorar y |A. El perfil de la Valora las aportaciones delrestoy] - Prueba
conformacién de equipos, respetar las | persona toma una actitud critica sobre las objetiva
asi como habilidades aportaciones de los | emprendedora, decisiones tomadas a nivel grupal| - Proyecto
sociales, de comunicacionjdemas en las|iniciativa y Reconoce la creatividad como| - Actividades
e innovacion agil,|distintas dinamicas | creatividad. herramienta para la mejora de la. - Observacion
aplicandolas con/de trabajo y fases|Creatividad, sociedad
autonomia y motivacién al del proceso llevado |ideas y Desarrolla técnicas que fomentan
las dinamicas de trabajo en/a cabo, respetando |soluciones. la creatividad y propone ideas

distintos contextos, para
constituir equipos eficaces
de

otras

y descubrir el valor

cooperar con
personas durante el

proceso de ideacion

las decisiones

tomadas de forma

colectiva.

(CPSAAS, CC1,
CE2)

3.3 Aplicar

metodologias agiles

Pensamiento
de
Design thinking

disefio o

y otras
metodologias
de
agil.

innovacion

innovadoras.

Reconoce 'y potencia  sus
habilidades sociales en el ambito

de la comunicacion motivacion vy

liderazgo
Utiliza un lenguaje correcto,
sabiendo que estilo de




desarrollo de soluciones
emprendedoras.
CCL1, CP1, CP2, CD3,

CPSAA1l, CPSAA3, CC1,
CE2
3. Elaborar, con sentido

ético y solidario, ideas y

soluciones innovadoras

sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales vy
globales detectadas,
utilizando metodologias
agiles de ideacién vy
analizando tanto sus puntos
fuertes y débiles como el
impacto que puedan

generar esas ideas en el

entorno, para lograr la

superacion de retos

siguiendo los
criterios y pautas
establecidos en el
proceso de
construccion de
ideas creativas vy
sostenibles que
faciliten la
superaciéon de los
retos planteados y
la obtencion de
soluciones a las
necesidades
detectadas con
sentido  ético vy
(STEM3,
CC4, CE1, CEJ)

solidario.

4.1 Poner en

marcha un proyecto

Gestion de
emociones.
Estrategias de
gestibon de la
incertidumbre y
toma de
decisiones en
contextos
cambiantes. El
error y la
validacion como
oportunidades

para aprender.

comunicacion debe utilizar

cada ocasion

en




relacionados con la
preservacion y cuidado del
entorno  natural, social,
cultural y artistico.

STEM3, CC4, CE1l, CEZ2,
CE3, CCEC1, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los
recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la
idea o solucion creativa
propuesta, conociendo los
medios de produccion y
las fuentes financieras que

proporcionan dichos

y
estrategias de captaciéon

recursos aplicando
de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que
realidad la

lleve a la

solucion emprendedora.

viable que lleve a la
realidad una
solucién
emprendedora,
seleccionando y
reuniendo los
recursos
materiales,
inmateriales y

digitales disponibles
en el proceso de
ideacion  creativa.
(STEMS3, CD1,
CD2, CE1, CE2)

5.1 Validar las ideas

y
presentadas

soluciones

mediante mensajes

Y
al

convincentes

adecuados




STEM3, CD1, CD2, CE1,
CE2.

5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias comunicativas
agiles y valorando la
Importancia de una
comunicacién efectiva v,
respetuosa, para transmitir,
mensajes convincentes
adecuados al contexto y a
los objetivos concretos de
cada situaciéon y validar las
ideas y soluciones
presentadas

CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAAL, CC1, CEL1, CE2.

contexto y objetivos
concretos, utilizando
estrategias
comunicativas agiles
adaptadas a cada
situacion
comunicativa.
(CCL1, CCL2, CCL3,
CC1, CE1, CE2)







SA 8 EL PROYECTO EMPRENDEDOR

Temporalizacion: 14 horas

ideas y soluciones

presentadas

CCL2, CCL3, CD3,
CPSAA1)

ejecuciéon de un
proyecto
emprendedor.

Competencias Contenidos Indicadores de logro
Criterios de Instrumentos de

especificas

_ _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
5. Presentar y exponer 5.2 Presentar y|D. La - Prueba
ideas y soluciones| exponer, con |realizaciéon del Elabora un plan de empresa objetiva
creativas, utilizando| claridad y | proyecto siguiendo una serie de pautas - Proyecto
estrategias comunicativas coherencia, las | emprendedor. Expone su proyecto de forma oral - Actividades
agiles y valorando lalideas y soluciones|Elreto o desafio de manera y concisa, haciendo, - Observacién
importancia de unal creativas, valorando | como objetivo. hincapié en las soluciones
comunicacion efectiva y/la importancia de|Del reto a la creativas
respetuosa, para transmitir mantener unajidea de un Reconoce las nuevas formas de
mensajes convincentes| comunicacion proyecto organizacion empresarial
adecuados al contexto y al eficaz y respetuosa|emprendedor. Realiza una exposicion de maneral
los objetivos concretos de|a lo largo de todo el | Planificacion, clara y respetuosa
cada situacion y validar las| proceso. (CCL1, |gestion y




CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAAL, CC1, CE1, CE2.

- Del reto al
prototipo.
Desarrollo  agil
de producto.
Técnicas y
herramientas
de prototipado
rapido. -
Métodos de
analisis de la

competencia.




SA 9 LA CREACION DEL PROTOTIPO

Temporalizacion: 12 horas

medios de produccién y
las fuentes financieras que
proporcionan dichos
recursos y aplicando
estrategias de captacion
de los mismos, para poner
en marcha el proyecto que
lleve a la realidad Ia

soluciéon emprendedora.

emprendedora,

seleccionando y

reuniendo los
recursos

materiales,
inmateriales y

digitales disponibles
en el proceso de

ideacibn  creativa.

destinatario

final del
prototipo. La
toma de
decisiones de
los usuarios. El
usuario como
consumidor. -
Del reto al

prototipo.

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos  de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
4. Seleccionar y reunir los |4.1 Poner en|D. La - Prueba
recursos disponibles en el| marcha un proyecto |realizaciéon del Desarrolla de forma tedrica un objetiva
proceso de desarrollo de la|viable que lleve a la | proyecto estudio de la viabilidad de sul - Proyecto
idea o solucion creativa |realidad una |emprendedor. proyecto empresarial - Actividades
propuesta, conociendo los | solucién El usuario como Valora la importancia del prototipoj] - Observacion

para el aprendizaje necesario para
minimizar errores

Evalla de forma critica y ética el
desarrollo en la construccion del
prototipo

Compara los resultados obtenidos
de distintos prototipos

Utiliza estrategias que faciliten la

construccion del prototipo




STEM3, CD1, CD2, CE1,
CE2.

7. Construir y analizar de
manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos

innovadores y sostenibles,

aplicando estrategias
eficaces de disefio vy
ejecucion, evaluando
todas las fases del

proceso de manera critica
y ética, y validando los
resultados obtenidos, para
mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y
el desarrollo personal y
colectivo. STEM3, CD5,
CPSAA3, CPSAA5, CE2,
CE3.

(STEMS, CD1,
CD2, CE1, CE2)

7.1 la
del

prototipo final, tanto

Valorar

contribucién

al aprendizaje como
al desarrollo
personal y
colectivo,

de

manera critica 'y

evaluando

ética todas las fases
del proceso llevado
a cabo, asi como la
adecuacion de las
estrategias

la
construccion del
(STEM3,

empleadas en

mismo.

Desarrollo  agil
de

Técnicas y

producto.

herramientas

de prototipado

rapido. -
Métodos de
analisis de la

competencia. -
Validacién y
testado de
prototipos.
Valoracion del
proceso de
trabajo.
Innovacion agil.
- Presentacion
e introduccién
del prototipo en

el entorno.




CDS5, CPSAAS,
CPSAA5, CE2)

7.2 Analizar de
manera critica el
proceso de disefio y
ejecucion llevado a
cabo en la
realizacion de los
prototipos creados,
estableciendo
comparaciones
entre la efectividad,
la viabilidad y la
adecuacion lograda
en los procesos y
los resultados
obtenidos. (STEM3,
CPSAA3, CPSAAS5,
CE3)

Estrategias de

difusion.




7.3 Utilizar
estrategias eficaces
de disefio y
ejecucion
seleccionando
aguellas que
faciliten la
construccion del
prototipo final de
manera aqil,
cooperativa y
autonoma. (STEM3,
CE3)




14. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

Como evaluacion de la practica docente se utilizaran los siguientes instrumentos:
a. Interpretacion de resultados obtenidos por el alumno, respecto a la

evaluacion inicial valorada por el profesor.

b. Comparacion de resultados con los de cursos anteriores

C. Comparacion de resultados entre profesores que imparten el mismo
curso.

d. Enumeracion de los factores de éxito o fracaso.

e. Incidencia de acciones educativas para mejorar los resultados.

La evaluacion y seguimiento de la programacion didactica se realizara de forma
anual, al finalizar el curso escolar segun el cuestionario establecido en la

programacion del departamento.
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1. INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

Nuestra realidad es incierta, pero ofrece multitud de posibilidades y vivimos en una
etapa de profundas transformaciones aceleradas por la incorporaciéon de las nuevas
tecnologias a diferentes esferas de la vida. Nuestra sociedad disfruta de un progreso
econdémico Unico que, sin embargo, genera niveles de pobreza no deseables, exceso
de contaminacion, un incremento de la desigualdad y un envejecimiento generalizado
dentro de los paises avanzados. La globalizacidon actual no se puede entender sin la
digitalizacion cotidiana, individual y colectiva, que esta cambiando no solo la estructura
productiva global y la estructura econémica y financiera, sino también la sociedad en

Su conjunto.

Nuestro planeta esta interconectado de multiples maneras, en el ambito econémico,
medioambiental y social, entre otros. Somos responsables del impacto de nuestras
decisiones -tanto individuales como colectivas- en el mundo. Hace falta conocer y
tomar conciencia de cdmo nuestras formas de vida tienen un impacto sobre el clima,
la biodiversidad y las propias sociedades humanas. Esta reflexion esta presente en
todos los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente
a los principales desafios del futuro. La educacion es un instrumento fundamental para
llevar a la realidad ese compromiso y, en este sentido, la formacién econémica ayuda
a comprender desde su perspectiva cudles son esos desafios y de qué modo

afrontarlos.

Entender la realidad desde un punto de vista econdmico ayuda a comprender mejor
nuestro comportamiento individual y colectivo tras una reflexion racional y ética, que
nos lleve a tomar decisiones financieras y econdmicas en nuestra vida cotidiana y a
valorar su impacto.

Cuanto mejor comprendemos el mundo en el que vivimos, mas capaces somos de
tomar decisiones que nos permitan mejorar nuestra vida, la sociedad y el entorno en

el que vivimos.
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La materia de “Economia” tiene como finalidad proporcionar a los estudiantes un
conocimiento de la realidad econdmica de caracter introductorio, al mismo tiempo que
riguroso y util. Para ello, se estructura en 3 ejes centrales que permitirian la adquisicion

de las competencias especificas establecidas para ella.

El punto de partida es la comprension de las decisiones econdémicas, que implica
entender como la escasez explica nuestro comportamiento desde la perspectiva

econdmica, tanto en el plano personal como social.

A continuacion, se propone analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la
propia ciencia econémica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, el
comportamiento de los diversos agentes econdémicos de una forma mas particular, con
vision microecondmica, y por otro, el funcionamiento econémico agregado, desde una

perspectiva macroecondémica.

Por otro lado, la ciencia econémica, como ciencia social que es, tiene una proyeccion
hacia la accién, que permite desarrollar propuestas de intervencion en la economia y
contribuir a una mejora del bienestar de la sociedad. Por ello, el tercer eje de esta
materia incluye tanto la explicacién de herramientas de intervencion econémica -las
politicas econdmicas- como la exposicién de retos de la economia actual para los que

hay que buscar nuevas soluciones.

A través del estudio de estos ejes mencionados se pretende proporcionar al alumnado,
de manera introductoria, conocimientos econdmicos necesarios para entender la
actualidad en la que vive, despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar
sobre la propia realidad, tras un analisis critico de la misma, y tomar de manera
razonada y responsable sus propias decisiones con repercusion economica y
financiera. Para ello, el enfoque de esta materia permite conocer y poner en practica
métodos para el analisis econdmico que se utilizan también en otras ciencias sociales.
Se trata de comprender y utilizar el método cientifico, la modelizacién, el andlisis

coste-beneficio y el método experimental en Economia.
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El conocimiento y uso estos métodos, a través de la realizacion de propuestas reales,
permitira a los estudiantes, por un lado, entender como se investiga, se analiza la
realidad econémica y se llevan a cabo propuestas de intervencion sobre la misma vy,
por otro lado, desarrollar un método de estudio del entorno econémico y asumir una

actitud proactiva que les predisponga a intervenir sobre la realidad para mejorarla.

La presente materia esta planteada como “de modalidad” para el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, y “optativa” para el bachillerato de Ciencias y
Tecnologia, tratando de aproximar al alumnado al conocimiento de la economia de
manera introductoria, para que sirva de base no solo a aquellos alumnos y alumnas
gue decidan estudiar posteriormente esta disciplina, sino también para quienes
orienten su itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura
econémica general necesaria para ser ciudadanos competentes, formados e

informados en este ambito.

La materia Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado
conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive,
despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad,
tras un andlisis critico de la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusion
econdmica y financiera de manera razonada y responsable.

Todo ello servird de base no solo a aquellos alumnos que estudien Empresa y Disefio
de Modelos de Negocio en segundo de bachillerato, sino también para quienes
orienten su itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura
econOmica general necesaria para ser ciudadanos activos, formados e informados en

este a&mbito.

2. OBJETIVOS MATERIAS ECONOMIA 1° BACHILLERATO

La materia Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias
para alcanzar principalmente los siguientes objetivos del bachillerato por orden de

importancia:
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3.COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

3.1. COMPETENCIAS CLAVES EN ECONOMIA

En la programacion se han enumerado las distintas competencias claves y a continuacién, se

establecen por orden de importancia las establecidas en Economia.

CCL | CP STEM | CD CPSAA | CC CE CCEC
Grado de
contnbUCIén al *kkk * *kkk *kkk *k% *% *kkk *
desarrollo
competencial

Competencia . Competencia
Descriptor e
clave especifica
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El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
aptitud. Debe, asimismo, facilitar la adquisicion y el logro de las competencias
indispensables para su futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso

a la educacion superior.

Con carécter general, debe entenderse que la consecuciéon de las competencias y
objetivos del Bachillerato esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de dichas
competencias clave. Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de
las competencias clave constituyen el marco referencial a partir del cual se
concretan las competencias especificas de las diferentes materias. Esta vinculacion
entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la
evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
competencias clave esperadas en Bachillerato y, por tanto, la consecucion de las

competencias y objetivos previstos para la etapa.

3.2 CONTRIBUCION DE LA MATERIA DE ECONOMIA A LAS
COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS:

La materia Economia contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave

en el bachillerato en la siguiente medida:

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicion y la
argumentacion, la competencia en comunicacion linglistica se fomenta a través de
todo el desarrollo curricular. EI empleo recurrente de fuentes de informacion como
la prensa o de obras audiovisuales para reforzar los conocimientos ayudara al
alumnado a interpretar, analizar y elaborar desde la reflexion critica los textos, las

imagenes y los mensajes.
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La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral,
escrita o signada de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos vy
contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, signados, escritos,
audiovisuales o multimodales evitando los riesgos de manipulacion vy
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de manera

cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Descriptores operativos de Economia:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita y multimodal con fluidez, coherencia,

correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y

participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para

establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos y
multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de
los medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos de manera activa e

informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autonoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura
y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista

creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
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CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su
contexto sociohistorico de produccion, con la tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién literaria y

conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democrética, la
resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
rechazando los usos discriminatorios de la lengua, asi como los abusos de poder a través
de la palabra y de otros cddigos no verbales, para favorecer un uso no solo eficaz sino

también ético del lenguaje.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)
Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas,
asi como el empleo de textos cientificos, lo que permitira al alumnado ampliar esta

competencia.

Descriptores operativos en Economia:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccién una o mas lenguas,
ademas de la(s) lengua(s) familiar(es), para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos

de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de

comunicarse de manera eficaz.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA
E INGENIERIA (STEM)

Se contribuye a esta competencia mediante el andlisis de magnitudes

macroecondémicas y microeconémicas, o los estudios estadisticos, tablas y gréaficos

9
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como instrumentos basicos para interpretar la realidad econdmica. Externalidades,
economia circular, escasez de recursos, cambio climético, eficiencia en la
produccion, resultados, 1+D+i, nuevos yacimientos de empleo, criptomonedas,

patentes, son algunos de los conceptos recurrentes

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes

contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural
y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo

natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos humanos en un marco de

seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos en economia:

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando criticamente las

soluciones y reformulando procedimiento, si fuera necesario.

10
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenomenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor
de desarrollo, plantedndose hipotesis y contrastandolas o comprobandolas
mediante la observacion, la experimentacidon y la investigacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision
y la veracidad y mostrando una actitud critica alcance y limitaciones delimitaciones

métodos empleados.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma claray precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...) y aprovechando la cultura digital con ética y
responsabilidad y valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir

nuevos conocimientos.

STEM5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para
preservar la salud fisica y mental y el medio ambiente, practicando el consumo
responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como

ciudadano en el ambito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

El tratamiento de la informacién a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas digitales para
la elaboracion de informaciones econdmicas y su divulgacion, o de aplicaciones
audiovisuales para disefiar documentos creativos estimula la competencia digital.

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable, de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para

la participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Descriptores operativos en economia:

11
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CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores
de busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y organizando el
almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla

y reutilizarla posteriormente.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace

un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucién

de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER
(CPSAA)

Por otro lado, esta materia permite una vision mas amplia y detallada de la sociedad
actual que fomentara la competencia personal, social y de aprender a aprender, al
facilitar al alumnado la comprensién de problemas como la escasez, la inflacion, el
desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el
consumismo, la distribucion de la renta o las consecuencias de la globalizacion.
Juega ademas un papel central en la configuracion de valores y actitudes, de forma
especial aquellos relacionados con la solidaridad, la conservacién del medio natural,

o el papel de la Unién Europea en el progreso econdmico y social.

Descriptores operativos en economia:

CPSAA1.2. Desarrolla una  personalidad autonoma, gestionando
constructivamente los cambios, la participacion social y su propia actividad para

dirigir su vida.

12
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CPSAAA4. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de
manera ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para

contribuir a la consecucion de objetivos compartidos.

CPSAADS. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos de este para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese

conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La comprension de los conceptos y estructuras sociales, econémicas, juridicas y
politicas, asi como el conocimiento de los grandes problemas econémicos a los que
se enfrenta la sociedad actual, contribuiran al ejercicio de una ciudadania
responsable, critica y activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.
Lavaloracion de la actividad de la Unién Europea en el progreso econémico y social
local, nacional y global, impulsara entre los jovenes el sentido de la ciudadania

europea.

Descriptores operativos en economia:

CC2. Conoce y asume de forma critica y consecuente los ideales y valores relativos
al proceso de integracion europeo, la Constitucion espafiola, los derechos humanos
y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en actividades
grupales con una actitud fundada en los principios y procedimientos democréticos,
el compromiso ético con laigualdad y la cohesion social, y el logro de una ciudadania

mundial.

13
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CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y

promoviendo activamente la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de inter y eco dependencia entre nuestras formas de
vida y el entorno, realizando un andlisis critico de la huella ecoldgica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético y es socialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

Seré& habitual el andlisis del entorno para detectar necesidades y oportunidades, el
planteamiento y analisis de ideas nuevas, la gestion de la incertidumbre, la toma de
decisiones informadas, la planificacion y gestion de proyectos sostenibles, el empleo
de la imaginacién y la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de
proyectos, investigaciones o debates. Todo ello contribuird a reforzar esta

competencia.

Descriptores operativos en economia:

CEL. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y
ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar
y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el &mbito personal, social y académico con proyecciéon

profesional emprendedora.

14
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CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los
demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econdmicos Y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que

lleven a la accion una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CES. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y
toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final
de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de

fracaso, una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puede
hacer una aportacion interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio
artistico y cultural es un elemento esencial de desarrollo econémico y presenta
importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos

retos.

Descriptores operativos en economia:

CCEC 3.2. Descubre la autoexpresion como experiencia vital, a través de la
interactuacion corporal, de las diferentes herramientas y lenguajes artisticos,
enfrentandose con autoestima a situaciones que fomenten la expresion y la
aceptacion, mostrando empatia y valorando la colaboracion, para expresar y

comunicar su identidad cultural con iniciativa, imaginacion y creatividad.

15
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4.COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS DE ETAPA. MAPA DE RELACIONES

COMPETENCIALES

4.1 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES

1. Tomar conciencia de la importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando la repercusién en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas y valorando los
procesos de integracion econdémica, para comprender la realidad econdmica

actual.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econémica permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones
responsables, ya sea en la busqueda de la satisfaccion de necesidades propias

como en la distribucién equitativa de los recursos.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econémico de la escasez y
analizar como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas
al mismo que proponen los distintos sistemas econdmicos aprendiendo a valorar

con espiritu critico las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre como la globalizacion y los procesos de
cooperacion e integracion economica estan modificando no solo la estructura
productiva global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su

conjunto

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CC3 Y CCEC3.2
16
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2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus
fallos, para estudiar larepercusion de estos en el entorno y facilitar latoma de

decisiones en el ambito microecondmico.

Uno de los aspectos mas relevantes en la realidad econémica de los individuos y
de las familias es entender el funcionamiento de las diferentes estructuras del
mercado, asi como de los distintos modelos de competencia pues con ello podran
interpretar los efectos que algunas variaciones provocan en las curvas de la oferta
o la demanda y actuar en consecuencia.

Asi, seran capaces de detectar y analizar los fallos y limites del mercado con espiritu
critico.

Fallos de mercado como la inestabilidad de los ciclos econdmicos, la existencia de
bienes publicos, las externalidades, la competencia imperfecta y la distribucion
desigual de la renta, explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la
economia a través de diversas medidas de politica econdémica. Por todo ello es
importante saber reconocer el papel regulador que tiene la intervencion del sector
publico y las medidas de politica econdmica y fiscal que lleva a cabo. Su
conocimiento les permitira reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en
la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucion de la renta, asi como
valorar los beneficios que proporciona el Estado de bienestar y analizar su

supervivencia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1y CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular de la renta reconociendo, con sentido critico,
los beneficios y costes que genera, para determinar como se produce el

desarrollo econdémico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econémica desde un punto de vista macroecondmico es

preciso analizar el papel que los distintos agentes econémicos - Estado, empresas,

17
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familias, y otros- juegan en el desarrollo econémico y en el bienestar de la sociedad.
Cada uno de ellos, con su participacion, colabora en ese desarrollo econémico, ya
sea a través del trabajo, el ahorro/gasto, las politicas fiscales o las subvenciones,

entre otros.

Este crecimiento derivado del flujo de la renta genera muchos beneficios, pero
también algunos desequilibrios que el alumnado tiene que valorar con espiritu
critico, como, por ejemplo, el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como
consecuencia de la concentracion empresarial, la economia sumergida o la
sostenibilidad ambiental. Conocer y valorar estos elementos permitira que el
alumnado adquiera los saberes necesarios para plantear alternativas y vias de

solucion a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, STEM1, CPSAA4, CC3, CC4, CE1y CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando
sus efectos sobre laeconomiareal y analizando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion, para
planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las propias finanzas y

adoptar decisiones financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econémicas son distintas a lo largo de la
vida sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema
financiero y los productos que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el
endeudamiento, los seguros..., para mejorar su competencia a la hora de adoptar
decisiones financieras y planificar y gestionar con autonomia los gastos personales.
Asimismo, es importante que comprenda hacia dénde se dirige y evoluciona el
sistema financiero, (blockchain, criptomonedas, etc.) y los problemas que se
plantean actualmente en este ambito relacionados, por ejemplo, con la

ciberseguridad.
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Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar
y valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacién, el

crecimiento y el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL2, CCL3, CP1, CP2, STEM4, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAA5, CC2, CE1l
y CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia
actual analizando el impacto de la globalizacion econd6mica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la

equidad, la justiciay la sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econémicas son cada vez mas complejas. Es muy
importante en este nuevo contexto saber reconocer el impacto que la nueva
economia y la revolucion digital van a suponer sobre el empleo y la distribucién de

la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como futuros
consumidores, usuarios y generadores de renta y para ello, es necesario que
conozca y comprenda aspectos sobre la huella de la globalizacion y los problemas
asociados como, por ejemplo, el desempleo, el agotamiento de recursos, la pobreza
o el consumismo. Adquirir estos conocimientos le va a proporcionar una base tedrica
necesaria para estimular iniciativas dentro de su entorno mas préoximo y llevar a cabo
acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la mejora continua y

el bienestar social, participando activamente en la economia.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:
CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1L, CC3
Y CCEC 3.2.

6. Analizar los problemas econdémicos actuales mediante el estudio de casos,
19
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la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis
econdémico y teniendo en cuenta los factores psicologicos, sociales,
cognitivos, emocionales y medioambientales que condicionan las decisiones
de los agentes econOmicos para plantear soluciones innovadoras vy

sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de
disponer de diversos métodos de analisis de esta realidad que permitan una
comprensiéon mas profunda de la misma y supongan una ayuda para poder
intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la

mejora y el bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la
economia experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha
experimentos econdmicos sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-
beneficio en un proyecto de caracter economico-empresarial basico o simplemente
haciendo un estudio de casos sobre la realidad econémica aplicando el método

cientifico.

Por otra parte, también es interesante que sepan analizar la realidad econémica
desde la perspectiva de la economia del comportamiento, por lo que tendran que
observar ademas de los aspectos econdémicos, otros factores de caracter
sociolégico, psicolégico o emocional, para ofrecer respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores:

CCL3, CCL5 STEM2, STEM5, CPSAAS5, CD1, CC3, CC4, CE1, CE2, CES3, CP1y
CpP2.
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5.CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA
ESPECIFICA, CRITERIO DE EVALUACION CON DESCRIPTORES

OPERATIVOS. MAPAS CRITERIALES

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA
ESPECIFICA, CRITERIO DE EVALUACION CON DESCRIPTORES

OPERATIVOS

Competencia especifical
1.1. Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las

decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de
integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos sistemas. CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS5,
CC3, CE1, CE2, CCEC3.2

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos vy

comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdomicas de
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resolucion de este. CCL2, STEM2, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
econdmicas de manera individual y colectiva por los agentes econdmicos,
analizando el impacto que tienen en la sociedad. STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CC3,
CCEC3.2

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento de este. CCL2, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones
que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los
precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora econdmica y social. STEM1, STEM2, CPSAA4,
CC3, CE2

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones. CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE1

Competencia especifica 3

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes econdémicos que
intervienen en el flujo circular de la renta. CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAA5, CC3,
CC4, CEL, CE2

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo de la renta, para
cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y

determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social. CCL2,
STEM1, CC4, CE1

Competencia especifica 4
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4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes de financiacion. CCL2, CP1, CPSAA4, CC2, CEL,
CE2

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y
comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los efectos que estos pueden provocar en la
economia real. CCL3, STEM4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5L, CE1

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él,
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana. CCL2, CCL3, CP2, CD4, CPSAALl.2,
CPSAA4, CC2

Competencia especificab

1.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacién de los retos y desafios que plantea la economia actual,
analizando con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva
economia y la revolucion digital en el bienestar econémico y social de los
ciudadanos. CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CD5, CPSAAL1.2, CPSAA5, CC3,
CE1, CCEC3.2

1.2  Comprender los retos econémicos actuales analizando, de forma critica y

constructiva el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y

transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades
que plantean estos retos. CCL2, CCL3, CP2, CD1, CPSAAL, CPSSA4, CPSSA
5, CC3Y CEL1.

Competencia especifica 6

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades
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individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econémica teniendo
en cuenta diversos factoresy  aplicando las herramientas propias del ambito de la
economia. CCL3, CCL5, STEM2, STEM5, CD1, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2,

CE3

5.2 MAPAS RELACIONES CRITERIALES

: 2 .
3 g i Competencia Matematica y 3 % 5 3 S 3
2 P Competencia en Comunicacion Competencia 4 : A Competencia Personal, Social y de Aprender a 5 Competencia | Competencia en Conciencia y Expresidn -!
Mapa de Relaciones Criteriales gl Plingie Competeadaen e, Competeci Digtal Nitsder | i Cokiris
Tecnologia ¢ Ingenieria
PRI 'R
AlN|m|e|n Wl |N[nla]®|"® PP O (L 1 ll
9BACH il W ed I A AR AR o ¢ |0 b 4] ¢ N m|e N Glolmn|[m|e|e
. vivlivl|e
12BAC ss3H%%%&&arr"ﬁ"eﬁﬁgn33&&333”33§§3333‘
L0 I I T ) LR v 018 vilwv VIv|iv|v
Comp. Esp. 1 (riterio Evaluacion 1.2 1 1 1 1 1 ]
(riterio Evaluacidn 1.3 1 S I 1 1 5
Criterio Evaluacion 2.1 1 1 1 1 1 5
Comp. Esp.2 (riteio Evaluacidn 2.2 11 1 1 1 5
Criterio Evaluacidn 2.3 11 1 1 1 1 6
S Gitero Evaluacidn 3.1 1)1 1)1 SR 1 8
atss e Evlacn 32 1 1 1 [
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6.CONTENIDOS TRANSVERSALES

Tal y como se determina en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del Proyecto de

Decreto de curriculo, en todas las materias se trabajaran:

e Las Tecnologias de la Informaciébn y la Comunicacién, y su uso

responsable.

e Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la

diversidad como fuente de riqueza.

e Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al
alumnado confianza en si mismo, gestion de sus emociones y mejora de sus
habilidades sociales.

Y se desarrollaran:
e Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

e Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.
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7.METODOLOGIA DIDACTICA

7.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En la metodologia se tendra en cuenta la diversidad del alumnado y se garantizara
la personalizacion del aprendizaje que asegure la igualdad de oportunidades y se
facilitara el acceso al aprendizaje a través del disefio de situaciones de aprendizaje
interdisciplinares que desplieguen en el aula un amplio abanico de estrategias,
actividades, materiales y agrupamientos, favorezcan la implicacion del alumnado y

respeten y den respuesta a sus necesidades.

7.2 METODOS PEDAGOGICOS, ESTILOS, ESTRATEGIAS Y

TECNICAS DE ENSENANZA

Los procesos de ensefianza-aprendizaje deben facilitar la construccion de
aprendizajes significativos y funcionales. Es importante que cualquiera de las
metodologias seleccionadas se ajuste al nivel competencial inicial del alumnado y
se planifique la ensefianza de nuevos aprendizajes a partir de lo que el alumno sabe
y es capaz de hacer, creando las condiciones para incorporarlos en la
estructura mental del alumno, lo que permitira que sean aprendizajes consolidados.
El desarrollo del curriculo requiere un enfoque globalizador e interdisciplinar que en
la medida de lo posible tome como punto de partida temas de interés del alumnado,
en torno a los cuales se articulen el conjunto de saberes curriculares, evitando de
este modo la segmentacion del aprendizaje y el conocimiento.

En este sentido, se proporcionardn experiencias de aprendizaje basadas en la
investigacion, la reflexion y la comunicacion, que favorezcan el desarrollo de la
creatividad. Ademas, se favorecera un aprendizaje contextualizado, que implique la
participacion de la comunidad educativa y el establecimiento de una comunicacién
activa con el contexto social, cultural y profesional.

Por otro lado, el proceso de aprendizaje favorecera la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, la autonomia personal y el desarrollo de procesos de
metacognicion.

El trabajo en equipo y la colaboracion seran principios esenciales en el aprendizaje,
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qgue favorezcan en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales para afrontar
Su preparacion al ambito profesional.

Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es
despertar y mantener la motivacion del alumnado, lo que implica un planteamiento
del papel del alumnado, activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su
aprendizaje.

En el disefio del proceso de ensefianza-aprendizaje es conveniente que el docente
organice su practica en torno a una serie de técnicas y estrategias metodolégicas,
que deben adaptarse tanto al grado de madurez del alumnado como al tipo de
materia, el tiempo, los espacios y los recursos didacticos disponibles.

Las estrategias adoptadas deberdn contribuir a que el alumnado transmita lo
aprendido, como medio para favorecer la funcionalidad del aprendizaje adquirido.
La transferibilidad y funcionalidad de los aprendizajes se asegura con sistemas de
trabajo que potencian la participacién del alumnado y el desarrollo de competencias,
como la busqueda de informacion, la planificacién previa, laelaboracién de
hipotesis, la tarea investigadora y la experimentacién o, entre otras, la capacidad de
sintesis para trasmitir conclusiones.

Entre la variedad de técnicas emplear se encuentran algunas como la técnica de la
discusion o el debate, el estudio de casos, la investigacién, el descubrimiento, el
estudio dirigido o la representacion de roles.

En la etapa de bachillerato el nivel de reflexibn sobre el propio aprendizaje
(metacognicién) por parte del alumnado ha de elevarse y ser mas exigente puesto
que su madurez y su nivel de desarrollo asi lo exigen.

Se pretende la concrecidn curricular desde una perspectiva tedrico-practica
aplicando los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad
socioeconémica usando para ello métodos y procedimientos rigurosos de
observacion e investigacion. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva
econdémica y teniendo presente su interconexion con otras disciplinas permitira al
alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar

soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

7.3TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS
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Y ESPACIOS

El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en
parejas, pequefio 0 gran grupo), ya que es una via para la adquisicion de ciertos
aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo emocional,
social y de otro tipo.

Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la incorporacion
de actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo,
ejecucion y formato.

De esta manera, estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados
al desarrollo de las actuaciones previstas.

El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios
flexibles. Los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de
manera variable y adaptable para favorecer tanto la interaccion y cooperacion, la
comunicacién, la investigacion, la experimentacion y la creacién y el trabajo

auténomo del alumnado.

Las estructuras de la sesion podran ser muy variadas:

El sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que
da paso al resto de la sesion de trabajo, a la generalizacién de la fase final de la
sesion con caracter conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesion de
trabajo por parte del alumnado.

Algunas clases pueden llegar a desarrollarse como las conocidas clases invertidas,
en las que el trabajo individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren
fuera del aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar el intercambio y
trabajo de aplicacion y colaborativo.

En todo caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion y
trabajo.

La secuenciacion temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo
individual, para el trabajo en grupo, 0, en su caso, para el intercambio y debate.
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8.MATERIALES Y RECURSOS DE DESARRROLLO CURRICULAR

Se utilizard material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales
como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales,
multimedia e informaticos, que aseguren la accesibilidad a la diversidad de este.
Se proporcionaran multiples formas de representacion de la informacion y del
contenido, aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al
aprendizaje.

Los avances tecnoldgicos hacen imprescindible del uso de las Tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TIC) tanto en lo que se refiere al equipamiento
(ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo, dispositivos personales,
moviles inteligentes...)

Se trata de un recurso metodoldgico indispensable en las aulas, en el que
convergen aspectos relacionados con la facilitacion, la integracion, la asociacion y

la motivacién de los aprendizajes

El profesor elaborard sus propios recursos de desarrollo curricular procurando
integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos, informativos,
ilustrativos y tecnolégicos, con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el

alumnado y conseguir un aprendizaje eficaz.

Los materiales y recursos intentaran conducir al alumno a descubrir por si mismo,
los problemas que se planteen y a generar posibles soluciones. En este sentido sera
fundamental el analisis y comentarios de texto, de noticias econdémicas y consulta
de diversas fuentes de informacion (INE, SEPE, ...), que ofrecen datos y tendencias
sobre las principales magnitudes economicas y de contabilidad nacional (PIB,

balanza comercial, ...).

El uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion se promovera como
recurso metodologico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza aprendizaje.
En este sentido se utilizara como elemento de transmision-recepcion de informacion

el Aula Virtual y seran herramientas Utiles para conseguir informacion.

Se emplearan principalmente:
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- Libro de texto alumnos:

- Economia Anxo Penalonga Ed: McGraw Hill
- Novelas:
a) Laotraclase de Economia (2020). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412169836
b) Alicia en el Pais de la Economia (2020). Anxo Penalonga. Editorial

Compartiendo Conocimiento. ISBN 9788412184600

- Libros de apoyo para el profesor:

- Economia (2022). Luis Martinez Sierra. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412205282

- Economia Ed: Tu libro de FP

-Peliculas y documentales de economia

- Juegos de mesa: Monopoli, Cash Flow 101, Panico en Wall Street. Money
Land...

- Juegos virtuales de Bolsa

-Web diversas de economia: periddicos nacionales (Pais, Mundo...), econémicos

(El economista, Cinco dias...) Banco de Espafa, BCE....

-Aula virtual Moodle

9.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las establecidas por el Departamento de Economia
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10. EVALUACION

10. 1 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los elementos del proceso de evaluacion del alumno son los criterios de evaluacion,
las técnicas e instrumentos de evaluacién, los momentos de la evaluacion y los
agentes evaluadores. Estos responden a la cuestion de ¢qué evaluar?, ¢coémo
evaluar?, ¢cuando evaluar? y ¢ quién evaltua?

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun
las distintas materias.

2. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o la
alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion

de las competencias correspondientes.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente.

6. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados,
diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a
las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Las técnicas de evaluacién o procedimientos de evaluacidén deberan ser variados
para facilitar y asegurar la evaluacion integral del alumnado y permitir una valoracién
objetiva de todo el alumnado; incluirdn propuestas contextualizadas y realistas, en
las que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicién de las competencias;
propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional que permitan la
activacion de los conocimientos y estrategias de resolucion de situaciones-
problema; admitiran su adaptacion a la diversidad de alumnado, en especial al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo; y seran conocidos por el

alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de
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instrumentos de evaluacion caracteristicos. Su planificacion y seleccién se realizara
considerando, ademas, su capacidad diagndstica, su adecuacion a las situaciones
de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una evaluacién
competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de

evaluacion.

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas para emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion
integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado;
incluiran propuestas contextualizadas y realistas y se adaptaran a la diversidad de

alumnado. Se utilizara para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:

e De observacion (Registro anecdético, guia de observacion...)
e De desempeiio (Cuaderno del alumno, proyectos.)

¢ De rendimiento (Pruebas objetivas)

En cada evaluacion se realizara una o dos pruebas objetivas, fijandose su fecha de
realizacion con antelacion suficiente. No se repetira la prueba a los alumnos que no
se presenten en la fecha sefalada, salvo causa de fuerza mayor, justificada
documentalmente. El profesor valorard en cada caso concreto las causas
argumentadas y los justificantes aportados y decidira si excepcionalmente procede
la repeticidon de la prueba.

En cada evaluacion para calificar los distintos criterios se realizaran distintas
actividades, trabajos, proyectos que engloben los distintos criterios de evaluaciéon y
capacidades especificas.

Los alumnos que sean sorprendidos copiando en las pruebas, o que sus trabajos o
proyectos, actividades que no sean de elaboracion propia se les calificara dichos

criterios de evaluacion con un 0.

La calificacién de la evaluacion sera un valor numérico sin decimales entre 1 y 10.
Se considerara superada la evaluacion, aquellos alumnos cuya calificacion de los

criterios de evaluacion correspondientes sea de 5 o superior.

Para superar la materia se deber& superar todos los criterios de evaluacién con una
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calificacion igual o superior a cinco, y conseguir una valoracion positiva de todas las

capacidades especificas de la materia.

10.2 CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS

CRITERIOS DE CALIFICACION Y A LOS INSTRUMENTOS

Relacion del peso de cada criterio de evaluacion con cada criterio de calificacion:

CRITERIOS DE CRITERIOS DE INSTRUMENTOS PORCENTAJE
EVALUACION CALIFICACION DE EVALUACION PROCEDIMEINTO
11 7,14% Prueba objetiva 4,64%

Proyectos, trabajos 1,428%

Actividades 0,715%

Observacion 0,357%

1.2 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,428%

Actividades 0,715%

Observacion 0,357%

1.3 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,428%

Actividades 0,715%

Observacion 0,357%

2.1 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,428%

Actividades 0,715%

Observacion 0,358%

2.2 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,428%

Actividades 0,715%

Observacion 0,357%

2.3 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,428%

Actividades 0,715%
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Observacion 0,357%
3.1 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,428%
Actividades 0,715%
Observacion 0,357%
3.2 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,428%
Actividades 0,715%
Observacion 0,357%
4.1 7,14% Pruebas objetivas 4.64%
Proyectos, trabajos 1,428%
Actividades 0,715%
Observacion 0,357%
4.2 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,428%
Actividades 0,715%
Observacion 0,357%
4.3 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,424%
Actividades 0,715%
Observacion 0,357%
5.1 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,424%
Actividades 0,715%
Observacion 0,357%
5.2 7,14% Pruebas objetivas 4.64%
Proyectos, trabajos 1,424%
Actividades 0,715%
Observacion 0,357%
6.1 7,14% Pruebas objetivas 4,64%
Proyectos, trabajos 1,424%
Actividades 0,715%
Observacion 0,357%
TOTAL 100% 100%

Si alguno de estos criterios de evaluacion quedara sin evaluar, el valor de
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estos criterios se repartird de forma ponderada y proporcional entre el resto

de los criterios.

11. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL

ALUMNADO

En los principios pedagogicos (art. 6 RD ensefianzas minimas de bachiller), se
recoge que “en la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial
atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A
estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas y las
medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de
este alumnado”.

La atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

Adaptaciones curriculares:
* De acceso
v/ Se indican las modificaciones o provisidn de recursos espaciales, materiales,
personales o de comunicacion que van a facilitar a determinado alumnado el
desarrollo del curriculo.
o Mobiliario adaptado
0 Ayudas técnicas y tecnologicas
o Personal de la ONCE
* No significativas
v Se reflejan las modificaciones de los elementos no prescriptivos del curriculo
para el alumnado que lo requiera.
o Tiempos

0 Actividades

12-. COMNTENIDOS:

A. Las decisiones econémicas.

A.1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido
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econdémico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para

entender las interacciones econémicas.

A.2 El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las

expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
A.3 La organizacion y los sistemas econdémicos; valoracion y comparacion.

A.4 Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el

consumo. Dinero y transacciones.

A.5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica.

Decisiones econémicas y éticas.

A.6 Métodos para el andlisis de la realidad econémica: el método cientifico, la

modelizacidn y experimentos 0 ensayos economicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una

vision microecondmica.

B.1 Agentes econdmicos Y flujo circular de la renta.
B.2 La empresa y la actividad productiva

B.3 Intercambio y mercado.

B.4 Tipos y funcionamiento de los mercados.

B.5 Representacion gréafica. La elasticidad.

B.6 Los fallos de mercado. El analisis coste-beneficio.

C. Larealidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una

vision macroeconomica.

C.1lLa macroeconomia. Agregados macroeconémicos basicos. La demanda

agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

C.2 Crecimiento econdémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta y la acumulacion del capital. Relacion entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

C3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de
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trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

C.4 EIl sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del
panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.
Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos
en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos,

hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

C.5 El comercio internacional, los procesos de integracion econdmica y sus
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria. El

mercado de divisas y los tipos de cambio
D.Las politicas econémicas.
D.1 Economia positiva y economia normativa.

D.2 La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econdmica y sus
efectos.

D.3 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La

economia sumergida.

D.4 La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre

la inflacién, el crecimiento y el bienestar.
D.5 Politicas de rentas.
E Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

E. 1La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccién de

las desigualdades. Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.

E.2 Los recursos naturales y los efectos de la producciéon y el consumo en la

sostenibilidad ambiental. La economia ecolégica y la economia circular.

E.3 La nueva economia y la revolucién digital. La economia colaborativa. El
impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La

adaptacion de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital.

E.4 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su
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relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios

y sus implicaciones socioeconémicas.
E.5 Teorias sobre el decrecimiento econémico.

E.6 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdémicos actuales.

Estudio de casos.

13.SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y SECUENCIA TEMPORAL

Los contenidos se distribuyen en las siguientes situaciones de aprendizaje:

SA 1:LA ECONOMIA LA CIENCIA DE LAS DECISIONES
SA 2: CRECIMIENTO Y ORGANIZACIO

SA 3: LA PRODUCCION

SA 4: EL MERCADO

SA 5: TIPOS DE MERCADOS

SA 6: EL MERCADO DE TRABAJO

SA 7: EL PAPEL DEL ESTADO

SA 8: INDICADORES Y EQUILIBRIO MACROECONOMICO
SA 9: LAS CUENTAS DEL ESTADO

SA 10: EL DINERO Y LA POLITICS MONETARIAS

SA 11: EL SISTEMA FINANCIERO

SA12: EL COMERCIO INTERNACIONAL

SA 13: EL CRECIMIENTO ECONOMICO

SA14: LA GLOBALIZACION

Temporalizacion: distribucion unidades didacticas

1° TRIMESTRE UD1, UbD2, UD3, UD 4 y UD5
2° TRIMESTRE uD6, UD7, UDS8, Y UD 9
3° TRIMESTRE uD 10, UD11, UD 12, UD 13 Y UD 14
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14.RELACIONES CURRICULARES COMPETENCIAS ESPECIFICAS,
CRITERIOS DE EVALUACION, INDICADORES DE LOGRO,

CONTENIDOS, E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

INDICADORES DE LOGRO |Conteni|lnstrumentos >

0| c

dos de L ol =

evaluacion |3 | 2| @

CRITERIOS DE c o 2 5
EVALUACION 82 5| ¢
o °l gl 8

=] O =

> g*

1.Tomar conciencia de la importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando la repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas y valorando los
procesos de integracion econémica, para comprender larealidad econémica actual

1.1. Comprender la |1.1.1. Comprende la realidad|A.1. Pruebas
realidad econémica |econémica en el contextolA.3. Escritas X
actual, analizando |actual.
la repercusion Trabajos

de
las decisiones (115 Evalta las principalegA.3.
adoptadas en el\enaias e inconvenientes dec.5.  |Proyectos
ambito econdémico, o5 procesos ol N
valorando los integracion Actividades
EEsiE de |econémica.
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integracion 1.1.3. Compara las distintagA.3.
econdmica y [soluciones que ofrecen logC.5. Observaciéon
estableciendo distintos sistemas.
comparaciones
sobre las
soluciones
alternativas gue
ofrecen los
distintos sistemas.
1.2. Comprender el|l1.2.1. Identifica de forma claralA.L.
problema de lael problema de la escasez a
escasez, través del binomio:
identificando losinecesidades ilimitadas—|
motivos ylrecursos escasos.
comparando dell.2.2. Aporta diferentes|A.1.
manera justificada,|estrategias de resolucion del
diferentes problema de la escasez
estrategias 1.2.3. Valora la utilidad de la |A.1.
economicas delciencia econémica como via de
resolucion de este. [respuesta y  solucién  al
problema de la escasez.
1.3.1. Analiza la toma deA.2.
1.3. Conocer Ios |gecisiones basada en el coste
procesos Qu€ de oportunidad y la FPP como
intervienen  en  la |representacion ~ grafica  de
toma de decisiones |mismo.
econdémicas de _
manera individual y 132 Valora la necesidad dgA.2.
colectiva por los [ncluir los costes
agentes wrecu_perables, _eI _ andlisis
econémicos, marginal y qQ inventivos en I3
analizando ol [toma de dgmsmnes.
1.3.3. Diferencia claramente|D.1.

impacto que tienen
en la sociedad.

proposiciones de economia
positiva y economia normativa

2.Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos,
para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones
en el &mbito microecondmico

2.1. Valorar 18}2.1.1. Distingue de forma claralB.4
repercusion de logllos posibles fallos que pueden|B.5.
fallos de mercado alaparecer en la economia de|B.6.
nivel mercado.
microeconémico  y2.1.2. Analiza las|B.4
facilitar el proceso de|repercusiones B.5.
toma de decisiones|macroeconémicas B.6.
en este ambito,/fundamentales de los fallos de
reconociendo ymercado.
comprendiendo  e[2.1.3. Muestra interés porB.4
funcionamiento  desolventar los fallos de mercado |B.5.
este. que implican perjuicios para la|B.6.
sociedad.
2.2. Entender €l2.2.1. Define los elementos del(B.2.

Pruebas
escritas

Trabajos
Proyectos

Actividades

Observacion

X
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funcionamiento  delmercado a través de ejemplos|B.3.
mercado y lalconcretos.
naturaleza de lasg2.2.2. Identifica de forma clara|B.2.
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transacciones  quejlos conceptos de oferta VyB.3.
tienen lugar en él demanda, asi como las
, analizando la ofertajvariables que las dirigen.

y la demanda, asi
como los precios,
tipos de mercado y|2.2.3. Calcula el equilibrio de|B.3.
agentes queimercado a partir de un|B.5.
intervienen supuesto sencillo.
2.2.4. Representa el equilibrio(B.3.
de mercado, los excedentes y|[B.5.
la escasez a partir de un
supuesto sencillo.

2.3. Analizar con|2.3.1. Analiza las|B.6.
espiritu  critico los|consecuencias de las
fallos de mercado,|externalidades sobre P
evaluando suslsociedad, planteando vias de
consecuencias ylsolucién e intervencion
reflexionando sobre|2.3.2. Identifica la problematica|B.6.
sus posibles|{de los bienes de

propiedad
soluciones. comun como fallo de mercado

y sus vias de solucion ¢
intervencion.

3.Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen
en el flujo circular de la renta reconociendo, con sentido critico, los beneficios y
costes que genera, para determinar como se produce el desarrollo econémico y su
relaciéon con el bienestar de la sociedad

3.1.1. Desarrolla de formalB.1. Pruebas X
esquematica el FCR,|B.2. escritas
identificando los agentes X
mercados que intervienen. Trabajos
3.1.2. Realiza un cuadro que (C.1.
refleje las distintas Proyectos
macromagnitudes y susg -

51 CElreeer GG relaciones entre ellas, Actividades

se produce el mcluyenldg_ el PbIIB y la rentd

desarrollo  y el personal disponible. Observacion

bienestar social,
valorando el papel

3.1.3. Valora las limitaciones|C.2.
de los agentes que del PIB como indicador
intervienen en elld®

FCR bienestar, presentando
alternativas mas viables.

3.1.4. Define de forma tedrica y|C.1.

grafica el equilibrio|C.2.
macroeconomico (OA y DA) y
sus implicaciones
fundamentales.

3.1.5. Analiza de formalC.2.
sintética las diferentes politicas
redistributivas para mejorar las
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|desigualdades en la] | | | |

distribucién de la renta.

3.1.6. Analiza los c.2.
diferentes

factores condicionantes del
crecimiento econémico

3.1.7. Aborda los conceptos deC.2.
eficiencia y equidad en su
relacion con el bienestar y la
calidad de vida.

3.1.8. Identifica la problemética|C.3.
de la brecha salarial en
el

mercado laboral espafiol.
3.2. Diferenciar los(3.2.1. Analiza los rasgos|C.3.
costes y beneficios|fundamentales de los|
que para cadajmercados de trabajo.
agente genera e€l3.2.2. Representa el equilibrio y|C.3.
FCR, para cada uno [los desajustes del mercado de
de los  agentesjtrabajo

econdmicos, 3.2.3. Calcula las tasas d€C.3.
estableciendo desempleo, actividad,
relaciones entre ellosjtemporalidad y ocupacién 4

y determinando su [partr de tablas sencilla
repercusion en elde

desarrollo datos

economico V3.2.4. Explica  diferenteqdC.3.

bienestar social. medidas de politica econémica
para la lucha contra
los

diferentes tipos de desempleo.

4.Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando
sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el
ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacién,
para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia las propias
finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas

4.1. Conocer y[4.1.1. Elabora un esquemgC.4. Pruebas X
comprender el|breve del sistema financierg escritas X
funcionamiento del [espafiol

sistema financiero, (47 5 Diferencia os conceptos

valorando SUS|de  inversién, ahorro
efectos sobre lalfinanciacion

A4 Trabajos X
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economia real vy
analizando los
elementos gue
intervienen en las
decisiones
financieras

relacionadas con la
inversion, el ahorro,

4.1.3. Identifica las
caracteristicas fundamentaleq
de los principales productog
financieros.

C4.
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Proyectos

Actividades

Observacion

del analisis del
sistema financiero,

ejemplo sencillo el proceso de
creacion del dinero bancario.

los productos

financieros y la

bdsqueda de

fuentes de

financiacion.

4.2. Planificar y4.2.1. Elabora un presupuestolA.4.
gestionar conlde gastos e ingresos a partir de
responsabilidad yldatos simulados, pero realistas.
progresiva 4.2.2. Valora las implicacionegA.4.
autonomia laside las decisiones financierag
finanzas personales|privadas sobre el conjunto de

y adoptar decisiones |sistema econémico

fundamentales a

partir del

conocimiento y

comprension del

sistema financiero y

de los elementos

gue intervienen en

las decisiones

financieras,

valorando los|

efectos que estos

pueden provocar en

la economia real.

4.3. Adquirir|4.3.1. Identifica las funciones |C.4.
conocimientos del dinero con ejemplos reales
financieros a partir |4.3.2. Desarrolla a partir de un |C.4.
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su funcionamiento y|(4.3.3. Caracteriza logC.4.
los efectos que se|préstamos, las hipotecas y los
derivan de las|seguros como productos
decisiones financieros fundamentales.
adoptadas en él,

estableciendo

conexiones entre

estos aprendizajes y

las decisiones

financieras

personales que

afectan a la vida

cotidiana.

5.1dentificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia
actual analizando el impacto de la globalizacibn econdmica, la nueva
economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que fomenten la

equidad, la justici

ay la sostenibilidad

5.1. Proponer |5.1.1. Analiza los rasgosE.l. Pruebas X
iniciativas gue [fundamentales de la nuevaE.2. escritas

fomenten la |leconomia y la economia digital. |E.3.

equidad, la justicia Trabajos X
y la sostenibilidad a|5.1.2. Identifica las principales|E.3.

partir de lafventajas de la economig Proyectos

identificacion de los |colaborativa.

retos y desafios|5.1.3. Emite juicios acerca de IgE.4. Actividades

situacion actual del Estado d¢g
Bienestar y su relacion con
los valores democraticos.

que plantea Ila
economia actual,
analizando con
sentido critico el
impacto que
provoca la
globalizacion, la

nueva economia y
la revolucion digital
en el bienestar
econémico y social
de los ciudadanos.

5.1.4. Valora la posibilidad de
decrecimiento econdmico coma
alternativa de sostenibilidad.

E.5.

5.2.  Comprender
los retos actuales
analizando de

5.2.1. Analiza con sentidg
critico los flujos migratorios y |&
sostenibilidad de las pensiones

E.4.

forma critca vy
constructiva el
entorno,

5.2.2. ldentifica los 17 ODS a
través de sus objetivos
fundamentales

E.6.

Observacion
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identificando
aguellos elementos
gue condicionan y

transforman la
economia y
fomentando
iniciativas que
respondan a las
necesidades que
plantean estos
retos.

5.2.3. Valora la necesidad d€
abordar medidas que
promuevan el cumplimiento de
los ODS en el marco de la
Agenda 2030

E.6.

S ARENAS

o sax pedkD

cognitivos,

6.Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos,
la investigaciéon y la experimentacion, utilizando herramientas del anélisis
econdémico y teniendo en cuenta los factores psicologicos,

sociales,

emocionales y medioambientales que condicionan
decisiones de los agentes econdmicos para plantear soluciones innovadoras
y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas

las

PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

6.1. Plantear 6.1_.1_. Reconoce los p/rincipalesA.S. Prue_bas X
soluciones objlefuvos de actuallcm_)n de IaA.6. escritas
socioecondémicas politica macroeconémica D.2. _
que respondan a Trabajos X
necesidades 5 .
P royectos
|nd|v||dli_ales 6.1.2. Identifica los efectogD.3. v
aEaiE e fundamentales de la Politica .
investigando fiscal Actividades
y
explorando la6.1.3. Clasifica las diferentegD.3.
realidad econémica [formas de financiar el déficit
teniendo en cuenta |publico Observacion
diversos factores y )
aplicando las 6.1.4. Recongge diferentes|D.5.
herramientas medidas de politica de rentas
propias del ambito |5 1 5 Analiza el mecanismo deD.4.
de la economia. transmision de la Politica
monetaria y sus principales
efectos, fundamentalmente,
sobre la inflacion.
6.1.6. Valora la problematica dgD.4.
la inflacion en el contextd
econdmico actual
15.0RIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LA

Las conclusiones de la programacién didactica mas importantes se deberian
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incorporar al final de curso, junto a la evaluacion de la propuesta curricular, a la
memoria de la programacion general anual, siendo la base para la elaboracion de
las programaciones didacticas del curso siguiente.

La evaluacion y seguimiento de la programacion debe ser permanente y continua,
y debe permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a
conseguir los objetivos propuestos.

Diferentes circunstancias podran motivar la realizacion de ajustes en la
programacion didactica: la propia evolucion del grupo y la manera de afrontar los
diferentes aprendizajes, la incorporacion de nuevo alumnado, las diferentes
actuaciones o acontecimientos especiales que afecten al centro o las familias que
tengan repercusion en el grupo clase, etc. Por tanto, y dado que la realidad social
es muy compleja y variante, la programacion didactica debe ser un documento
flexible, que permita reajustar la planificacion del proceso de ensefanza

aprendizaje.

Se tendran en cuenta dos ambitos de evaluacion: de la practica docente.

Evaluacion de la programacion didactica
Elaboracién de la de la programacién didactica

Contenido de la programacion didactica

Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didactica

a o T o K

Revision de la programacion didactica

Evaluacion de la practica docente:
Planificacion de la Practica docente.
Motivacién hacia el aprendizaje del alumnado.
Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

® o0 T PN

Evaluacion del proceso.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran para llevar a cabo la evaluacion
del proceso de ensefianza y de la practica docente son:

« El analisis de la programacion.
46



@LJ Junta de T L
Castillay Leén

K5 ARENAS D6 SAX PEDRO

* La observacion.

* Grupos de discusién, en el seno de cualquiera de los 6rganos de
coordinacion docente en el que cada miembro expone su perspectiva y se
levanta acta.

* Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

+ Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su

propia accion educativa, y que puede quedar reflejada en la programacion.
Los agentes evaluadores seran:

» Los profesores, que realizardn una autoevaluacion sobre la programacion

que ellos han disefiado y sobre su propia accion como docentes.
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1.INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma
parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. Todoslos
ciudadanos a lo largo de su vida participan en diferentes organizaciones.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el
funcionamiento del conjunto de la economia por la interrelacién que existe entre la
empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad. También es esencial para

aprender a participar activamente en cualquier institucion a lo largo de la vida.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno
de las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con un
enfoque actualizado y adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un
factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo
anterior estd en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo
Europeode 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las
oportunidades sociales y econémicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta

una empresa, una organizacion o la sociedad.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la
empresa como protagonista del desarrollo econémico en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, destacando la innovacion como un aspecto
fundamental de la actividad empresarial e integrando los valores propios de la
responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que potencie
la creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexion critica y la toma de decisiones

fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.
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2.0BJETIVOS MATERIA 2° BACHILLERATO EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIOS

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar principalmente los siguientes
objetivos del bachillerato por orden de importancia.

A |b |c |d]|e |f |G |h i |J |k I (Il m|njo [P

*kkk *kk *k%k * *kkk * *k%k *kkk * *kkk | kkkk * * * * *k%k *

3. COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

3.1 COMPETENCIAS CLAVES

En la programacién se han enumerado las distintas competencias claves y a
continuacion, se establecen por orden de importancia las establecidas en Empresa y
Disefio de Modelos de Negocio.

CCL | CP STEM | CD CPSAA | CC CE CCEC
Grado de
ContrIbUCI()n al *kk*k * kkkk *kkk *k% ** *kk*k *
desarrollo
competencial

3.2 CONTRIBUCION DE LA MATERIA DE EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO AL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRPTORES OPERATIVOS

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio contribuye a la adquisicion de

las distintas competencias clave en el bachillerato en la siguiente medida:
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicion y la
argumentacion, la competencia en comunicacion linguistica se fomenta a través de
todo el desarrollo curricular. EI empleo recurrente de fuentes de informacion como la
prensa o de obras audiovisuales para reforzar los conocimientos ayudara al alumnado
a interpretar, analizar y elaborar desde la reflexion critica los textos, las imagenes y

los mensajes.

La competencia en comunicacion linguistica supone interactuar de forma oral, escrita
o signada de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propositos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender,
interpretar y valorar criticamente mensajes orales, signados, escritos, audiovisuales o
multimodales evitando los riesgos de manipulacién y desinformacioén, asi como
comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética

y respetuosa.

Descriptores operativos de Empresay Disefio de Modelos de Negocio:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita y multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y
participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto
para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como

para establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos y
multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos
y de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera

activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autdbnoma informacion
procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de

los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y
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la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera claray rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la

propiedad intelectual.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)
Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas,
asi como el empleo de textos cientificos, lo que permitira al alumnado ampliar esta

competencia.

Descriptores operativos en Empresay Disefio de Modelos de Negocio:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccién una o mas lenguas,
ademas de la(s) lengua(s) familiar(es), para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos

de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de

comunicarse de manera eficaz.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

Se contribuye a esta competencia mediante el andlisis de magnitudes
macroecondémicas y microeconomicas, o los estudios estadisticos, tablas y graficos
como instrumentos basicos para interpretar la realidad econdmica. Externalidades,
economia circular, escasez de recursos, cambio climatico, eficiencia en la produccion,
resultados, I|+D+i, nuevos yacimientos de empleo, criptomonedas, patentes, son

algunos de los conceptos recurrentes
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La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes

contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural
y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo

natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos humanos en un marco de

seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando criticamente las

soluciones y reformulando procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenomenos
relacionados con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor
de desarrollo, plantedndose hipoétesis y contrastandolas o comprobandolas
mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision
y la veracidad y mostrando una actitud critica alcance y limitaciones delimitaciones

métodos empleados.
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STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma claray precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...) y aprovechando Ila cultura digital con ética y
responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir

Nnuevos conocimientos.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables

y participar plenamente de forma responsable y constructiva en la vida ocial y civica,
basandose en la comprension de los conceptos y fendmenos basicos relativos al

individuo, a la organizacion del trabajo, a las estructuras sociales, economicas,

culturales, juridicas y politicas, asi como al conocimiento de los acontecimientos

mundiales y el compromiso con la sostenibilidad, en especial con el cambio

demografico y climatico en el contexto mundial.

Descriptores operativos en Empresay Disefio de Modelos de Negocio:

CC1: Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica,
civica y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su
madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable,
desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion

pacifica y respetuosa con los demas y con el entorno.

CC3: Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando

todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y

corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.
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CC4: Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de
las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente
responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

El tratamiento de la informacion a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas digitales para
la elaboracion de informaciones econdémicas y su divulgacién, o de aplicaciones
audiovisuales para disefar documentos creativos estimula la competencia digital.

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable, de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la

participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

Descriptores operativos en Empresay Disefio de Modelos de Negocio:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores
de busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y organizando el
almacenamiento de la informacién de manera adecuada y segura para referenciarla

y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de

autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura vy utiliza dispositivos digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y

visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.
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CD 5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion

de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Por otro lado, esta materia permite una vision mas amplia y detallada de la sociedad
actual que fomentara la competencia personal, social y de aprender a aprender, al
facilitar al alumnado la comprensién de problemas como la escasez, la inflacion, el
desempleo, el agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el
consumismo, la distribucién de la renta o las consecuencias de la globalizacion. Juega
ademas un papel central en la configuracion de valores y actitudes, de forma especial
aguellos relacionados con la solidaridad, la conservaciéon del medio natural, o el papel

de la Union Europea en el progreso econdémico y social.

Descriptores operativos en Empresay Disefio de Modelos de Negocio:

CPSAAL1.2 Desarrolla una personalidad auténoma, gestionando
constructivamente los cambios, la participacidén social y su propia actividad para

dirigir su vida.

CPSAA 2: Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo

en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA 4: Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacion, para obtener conclusiones logicas de forma auténoma,

valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAA 5: Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo

para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan

10
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transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con

autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La comprension de los conceptos y estructuras sociales, econémicas, juridicas y
politicas, asi como el conocimiento de los grandes problemas econdémicos a los que
se enfrenta la sociedad actual, contribuiran al ejercicio de una ciudadania
responsable, critica y activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030. La valoracion de la
actividad de la Unién Europea en el progreso econdmico y social local, nacional y

global, impulsara entre los jovenes el sentido de la ciudadania europea.

Descriptores operativos en Empresay Disefio de Modelos de Negocio:

CCL1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica, civica
y moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacion de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer una interacciéon pacifica y respetuosa

con los demas y con el entorno.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y

promoviendo activamente la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de inter y eco dependencia entre nuestras formas de
vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecologica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético y es socialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

11
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COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

Sera habitual el analisis del entorno para detectar necesidades y oportunidades, el
planteamiento y andlisis de ideas nuevas, la gestion de la incertidumbre, la toma de
decisiones informadas, la planificacion y gestion de proyectos sostenibles, el empleo

de la imaginacion y la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de

proyectos, investigaciones o debates. Todo ello contribuira a reforzar esta

competencia.

Descriptores operativos en Empresay Disefio de Modelos de Negocio:

CEL. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y
ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar
y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico con proyeccion
profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los
demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que

lleven a la accidn una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creaciéon de ideas y soluciones innovadoras y
toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final
de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de

fracaso, una oportunidad para aprender.

12
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COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puede
hacer una aportacion interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio
artistico y cultural es un elemento esencial de desarrollo econdmico y presenta

importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos retos.

Descriptores operativos en Empresa y Disefio de Modelos de Negocio:

CCEC 4.1.: Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las
oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de

la interpretacion, la ejecucion, la improvisacion o la composicion.

CCEC 4.2: Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes
para responder con creatividad y eficacia a los desempefos derivados de una
produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes,
cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales,
musicales, corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto
final y comprendiendo las oportunidades personales, sociales, inclusivas y

econdmicas que ofrecen.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPA DE RELACIONES
COMPETENCIALES

4.1 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacidén que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que

desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

13
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Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para
comprender mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer
el papel que las personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos
transformadores del contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y
por la rapida incorporacion de las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones.
Todo ello estd cambiando no solo la estructura productiva global, sino también, la
estructura econdmica y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacion en

un elemento crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar
decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se

integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2,
CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2.Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresa-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de

adaptacion de las empresas.

El analisis de la realidad desde una perspectiva econdémica y social permite que el
alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa,
y por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia

sociedad o el ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello
es imprescindible comprender como los elementos, tanto del entorno general como

del especifico, van a influir en las decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es el punto de

partida para la investigacion del entorno socio-econémico. Este conocimiento permitira

14
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al alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que
incrementen el bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir
agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es
fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan las empresas al
alinear sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) contribuyendo asi a disminuir estos
desajustes y siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada a alcanzar
una sociedad mas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptarse con rapidez
al entorno y a las necesidades de los consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CEL1.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos
con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que
faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor,
permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnoldgicas
conviven en entornos dindmicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que
suceden los cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una
enorme incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones

estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium,
multiplataforma y app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y
actuen con agilidad. El alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de

proponer y disefiar otros nuevos con creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo
CANVAS, con la que el alumnado podra elaborar su propuesta de valor, asi como las
actividades, los recursos, las asociaciones clave, los canales y las relaciones con

clientes, la estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta
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pueden trabajarse otras complementarias, como, por ejemplo, el mapa de empatia de

clientes y el pensamiento visual entre otras.

Las empresas plantean como objetivos la generacion de riqueza y, a la vez, la
innovacion y el afdn de mejora continua y de adaptacién al entorno, pero también
satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el
alumnado entienda que esta dualidad es complementaria desde el punto de vista

empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1, CCECA4.1.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se
genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su

correcta trasmision.

La obtencidn de informacion en cualquier proceso de decision y la comunicacion eficaz
es esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa
en el &mbito empresarial donde el flujo de informacién es utilizado tanto por la empresa
como por el resto de las agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se lleva
a cabo a través del uso de estrategias comunicativas aplicables al mundo empresarial

y muy ligadas a las nuevas tecnologias.

Relacionado con ello, el alumnado debe conocer estrategias de comunicacion
eficaces y agiles en la gestion e intercambio de informacién entre la empresa y los
agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes herramientas comunicativas como
la narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. En
este proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud cooperativa y
respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar y a

transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.
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Por ultimo, la globalizacion econémica propia del siglo XXI implica que las empresas
estén cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia
utilizando otras lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite
el uso de distintas lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en diferentes

situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2, CCECA4.1, CCECA4.2.

5. Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el

proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de andlisis empresarial aplicadas en diferentes momentos
del proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de
negocio. La validacion se ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo
al alumnado una vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la

rectificacion o replanteamiento de cualquier decision adoptada hasta el momento.

Toda la informacion obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de
las mismas y los resultados de las herramientas de andlisis utilizadas, suponen la base
para que el alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en
lugar de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el
proceso llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM1,
STEM2, CD2, CD3, CPSAA1l.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3.
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4.2 MAPA DE LAS RELACIONES COPEMTENCIALES

Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial
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Competencia Especifica 1

Competencia Especifica 2

Competencia Especifica 3

Competencia Especifica 4

Competencia Especifica 5

Competencia Especifica 6

5. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA
ESPECIFICA, CRITERIO DE EVALUACION CON DESCRIPTORES
OPERATIVOS. MAPAS CRITERIALES

5. 1. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA
ESPECIFICA CON CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Competencia especifica 1

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la digitalizacion.
(CCL2, CD2 CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2)

1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. (CCL2,
CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CEL, CE2)

Competencia especifica 2
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2.1 Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado, investigando el
entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial. (CCL3,
CPSAA5, CC4, CE1)

2.2  Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como
las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.
(CCL2, CCL3, CD1)

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad. (CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1)

Competencia especifica 3

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefo creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCECA4.1)

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacion de
actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio. (CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4)

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CCEC4.1)

Competencia especifica 4

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacion obtenida, tanto en el ambito interno como externo
de la empresa, aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas. (CCL1, CCL3,
CD3, CPSAA4, CE2)
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4.2  Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision de la misma a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3, CCECA4.1,
CCECA4.2)

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con
la propuesta de valor presentada. (CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CCECA4.1,
CCECA4.2)

Competencia especifica 5

5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
macroecondémica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de andalisis
empresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAL1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)
5.2  Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado. (STEM1,
STEM2, CD2, CD3, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3)

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA5, CE1,
CE2, CE3)

5.4  Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2, CD2, CD3,
CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.2 MAPAS RELACIONES CRITERIALES
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6.CONTENIDOS TRANSVERSALES

Tal y como se determina en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Proyecto de Decreto

de curriculo, en todas las materias se trabajaran:

1. Las tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciébn y su uso
responsable. En cuanto a la utilizacién de las TIC se utilizaran visualizacién desde
videos hasta la realizacion de presentaciones de trabajos con recursos multimedia,
pasando por la busqueda y seleccion de informacion en internet, la utilizacién de
hojas de célculo y procesadores de texto, el tratamiento de imagenes, etc.
e Uso de hojas de calculo sencillas para organizar informacion (datos) y
realizacion del proyecto.
e Utilizacion del Visual Thinking y del Canva para realizacién de maquetas de
lienzos de negocios.
e Utilizacion del Aula virtual Moodle para subir materiales y realizacion y
presentacion de actividades.
e Elaboracion de documentos conjuntos mediante herramientas de programas de

edicion simultanea (Drive, etc.).
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e Uso de programas de presentacion (PowerPoint, Prezzi, etc.) para realizacion
de trabajos y proyectos de empresa.

e Uso responsable de internet en la busqueda y seleccion critica de informacion.

2. La Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de
la diversidad como fuente de riqueza.

3. Técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado
confianza en si mismo, gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades
sociales. La creatividad.

En el trabajo diario del alumno y de forma especial en el trabajo en grupo, se prestara
atencion al desarrollo de habilidades que estimulen la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo, la capacidad de
comunicacion, la adaptabilidad, la observacion y el andlisis, la capacidad de sintesis,
la vision emprendedora y el sentido critico.

Con este fin, se propondran actividades que ayuden a adquirir estrategias que
ayuden a resolver problemas: identificar los datos e interpretarlos, reconocer qué
datos faltan para poder resolver el problema, identificar la pregunta y analizar qué es
lo que se nos pregunta. Desarrollar ejercicios de creatividad colectiva entre los
alumnos que ayuden a resolver una necesidad cotidiana. Tener iniciativa personal y
tomar decisiones desde su espiritu critico. Aprender a equivocarse y ofrecer sus
propias respuestas. Trabajar en equipo, negociar, cooperar y construir acuerdos.
Desarrollar habilidades cognitivas (expresion y comunicacion oral, escrita y plastica;
aplicaciéon de recursos TIC en el aula, etc.) y sociales (comunicacion; cooperacion;
capacidad de relacion con el entorno; empatia; habilidades directivas; capacidad de
planificacion; toma de decisiones y asuncion de responsabilidades; capacidad

organizativa, etc.).

4.El emprendimiento social y empresarial.

En este sentido se tratara de incluir datos y referentes reales de empresas y
financieros que conduzcan al debate y la reflexion sobre estos aspectos. Estas
dindmicas cobraran especial importancia en las unidades didacticas del bloque de

Finanzas. Por otra parte, las numerosas dinamicas de trabajo en equipo planteadas
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en esta programacion contribuyen a fomentar las habilidades y competencias del

alumno para trabajar en grupo, asi como fomentar la convivencia y la solidaridad.

6. La comprensién lectoray la expresion oral y escrita.

En esta materia se trabajardn distintos elementos transversales de caracter
instrumental, uno de los cuales hace hincapié en la adopcion de medidas para
estimular el habito de la lectura y mejorar la comprension y la expresion oral y escrita.
La materia exige la configuracion y la transmision de ideas e informaciones de caracter
empresarial. Asi pues, el cuidado en la precision de los términos, en el
encadenamiento adecuado de las ideas o0 en la expresion verbal de las relaciones
hard efectiva la contribuciéon de esta materia al desarrollo de la competencia en
comunicacion linguistica. El dominio de la terminologia especifica permitira, ademas,
comprender suficientemente lo que otros expresan sobre ella. La valoracién critica de
los mensajes explicitos e implicitos en los medios de comunicacion (como, por
ejemplo, en la prensa econdmica), puede ser el punto de partida para leer articulos,
tanto en los peridédicos como en revistas especializadas, que estimulen de camino el

hébito por la lectura.

El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro dimensiones
(comunicacion oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habra
de comprobarse a través del uso que el alumnado hace en situaciones comunicativas
diversas.
Pueden servir de modelo los siguientes ejemplos de situaciones, actividades y tareas
(que, en su mayoria, se realizan a diario) que deben ser tenidas en cuenta para
evaluar el grado de consecucion de esta competencia:

1) Interés y el habito de la lectura

* Realizacién de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer

documentos de distinto tipo y soporte.
» Lectura de instrucciones escritas para la realizacion de actividades ludicas.

* Elaboracién en comun de distintos proyectos de clase: estadisticas, etc.

2) Expresion escrita: leer y escribir

* Hacer la lectura en voz alta, en todas las sesiones de clase, de la parte

correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion, del libro de texto o
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cualquier otro documento usado como recurso, y evaluar ciertos aspectos:
velocidad, entonacion, correccion, ritmo, fonética.
* Lectura comprensiva de textos relacionados con el mundo empresarial

*Componer proyectos de empresa desde las diferentes funciones de la empresa

« Componer un texto ajustandose a una guia, a orientaciones concretas, que
cumpla unos determinados requisitos.

* A partir de la lectura de un texto determinado, elaborar un resumen o
comentarios de textos

+ Escribir al dictado o realizar otro ejercicio o actividad que el profesor puede
proponer en cualquier momento como complemento a los contenidos tratados en
las sesiones de trabajo.

3) Expresion oral: escuchar y hablar

» Descripcién verbal ajustada de relaciones cuantitativas y espaciales y
procedimientos de resolucién utilizando la terminologia precisa.

» La presentacion de dibujos, fotografias, carteles, propagandas, etc., con la
intencion de que el alumno, individualmente o en grupo reducido, describa, narre,
explique, razone, justifique, valore a propadsito de la informacién que ofrecen estos
materiales.

* La presentacion publica, por parte del alumnado del proyecto empresarial
elaborado personalmente o en grupo y sobre algun tema de contenido empresarial.

* Los debates en grupo en torno a algun tema bastante conocido o no muy
conocido, de manera que los alumnos asuman papeles o roles diferenciados
(animador, secretario, moderador, participando, etc.).

» La exposicidn en voz alta de una argumentacion, de una opinion, de los
conocimientos que se tienen en torno a algin tema puntual. Comentando distintos
textos de actualidad referentes a las empresas y el entorno econémico.

Y se fomentaran:

La prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida

personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad, la justicia, la

igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos vy al

Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

Se garantizara la transmision al alumnado de los valores y oportunidades de la

Comunidad de Castilla y Ledn como una opcion favorable para su desarrollo personal

y profesional.
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Estos contenidos transversales se trabajan en las distintas situaciones de aprendizaje

gue se desarrollaran a lo largo de este curso.

7. METODOLOGIA DIDACTICA:

7.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En la metodologia se tendré en cuenta la diversidad del alumnado y se garantizara la
personalizacion del aprendizaje que asegure la igualdad de oportunidades y se
facilitara el acceso al aprendizaje a través del disefio de situaciones de aprendizaje
interdisciplinares que desplieguen en el aula un amplio abanico de estrategias,
actividades, materiales y agrupamientos, favorezcan la implicacion del alumnado y

respeten y den respuesta a sus necesidades.

7.2 METODOS PEDAGOGICOS, ESTILOS, ESTRATEGIAS Y
TECNICAS DE ENSENANZA

En la etapa de bachillerato el nivel de reflexibn sobre el propio aprendizaje
(metacognicion) por parte del alumnado se ha de elevar y ser mas exigente puesto
que su madurez y su nivel de desarrollo asi lo exigen.

Se pretendera la concrecidn curricular desde una perspectiva tedrico-practica
aplicando los saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad
socioeconémica usando para ello métodos y procedimientos rigurosos de observacion
e investigacion. Se partird del estudio de la realidad desde una perspectiva econémica
y se tendra presente su interconexion con otras disciplinas que permitira al alumnado
tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a

los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

7.3 TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y
ESPACIOS

El trabajo individual se debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea
en parejas, pequefio 0 gran grupo), ya que es una via para la adquisicion de ciertos

25



;

5& Junta de
Castilla y Leén IES ARENAS DE SAN PEDRO oA 1

aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo emocional,
social y de otro tipo.

Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociado habitualmente la incorporacion de
actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo, ejecucion y
formato.

De esta manera, estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados al
desarrollo de las actuaciones previstas.

El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios
flexibles. Los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la interaccibn y cooperacion, la
comunicacion, la investigacion, la experimentacion y la creacion y el trabajo autbnomo

del alumnado.

Las estructuras de la sesion podran ser muy variadas:

El sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da
paso al resto de la sesion de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesién
con caracter conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesion de trabajo por

parte del alumnado.

En todo caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion y trabajo.
La secuenciaciéon temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo

individual, para el trabajo en grupo, 0, en su caso, para el intercambio y debate.

8. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARRROLLO CURRICULAR

Se utilizar4 material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales
como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales,
multimedia e informaticos, que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo.

Se proporcionaran multiples formas de representacion de la informacién y del
contenido, aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje.
Los avances tecnologicos hacen imprescindible del uso de las Tecnologias de la

informacion y de la comunicacion (TIC) tanto en lo que se refiere al equipamiento

26



;

5& Junta de
Castilla y Leén IES ARENAS DE SAN PEDRO oA 1

(ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo, dispositivos personales,
moviles inteligentes...)

Se trata de un recurso metodologico indispensable en las aulas, en el que convergen
aspectos relacionados con la facilitacion, la integracion, la asociacion y la motivacion
de los aprendizajes

El profesor desarrollara parte de los recursos de desarrollo curricular procurando
integrar variedad de estos: analOgicos, digitales, informativos, ilustrativos y
tecnologicos, con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado y

conseguir un aprendizaje eficaz.

Los materiales y recursos intentaran conducir al alumno a descubrir por si mismo, los
problemas que se planteen y a generar posibles soluciones. En este sentido seré
fundamental el andlisis y comentarios de texto, de noticias econdémicas y consulta de

diversas fuentes de informacion, resolucion de ejercicios practicos.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se promovera como
recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza aprendizaje.
En este sentido se utilizara como elemento de transmisién-recepcion de informacion

el Aula Virtual y seran herramientas Utiles para conseguir informacion.

Se emplearan principalmente los siguientes recursos:

- Libro de texto alumnos:

- Empresay nuevas modelos de negocio Ed: Editex

- Libros de apoyo para el profesor:
- Empresay nuevos modelos de negocio (2022). Ed: Casal

- Empresay nuevos modelos de negocio Ed: Mcgrahwill

-Peliculas y documentales de empresas y emprendedores

- Juegos de mesa: Monopoli, Cash Flow 101, Panico en Wall Street. Money
Land...
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-Web diversas de empresas: periddicos nacionales (Pais, Mundo...), econdémicos

(El economista, Cinco dias...)

-Examenes EBAU de la Universidad de Salamanca de diferentes convocatorias

-Aula virtual Moodle

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Las establecidas por el Departamento de Economia

10. EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO:

10.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de
instrumentos de evaluacion caracteristicos. Su planificacion y seleccidn se realizara
considerando, ademas, su adecuacion a las situaciones de aprendizaje programadas,
su idoneidad para realizar una evaluacion criterial y el grado de fiabilidad para

asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion puedes ser:
— Pruebas objetivas (orales y/o escritos).

— Proyectos y trabajos que se realicen en grupo: Se valora claridad vy
organizacién de los trabajos, claridad de conceptos, exposiciones, participacion

en los debates...para ello adjuntamos unas rubricas.

— Participacion en las clases: se trata de valorar la participacion del alumno en la
clase, sus intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios

propuestos, teniéndose en cuenta su grado de interés y dedicacion.
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— Dosier de apuntes, ejercicios y actividades individuales: recopilacion de los
apuntes, informes, trabajos ejercicios y actividades realizadas individualmente.

Seguimiento y valoracién de estos.

Las técnicas a emplear como hemos dicho seran variadas para facilitar y asegurar la
evaluacion integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el
alumnado; incluirdn propuestas contextualizadas y realistas; propondran situaciones

de aprendizajes y admitiran su adaptacion a la diversidad de alumnado.

Se utilizara para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:
e De observacion (Registro anecdaético, guia de observacion...)
¢ De desempefio (Cuaderno del alumno, proyectos.)

¢ De rendimiento (Pruebas objetivas)

En cada evaluacion se realizard dos pruebas objetivas, fijandose su fecha de
realizacion con antelacion suficiente.

Una la fijar& el profesor y otra correspondera con el trimestral. Si el alumno supera en
la 1° prueba los criterios de evaluacion ira a la segunda prueba con los criterios de las
SA que correspondan.

Si el alumno no supera los criterios de evaluaciéon de la primera prueba se le dara otra
oportunidad en el trimestral y se hara la prueba con todos los criterios, es decir, los de
la primera prueba y los de la segunda.

No se repetir4 la prueba objetiva los alumnos que no se presenten en la fecha
sefalada, salvo causa de fuerza mayor, justificada documentalmente. El profesor
valorara en cada caso concreto las causas argumentadas y los justificantes aportados
y decidira si excepcionalmente procede la repeticion de la prueba.

Los alumnos que sean sorprendidos copiando en las pruebas objetivas, o que sus
trabajos, proyectos o actividades no sean de elaboracién propia se les calificara dichos

criterios de evaluacién con un 0.

En cada evaluacion para calificar los distintos criterios como se ha dicho se realizaran
distintas actividades, trabajos, proyectos que engloben los distintos criterios de

evaluacion y capacidades especificas.
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La evaluacién ha de ser continua y sistematica, en especial en lo referente a las

anotaciones de clase.

De cada evaluacion se podra realizar una recuperacion para evaluar los criterios de

evaluacion no superados.

Las calificaciones de los criterios de evaluacion se obtendran aplicando las
ponderaciones de los diferentes instrumentos de evaluacion aplicados en la tabla del
apartado 10.2.

La calificacion de la evaluacion serd un valor numérico sin decimales entre 1y 10. Se
considerara superada la evaluacion, aquellos alumnos cuya calificacion de los criterios

de evaluacion correspondientes sea de 5 o superior.

Para superar la materia se debera superar todos los criterios de evaluacion con una
calificacion igual o superior a cinco.

Si no supera los criterios de evaluacion por trimestre, podra presentarse a una prueba
escrita con toda la materia en la convocatoria ordinaria teniendo siempre en cuenta el

principio de evaluacion continua para todo el curso.

Sino se supera la materia en la evaluacién ordinaria el alumno se tendra que presentar
a la evaluacién extraordinaria y habra una prueba objetiva de todos los criterios de
evaluacion impartidos durante el curso y presentara las actividades, trabajos y
proyectos necesarios para superar los criterios de evaluacién y las competencias

especificas. Para aprobar debera obtener un 5.

10.2 CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS
DE CALIFICACION Y A LOS INSTRUMENTOS

Relacion del peso de cada criterio de evaluacion con cada criterio de calificacion:
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CRITERIOS CRITERIOS DE INSTRUMENTOS PORCENTAJE T >
DE CALIFICACION | DE EVALUACION | PROCEDIMEINTO ) g g»
EVALUACION % §—> >
S| 7|3
1.1 7,4% Prueba objetiva 6,29% X
Proyectos, 0,37% X X
trabajos
Actividades 0,37% X X
Observacion 0,37% X
1.2 3, 7% Pruebas 3,145% X
objetivas
Proyectos, 0,185% X X
trabajos
Actividades 0,185% X X
Observacion 0,185% X
2.1 3,7% Pruebas 3,145% X
objetivas
Proyectos, 0,185% X X
trabajos
Actividades 0,185% X X
Observacion 0,185% X
2.2 3,7% Pruebas 3,145% X
objetivas
Proyectos, 0,185% X X
trabajos
Actividades 0,185% X X
Observacion 0,185% X
2.3 7,4% Pruebas 6,29% X
objetivas
Proyectos, 0,37% X X
trabajos
Actividades 0,37% X X
Observacion 0,37% X
3.1 7,4% Pruebas 6,29% X
objetivas

31




%B Junta de
Castilla y Leén

IES ARENAS DE SAN PEDRO

Proyectos, 0,37%
trabajos

Actividades 0,37%

Observacion 0,37%

3.2 14,85% Pruebas 12,63%
objetivas

Proyectos, 0,74%
trabajos

Actividades 0,74%

Observacion 0,74%

3.3 11,15% Pruebas 9,47%
objetivas

Proyectos, 0,56%
trabajos

Actividades 0,56%

Observacion 0,56%

3.4 3,7% Pruebas 3,145%
objetivas

Proyectos, 1,428%
trabajos

Actividades 0,715%

Observacion 0,357%

4.1 7,4% Pruebas 6,29%
objetivas

Proyectos, 0,37%
trabajos

Actividades 0,37%

Observacion 0,37%

4.2 7,4% Pruebas 6,29%
objetivas

Proyectos, 0,37%
trabajos

Actividades 0,37%

Observacion 0,37%

4.3 3,7% Pruebas 3,145%
objetivas
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Proyectos, 0,185% X X
trabajos
Actividades 0,185% X X
Observacion 0,185% X

51 3,7% Pruebas 3,145% X
objetivas
Proyectos, 0,185% X X
trabajos
Actividades 0,185% X X
Observacion 0,185% X

5.2 3, 7% Pruebas 3,145% X
objetivas
Proyectos, 0,185% X X
trabajos
Actividades 0,185% X X
Observacion 0,185% X

5.3 3,7% Pruebas 3,145% X
objetivas
Proyectos, 0,185% X X
trabajos
Actividades 0,185% X X
Observacion 0,185% X

5.4 7,4% Pruebas 6,29% X
objetivas
Proyectos, 0,37% X X
trabajos
Actividades 0,37% X X
Observacion 0,37% X

TOTAL 100% 100%

Si alguno de estos criterios de evaluacion quedard sin evaluar, el valor de estos
criterios se repartira de forma proporcional y ponderada entre en resto de los

criterios.
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11. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO

En los principios pedagdgicos (art. 6 RD ensefianzas minimas de bachillerato), se
recoge que “en la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial
atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A
estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodolégicas y las
medidas de atencién a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de
este alumnado”.

La atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

Adaptaciones curriculares:

* De acceso: Se indican las modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales,

personales o de comunicacion que van a facilitar a determinado alumnado el desarrollo

del curriculo.
0 Mobiliario adaptado
o Ayudas técnicas y tecnologicas
o Personal de la ONCE

* No significativas: Se reflejan las modificaciones de los elementos no prescriptivos

del curriculo para el alumnado que lo requiera

Las actividades son el mejor elemento para despertar el interés sobre un tema,
motivar, contextualizar un contenido o transferir un aprendizaje. Distinguimos las

actividades iniciales (ayudan al profesor a identificar los contenidos previos que posee
el grupo de alumnos y a motivar a estos de cara al rema); actividades interactivas
(permiten interrelacionar ideas de contenidos, esencialmente conceptuales);
actividades de ensefanza-aprendizaje (suceden a cada desarrollo de contenidos, se
especifican aquellas que son de ampliacion o refuerzo); y las actividades de sintesis
(permiten comprobar globalmente el grado de dominio alcanzado de los Criterios de

evaluacion).
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PLANES ESPECIFICOS
I. DE R EFUERZO

Para los alumnos que no hayan promocionado el curso anterior, se aplicaran planes

especificos de refuerzo. Cada alumno tiene su propio informe de plan de refuerzo,
ajustados al anexo |l de la propuesta curricular.

El alumno repetidor de un curso no debe realizar recuperacion de la materia
suspendida el curso anterior, aunque fuera una de las causantes de su repeticion, sino
que la cursara de nuevo. Se pondra especial atencidn en las partes que figuren en el
correspondiente informe de junio como aquellas en las que el alumno/a presenté
mayor dificultad, sin embargo, las caracteristicas de esta materia hacen
imprescindibles contemplar por igual todos los contenidos para alcanzar las
competencias propias del curso.

Se atendera ademas a los aspectos que favorecen el aprendizaje como son la
participacion y atencion en el aula, habitos de estudio, responsabilidad y mejora del
grado de autonomia.

Estos planes de refuerzo se revisaran periédicamente, en diferentes momentos del
curso y, en todo caso, a la finalizacion de este.

Il. DE AMPLIACION

En los casos de alumnos con altas capacidades intelectuales o altamente motivado
para el aprendizaje, en coordinacion con el tutor, asi como el resto del equipo docente,
les proporcionaremos tareas o proyectos de investigacion relativos a los contenidos

de la materia que les supongan retos de interés.

12. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION:

CONTENIDOS TEMPORALIZACION SESIONES

SA 1: La empresa y el emprendedor 12 TRIMESTRE 8 SESIONES
SA 2: El entorno empresarial 12 TRIMESTRE 8 SESIONES
SA 23: Localizacién empresarial y 12 TRIMESTRE 8 SESIONES
multinacionales

SA 4: Funcidn productiva de la empresa | 12 TRIMESTRE 9 SESIONES
SA 5: Direccién de la empresa y gestion | 22 TRIMESTRE 10 SESIONES
de recursos humanos

SA 6: La funcidn comercial de la 22 TRIMESTRE 9 SESIONES
empresa
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SA 7: Funcion financiera de la empresa | 22 TRIEMSTRE 10 SESIONES
SA 8: Informacién en la empresa: 22 TRIMESTRE 10 SESIONES
contabilidad

SA 9: Andlisis econdémico y financiero 32 TRIMESTRE 10 SESIONES
SA 10: Creatividad e innovacion. | 32 TRIMESTRE 8 SESIONES
Prototipado

SA11: Validacién del modelo de negocio | 32 TRIMESTRE 8 SESIONES
SA 12: Presentacion del proyecto 32 TRIMESTRE 8 SESIONES

13. EVALUACION DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

Y VINCULACION CON SUS ELEMENTOS
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SA 1: LA EMPRESA Y EMPRENDEDOR

Temporalizacion: 8 horas

Competencias o Contenidos Indicadores de logro

cspecificas Criterios de Instrumentos de
pec] : evaluacion evaluacion

Descriptores operativos

1. Analizar la actividad 1.1. Comprender la |A. La empresa |Conoce la importancia de la actividad Pruebas objetivas

empresarial y importancia dela |y suentorno. empresarial y el emprendimiento dentro

emprendedora, actividad Al El de | . wal Proyectos y

reconociendp el poder de empresaria! y el empresar!o ola |U€ '@ €conomia actual. trabajos

transformacién que emprendimiento empresaria.

ejel’CQn en la sociedad Yy dentro d,e la Perfiles. Exp|ica las funciones que desarrolla la Actividades

reflexionando sobre el economia actual, A2 La empresa. sus  componentes Areas

valor de la innovacion y la |reconociendo el empresa. p_ ’ P y Observacion

digitalizacién en este poder de Clasificacion.  [funcionales.

proceso, para comprender |transformacion que
el papel que desempefian |ejercen en la

i . . Comprende los diferentes objetivos de
dentro del funcionamiento |sociedad y

global de la economia reflexionando sobre las empresas.

actual. el valor la

CCL2, CD2, CDs, innovacion y la Diferencia los criterios para clasificar las
CPSAA1, CPSAA4, CC1, |digitalizacion

CEL CE2 empresas.

2. Investigar el entorno 2.2. Conocer los

econémico y social y su | distintos tipos de Distingue las caracteristicas de los

influencia en la actividad |empresa, sus
empresarial, analizando |elementos y

las interrelaciones funciones, asi como
empresas-entorno e las formas juridicas Entiende las ventajas e inconvenientes

io_Ientificando estrategias | que a_ldoptan, de las distintas formas juridicas.
viables que partan de los |relacionando con

distintos tipos de empresas.
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cada una de ellas
las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y
gestores y las
exigencias de
capital.

criterios de
responsabilidad social
corporativa, de la igualdad
y la inclusion, para valorar
la capacidad de
adaptacion de las
empresas.

CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA2, CPSAA5, CC4,
CE1l

Identifica el

Distingue
empresarios

conveniente para casos concretos

las caracteristicas de

tipo de empresa mas

los

SA 2: El entorno empresarial

Competencias especificas o .. |Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
: . Criterios de evaluacion o
Descriptores operativos de evaluacién
1. Analizar la actividad 1.1. Comprender la A.Laempresay su |[ldentifica las relaciones que Pruebas
empresarial y emprendedora, |importancia de la entorno. mantiene la empresa con las|objetivas
reconociendo el poder de actividad empresarialy |A2 El entorno variables del entorno.
transformacion que ejercen en | el emprendimiento empresarial. Proyectos vy
la sociedad y reflexionando dentro de la economia Responsabilidad Realiza un analisis del entorno| trabajos
sobre el valor de la innovacion |actual, reconociendo el  |social corporativa.  |general de la empresa
y la digitalizacion en este poder de transformacion |Mujer y Actividades
proceso, para comprender el |que ejercen en la emprendimiento. Identifica las fuerzas
papel que desempefian dentro | sociedad y reflexionando | Inclusion y competitivas y analiza el Observacion
del funcionamiento global de |sobre el valor la emprendimiento. entorno  especifico de la
la economia actual. innovacion y la A4 Empresa, empresa

digitalizacion. digitalizacion e
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CCLZ2, CD2, CD5, CPSAA1,
CPSAAA4, CC1, CE1, CE2

1.2. Analizar el papel de
la [+D+1 en el desarrollo
social y empresarial,
identificando nuevas
tendencias y tecnologias
gue tienen un alto
impacto en la economia.

2. Investigar el entorno
econdémico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables que partan
de los criterios de
responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacion de
las empresas.

CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,
CPSAAS5, CC4, CE1

2.1. Valorar la capacidad
de adaptacion agil,
responsable y sostenible
de las empresas a los
cambios del entornoy a
las exigencias del
mercado investigando el
entorno econémico y
social y su influencia en
la actividad empresarial.

2.3. ldentificar y analizar
las caracteristicas del
entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad, explicando, a
partir de ellas, las
distintas estrategias y
decisiones adoptadas y
las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

innovacion. [+D+l.
Teorias de la
innovacion. Tipos de
innovacion.
Tendencias
emergentes.
Estrategias de
innovacion.

D ESTRATEGIA
EMPRESARIAL Y
MODELOS DE
ANALSIS DE LA
REALIDAD
EMPRESARIAL

D.1 El entorno del
modelo de negocio.
Prevision tendencias
clave.
Macroeconomia:
variables
macroecondmicas.
Andlisis PEST;
Competencia:
fuerzas competitivas

Valora el objetivo empresarial
de la responsabilidad social
corporativa (RSC).

Identifica los ambitos en los que
se concreta la RSC.
de

Distingue los

[+D+i.

procesos

Describe qué es la innovacion vy
los principales tipos de
innovacion que se pueden llevar,
a cabo.

Reconoce la importancia de
realizar una evaluacion previa
del modelo de negocio.

Identifica las estrategias vy
tendencias de la innovacion.
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5.1. Validar la propuesta de
modelo de negocio disefiado
dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave
del momento, la situacién
macroeconomica, el mercado
y la competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de
analisis empresarial.

5.1. Validar la propuesta
de modelo de negocio
disefiado dentro de un
contexto determinado,
definiéndolo a partir de
las tendencias clave del
momento, la situacion
macroeconomica, el
mercado y la
competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de
estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial.

Demuestra su

acerca de la evolucion de la

mujer en el
emprendimiento.

conocimiento

campo del
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poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre
el valor de la innovacion y la
digitalizacién en este proceso, para
comprender el papel que
desempeiian dentro del
funcionamiento global de la
economia actual.

CCL2, CD2, CD5, CPSAAL,
CPSAA4, CC1, CE1, CE2

actividad empresarial y el
emprendimiento dentro
de la economia actual,
reconociendo el poder de
transformaciéon que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el
valor la innovacion y la
digitalizacion

2. Investigar el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que
partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa,
de la igualdad y la inclusion, para
valorar la capacidad de adaptacién
de las empresas.

CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,
CPSAA5, CC4, CE1

2.3. ldentificar y analizar
las caracteristicas del
entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad, explicando, a
partir de ellas, las
distintas estrategias y
decisiones adoptadas y
las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su

actividad.

A2 La
empresa.
Clasificacion.
Localizacion y
dimensién de la
empresa.
Marco juridico
que regula la
actividad
empresarial.

: - Contenidos Indicadores de logro Instrument
Competencias especificas L -
. . Criterios de evaluacion os de
Descriptores operativos -
evaluacion
1. Analizar la actividad empresarial y |1.1. Comprender la A.Laempresa |ldentifica los factores de Pruebas
emprendedora, reconociendo el importancia de la y su entorno. |[ocalizacibn tanto de unalobjetivas

empresa industrial como de una
comercial.

Entiende los motivos por los que
se producen las economias de
escala.

Comprende las distintas formas
de crecimiento que pueden
desarrollar las empresas.

Explica la matriz de Ansoff.

Diferencia las caracteristicas de
las multinacionales y de las
PYMES. Comprende sus
ventajas e inconvenientes.

Reconoce el marco juridico que
regula la actividad empresarial.

Proyectos y
trabajos

Actividades

Observacio
n
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SA 4: La funcién productiva en la empresa

Temporalizacion: 9 horas

Competencias especificas L .. |Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
. . Criterios de evaluacion S
Descriptores operativos de evaluacién
3. Reconocer y comprender | 3.2. Analizar las B. El modelo de |Describe la funcion de produccion | Pruebas
modelos de negocio actuales |caracteristicas negocio y de y los diferentes procesos objetivas

comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para proponer
modelos de negocio que
aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar
econdémico y social.

CCL2, CCL3, STEM2,
STEM4, CPSAA4, CC3, CE1

organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando a
partir de ellas, las
decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de
actividades, recursos y
asociaciones clave del
modelo de negocio.

gestion.

B2 La funcién
productiva.
Proceso
productivo.
Eficiencia y
productividad.
Actividades clave.
Recursos clave.
Asociaciones

3.3. Analizar y tomar
decisiones sobre los
procesos productivos
desde la perspectiva de
la eficiencia 'y la
productividad, definiendo
el soporte necesario
para hacer realidad el

modelo de negocio.

clave. Estructura
de costes:
clasificacion y
calculo de costes

productivos.

Analiza la productividad de los
factores e interpretar los
resultados.

Calculo de los costes de una
empresa.

Célculo del umbral de rentabilidad
de una empresa y representarlo
graficamente.

Argumenta si las empresas deben
producir o comprar un bien
determinado.

Proyectos vy
trabajos

Actividades

Observacion
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5. Realizar el analisis 5.2. Determinar
previsional del modelo de previsionalmente la

negocio disefiado, aplicando |estructura de ingresos y
las herramientas de andlisis | costes, calculando su
empresarial necesarias para |beneficio y umbral de
comprender todo el proceso |rentabilidad, a partir del

llevado a cabo y validar la modelo de negocio
propuesta del modelo de planteado.
negocio.

CD2, CD3, CPSAAL,
CPSAAS5, CE1, CE2, CE3

oralizacion: 10horas

SA 5: Direccién de la empresay gestion de recursos humanos

Competencias especificas o .. |Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
. . Criterios de evaluacion -
Descriptores operativos de evaluacién
3. Reconocer y comprender | 3.2. Analizar las B. El modelo de [Explica las funciones de los/ Pruebas
modelos de negocio actuales |caracteristicas negocio y de directivos de la empresa. objetivas
comparandolos con otros organizativas y gestion.
modelos tradicionales y funcionales de la B.4 Lafuncion de |Identifica los tipos de planes Yy Proyectos vy
aplicando estrategias y empresa, analizando a | direccion. fases del proceso de planificacion.| trabajos
herramientas que faciliten el  |partir de ellas, las Estructuras Valora la organizacién empresarial
disefio creativo para proponer deC|_S|_one_s,de 3 organlz_a,tlvas. y la utilidad del organigrama. Actividades
modelos de negocio que planificacion, gestiony | La gestion de los
aporten valor, permitan optimizacion de recursos Distingue la estructura formal de la 2

: i - ) Observacion
satisfacer necesidades y actividades, recursosy | humanos. informal.

Formacion y
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contribuir al bienestar
econdmico y social.

CCL2, CCL3, CPSAAA4, CC3,
CELlL.

asociaciones clave del
modelo de negocio.

funcionamiento de
equipos agiles.
Habilidades que
demanda el
mercado de
trabajo. La
contratacion y las
relaciones
laborales de la
empresa. Las
politicas de
igualdad y de
inclusién en las
empresas.

Expone qué son las estructuras
organizativas y cuéles son las mas
importantes.

Valora la importancia del control
como funcion directiva.

Identifica factores y teorias de la
motivacion.

Diferencia las fases del proceso de
seleccion de personal.

Valora la importancia de Ila
formacion en capital humano.

Diferencia los principales tipos de
contratos laborales.

Distingue los mecanismos de
representacion de trabajadores y
empresarios.
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contribuir al bienestar
econdmico y social.

CCL2, CCL3, CPSAAA4, CC3,
CE1l

de ingresos.
Estrategias de

3.2. Analizar las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando a
partir de ellas, las
decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacién de
actividades, recursos y
asociaciones clave del

modelo de negocio.

marketing.

Competencias especificas o .. |Contenidos Indicadores de logro Instrumentos

. . Criterios de evaluacion -

Descriptores operativos de evaluacion
3.1. Proponer un modelo B. El modelo de |Valoracion la importancia del Pruebas

3. Reconocer y comprender |de negocio o de gestibn |negocio y de departamento comercial dentro de| objetivas

modelos de negocio actuales |diferenciado que permita [gestion. la empresa.

comparandolos con otros dar respuesta a las B2. La funcién Proyectos vy

modelos tradicionales y necesidades actuales, comercial. Entiende las etapas necesarias en| trabajos

aplicando estrategias y comparando distintos Segmento de el proceso de investigacion de

herramientas que faciliten el | modelos y utilizando clientes. La mercados. Actividades

disefio creativo para proponer |estrategias y propuesta de

modelos de negocio que herramientas de disefio |valor. Canales. Reconoce los criterios Observacion

aporten valor, permitan creativo. Relaciones con  [fundamentales de segmentacion

satisfacer necesidades y clientes. Fuentes |de mercados a partir de

situaciones concretas.

Plantea el procedimiento para
realizar una propuesta de valor.

Entiende las  etapas que
componen el ciclo de vida de un
producto.

Identifica las variables que
intervienen en la fijacién del precio
de un bien.
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3.4. Analizar las
caracteristicas del
mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la
propuesta de valor,
canales, relaciones con
clientes y fuentes de
ingresos del modelo de
negocio.

Distingue las distintas técnicas de
promocion.

Valora la importancia de la
distribucion del producto.

Identifica las técnicas digitales del
marketing.
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| SA 7: Lafinanciacidon de la empresa

J Temporalizacion: 10 horas

Competencias especificas
Descriptores operativos

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacion

5. Realizar el andlisis
previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando
las herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio

CD2, CD3, STEM1, CPSAAS,
CE1, CE2, CE3

5.3. Elaborar un
plan de negocio
basico sobre un
escenario
simulado
concreto,
justificando las
decisiones
tomadas.

B. El modelo de
negocio y de gestion.
B5 La funcién
financiera. Estructura
econdémica y financiera.
Inversién. Valoracion y
seleccion de
inversiones. Recursos
financieros. Analisis de
fuentes alternativas de
financiacion interna 'y
externa.

Distingue la estructura
econOmica y financiera de la
empresa.

Entiende los métodos de
seleccion de inversiones y sus
diferencias.

Calcula qué inversiones
conviene llevar a cabo,
aplicando los métodos
estudiados.

Diferencia las principales
fuentes de financiacion de las
empresas.

Pruebas objetivas

Proyectos
trabajos

Actividades

Observacion
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SA 8: Lainformacién en la empresa. La contabilidad |

J Temporalizacion: 10 horas

Competencias especificas o .. |Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
. . Criterios de evaluacion -
Descriptores operativos de evaluacion
5. Realizar el analisis 5.3. Elaborar un plan de B. El modelo de |Entiende el concepto de Pruebas
previsional del modelo de negocio basico sobre un |negocio y de patrimonio y sus elementos. objetivas
negocio disefiado, aplicando |escenario simulado gestion.
las herramientas de andlisis |concreto, justificando las |B6 La Define qué es el Plan General Proyectos vy
empresarial necesarias para |decisiones tomadas. informacion en la Contable. trabajos
comprender todo el proceso empresa:
llevado a cabo y validar la obligaciones Identifica las cuentas anuales. Actividades
propuesta del modelo de contables.
negocio. Composicion y Diferencia entre bienes, derechos Observacion
CD2, CD3, STEM1, CPSAA1, valoracion del y obligaciones y clasificarlas en
CPSAAS, CEL, CE2, CE3 patrimonio. las masas patrimoniales.

Cuentas anuales

e imagen fiel. Elabora balances de situacion

Elaboracion de

balance y cuenta |Plantea bien la estructura de la

de pérdidas y cuenta de pérdidas y ganancias.

ganancias.

Identifica las obligaciones
contables de las empresas.
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Unidad didactica 9: Analisis econémico y financiero

Temporalizacion: 10 horas

Competencias especificas L .. |Contenidos Indicadores de logro Instrumentos
: . Criterios de evaluacion o

Descriptores operativos de evaluacién

5. Realizar el analisis 5.4. Analizar y explicar la |D. Estrategia Entiende la utilidad de los Pruebas

previsional del modelo de situacion econémico- empresarial y diferentes analisis contables. objetivas

negocio disefiado, aplicando |financiera, a partir de la métodos de

las herramientas de andlisis |informacion recogida analisis de la Proyectos vy

empresarial necesarias para |tanto en el balance como |realidad Calcula e interpreta el fondo de|trahajos

comprender todo el proceso | en la cuenta de pérdidas empresarial: maniobra.

llevado a cabo y validar la y ganancias e indicando estudio de casos Actividades

propuesta del modelo de las posibles soluciones a |y simulacion.

negocio. los desequilibrios D6 El andlisis de [ldentifica las diversas situaciones Observacion

CD2, CD3, CPSAAL, encontrados. resultados: patrimoniales de una empresa.

CPSAAS5, CE1, CE2, CE3 estudio de

mercado, analisis
e interpretacion de
la informacion
contable y andlisis
de estados
financieros.

Calcula y entiende las principales
ratios  financieras de  una
compaiiia.

Diferencia y calcula la rentabilidad
econdémica y financiera de una
sociedad.

Comprende cuando se produce
apalancamiento financiero.
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|

Competencias o Contenidos Indicadores de logro
especificas Crlterloslde Instrument(_3§
: : evaluacion de evaluacion

Descriptores operativos
4. Valorar y seleccionar |4.1. Gestionar C. Herramientas para  |Plantea el lienzo del modelo de|Pruebas
estrategias eficazmente la innovar en modelos de |negocio y sus principales modulos.| objetivas
comunicativas de informacion y facilitar el negocio y de gestion.
aplicaciéon al mundo proceso de toma de C3 El lienzo de modelo de|Define la creatividad e identificar| Proyectos 'y
empresarial, utilizando decisiones a partir de la |negocio y de gestion: las fases del proceso de trabajos
nuevas formulas y informacion obtenida  |concepto, areas, bloques, [creatividad.
obteniendo la tanto en el ambito utilidad y patrones de Actividades
informacion que se interno como externo  |modelos de negocio. Diferencia diversas técnicas de
genera tanto en el de la empresay C1 La creatividad generacion de ideas. Observacion
ambito interno como aplicando estrategias y |aplicada al disefio de
externo de la empresa, |nuevas férmulas modelo de negocioy de |Comprende la importancia de
para gestionar comunicativas. gestion. El proceso de observar los escenarios.
eficazmente la 4.2. Seleccionar creatividad: divergencia y
informacion necesaria en | estrategias de convergencia. Dinamicas |ldentifica los distintos nuevos
el proceso de toma de comunicacién aplicadas |de generacion de nuevas |modelos de negocio.
decisiones y su correcta |al mundo empresarial, [ideas de modelos de
trasmision. utilizando nuevas negocio. Reconoce la importancia de los
CCL1, CCL3, CP1, CP2, |formulas comunicativas |[C8 Los escenarios: clientes en la actividad econdmica.
CD3, CPSAA4, CE2 que faciliten la gestion |exploracion de ideas, Identifica los principales

eficaz de la informacién |escenarios futuros y elementos del neuromarketing.

y la trasmision de la nuevos modelos de

misma a otros. negocio. Diferencia las zonas de un mapa

de empatia.
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C9 Otras herramientas
para innovar en modelos
de negocio y de gestion
C4 El punto de vista de
los clientes: mapa de
empatia.

C7 La competencia y los
nichos de mercado.

C2 Las herramientas de
organizacion de ideas:
pensamiento visual o
visual thinking. Capacidad
de sintesis. ldeacion.
Comunicacion.

C5 El prototipado:
concepto y utilidad.
Posibilidades de
prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

Distingue nuevas tendencias de la
promocion.

Comprende las fases del andlisis
de la competencia.

Explica qué es posicionamiento.
Entiende coémo se elabora un

mapa de posicionamiento

Identifica metodologias para la
creacion de ideas.

Entiende la herramienta de visual
thinking.

Comprende la utlidad del
prototipado e identifica sus
posibilidades.
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Temporalizacion: 8 horas

modelos de negocio que
aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar
econémico y social.
CCL2, CCL3, STEM4,
CPSAA4, CC3, CE1

estrategias y
herramientas de disefio
creativo.

startup. Desarrollo de
clientes. Desarrollo de
producto agil.

D4 La proteccion de la
idea, del producto y de la
marca.

D5 Latoma de

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicaciéon al mundo
empresarial, utilizando nuevas
férmulas y obteniendo la
informacioén que se genera
tanto en el ambito interno como
externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el

3.2. Analizar las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando a
partir de ellas, las
decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacién de

actividades, recursos y

decisiones. Estrategias.
Simulaciéon en hoja de
céalculo. Redaccion de un
plan de negocios basico.

en el desarrollo de un
producto.

Conoce como es posible
proteger una idea de
negocio.

Distingue las ventajas y
elementos del proceso de
la toma de decisiones en
la empresa.

Reconoce las etapas que
deben seguirse en el

Competencias especificas L .. |Contenidos Indicadores de logro Instrumentos

. . Criterios de evaluacién S
Descriptores operativos de evaluacién
3. Reconocer y comprender 3.1. Proponer un modelo |D. Estrategia Identifica las fases del Pruebas
modelos de negocio actuales  |de negocio o de gestion |empresarial y métodos |método lean startup para |objetivas
comparandolos con otros diferenciado que permita |de analisis de la realidad \,ajidar los modelos de
modelos tradicionales y dar respuesta a las empresarial: estudio de negocio Proyectos vy
aplicando estrategias y necesidades actuales, casos y simulacion. ' trabajos
h_errzimlentag. gue faciliten el comparando_c_llstlntos D3 La validacion plel Diferencia las claves de
disefio creativo para proponer | modelos y utilizando modelo de negocio. Lean o metodologias agiles | Actividades

Observacion
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proceso de toma de decisiones
y Su correcta trasmision.
CCL1, CCL3, CP1, CP2,
STEMZ2, CD3, CPSAA4, CE2

asociaciones clave del
modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar
decisiones sobre los
procesos productivos
desde la perspectiva de
la eficienciay la
productividad, definiendo
el soporte necesario
para hacer realidad el
modelo de negocio.

4.1. Gestionar
eficazmente la
informacion y facilitar el
proceso de toma de
decisiones a partir de la
informacion obtenida
tanto en el ambito
interno como externo de
la empresa y aplicando
estrategias y nuevas
férmulas comunicativas.

proceso de toma de
decisiones.

Valora la importancia de
una simulacién para la
toma de decisiones.
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SA 12: Presentacion del proyecto

Temporalizacion: 8 horas

informacion necesaria en el
proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2

misma a otros.

C6 Las herramientas de
presentacion de un proyecto
o de una idea. Metodologia:
narracién de historias o

4.3. Exponer el proyecto
de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando
las herramientas
necesarias que permitan
despertar el interés y

la propuesta de valor

presentada.

cautivar a los demas con

storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

presentacion de un
proyecto.
Comprende la
metodologia del
storytelling.

Realiza un elevator
pitch para presentar
una idea o proyecto.

Competencias especificas o .. |Contenidos Indicadores de logro  |[Instrumentos
. . Criterios de evaluacion -
Descriptores operativos de evaluacion
4. Valorar y seleccionar 4.2. Seleccionar C. Herramientas para Valora la importancia |Pruebas
estrategias comunicativas de |estrategias de innovar en modelos de de la comunicacion. objetivas
aplicacion al mundo comunicacién aplicadas |negocio y de gestion.

empresarial, utilizando nuevas | al mundo empresarial, C5 Las herramientas de Identifica las Proyectos y
formulas y obteniendo la utilizando nuevas organizacion de ideas: habilidades del buen  |trabajos
informacioén que se genera formulas comunicativas | pensamiento visual o visual [comunicador.

tanto en el ambito interno que faciliten la gestion | thinking. Capacidad de Actividades
como externo de la empresa, |eficaz de la informacién |sintesis. Ideacion. Entiende las

para gestionar eficazmente la |y la trasmisién de la Comunicacion. herramientas de Observacion
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14. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

Los procedimientos de evaluacion de la programacion didactica estan

establecidos en la programacion general.
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1.INTRODUCCION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

La sociedad actual, en constante cambio, requiere de ciudadanos competentes para
desenvolverse en entornos liquidos y volatiles en los que el riesgo y el fallo siempre
estan presentes. Aprender a moverse con soltura y con la seguridad suficiente en
entornos inciertos, permitira al alumnado desarrollar su mentalidad de crecimiento y
progresar como ciudadanos autébnomos para enfocar su desarrollo personal y
profesional. Ademas, los alumnos deben prepararse para el acceso al mundo laboral,
siendo capaces de aplicar técnicas basicas de gestibn empresarial.

La formacién que esta materia aporta animara al alumnado a buscar oportunidades e
ideas innovadoras, que contribuyan a satisfacer las necesidades que detecten en el
entorno, y al desarrollo de proyectos emprendedores que mejoren el bienestar de la
sociedad.

Fundamentos de Administracion y Gestibn es una materia optativa, totalmente
practica y competencial, que permite poner al alumnado ante retos vitales y
profesionales como pueden ser: el autoconocimiento, el desarrollo de las habilidades
blandas y la aproximacién al mundo empresarial simulado, mediante el desarrollo de
un proyecto emprendedor vinculado con la economia local que tenga en cuenta los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Esta materia se plantea como optativa para el alumnado matriculado en bachillerato.
Dara respuesta educativa a quienes deseen seguir estudiando, tanto grados
universitarios como ciclos formativos, ya que contribuird a la consecucion de los
objetivos de etapa. También les capacitara para determinar y localizar las
oportunidades de negocio, que les permitan desarrollar una idea emprendedora,
disefiar un proyecto empresarial y ponerlo en marcha creando empleo y contribuyendo

al bienestar social desde el respeto a la ética empresarial y al entorno.



2.0BJETIVOS MATERIA 2° BACHILLERATO FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION Y GESTION

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos
de la etapa de bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los
siguientes términos: El estudio y el autodiagndstico de las habilidades emprendedoras
desarrollaran en los alumnos capacidades que les conduzcan a consolidar una
madurez personal y social. La redaccion, presentacion y defensa del proyecto
emprendedor contribuirdn a que dominen la expresion oral y escrita, asi como que
desarrollen el espiritu emprendedor. La busqueda de informacion necesaria para
realizar el proyecto y el empleo de programas informaticos para presentarlo
contribuiran a que el alumnado utilice las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén. El desarrollo de un proyecto empresarial por pate de las alumnas y los
alumnos en un entorno local, fomentara su participacién solidaria en el desarrollo y
bienestar de todos, asi como en la mejora del mismo y contribuira al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El estudio de las formas juridicas de
constitucién de una empresa, de los trdmites necesarios para crear una empresay de
las areas funcionales que tiene, contribuird a que el alumnado domine habilidades
basicas propias de la materia. Por ultimo, la basqueda de soluciones emprendedoras
sostenibles favorecera que los alumnos desarrollen la sensibilidad y el respeto al
medioambiente.

La materia Fundamentos de Administracion y Gestidon permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar principalmente los siguientes

objetivos del bachillerato por orden de importancia.

a |b |c |d e |f g (h i |3 |k |[I |l {m|n]o |p
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3. COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS
3.1 COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

b) Competencia plurilingtie (CP)



c) Competencia matemética y competencia en ciencia y tecnologia (STEM)
d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan
desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
aptitud. Debe, asimismo, facilitar la adquisicion y el logro de las competencias
indispensables para su futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a

la educacion superior.

Con carécter general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y
objetivos del Bachillerato esta vinculada a la adquisicion y desarrollo de dichas
competencias clave. Por este motivo, los descriptores operativos de cada una de las
competencias clave constituyen el marco referencial a partir del cual se concretan las
competencias especificas de las diferentes materias. Esta vinculacion entre
descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacién de
estas Ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave
esperadas en Bachillerato y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos
previstos para la etapa.

CCL | CP STEM | CD CPSAA | CC CE CCEC

Grado de
contribucioén al
*kk%k * *kkk *kkk *%k%k *% *kk%k *

desarrollo

competencial




3.2 RELACION COMPETENCIAS CLAVES Y DESCRIPTORES OPERATIVOS DE
ECONOMIA:

A continuacion, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado en la materia de
Fundamentos de Administracion y Gestion.

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion contribuye a la adquisicion de

las distintas competencias clave en el bachillerato en la siguiente medida:
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La comunicacion y presentacion del proyecto emprendedor potenciaran la
consecuciénde la competencia en comunicacion linglistica., creativa, ética y

respetuosa.

Descriptores operativos de Fundamentos de Administracién y Gestion:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita y multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y
participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto
para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como

para establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion
procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de
los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y
la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la

propiedad intelectual.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)



La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes

contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicacion del entorno natural
y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo

natural y el contexto social.
El estudio y el disefio de las principales areas funcionales de la empresa, y la puesta
en practica de los contenidos relacionados con ellas, contribuiran a desarrollar la

competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria

Descriptores operativos en Fundamentos de Administracion y Gestion:

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucién de problemas analizando criticamente las

soluciones y reformulando procedimiento, si fuera necesario.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la participaciéon de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre
y evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la

sostenibilidad y el impacto transformador en la sociedad.

STEMA. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de
forma claray precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...) y aprovechando Ila cultura digital con ética y
responsabilidad y valorando de forma critica la contribucion de la ciencia y la

tecnologia en el cambio de las condiciones de vida para compartir y construir




nuevos conocimientos.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables

y participar plenamente de forma responsable y constructiva en la vida social y civica,

basandose en la comprension de los conceptos y fendmenos basicos relativos al

individuo, a la organizacion del trabajo, a las estructuras sociales, econdémicas,

culturales, juridicas y politicas, asi como al conocimiento de los acontecimientos

mundiales y el compromiso con la sostenibilidad, en especial con el cambio

demografico y climatico en el contexto mundial.

A través del acercamiento a la responsabilidad social de las empresas, la economia

circular y la educacion civico-tributaria se desarrollara la competencia ciudadana

Descriptores operativos en Fundamentos de Administracion y Gestién

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y
consecuente, los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion
europea, la Constitucidon Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el
patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades
grupales con una actitud fundamentada en los principios y procedimientos
democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion social, el desarrollo

sostenible y el logro de la ciudadania mundial

CC4: Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de

las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente




responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

El uso de diferentes herramientas administrativas y contables, realizando ejercicios
practicos relacionados con la empresa, el disefio de un plan de comunicacion en redes
sociales como medio de comunicacion empresarial con el mercado y la aplicacion de
herramientas de presentacion y defensa del proyecto empresarial facilitaran la

adquisicion de la competencia digital

Descriptores operativos en Fundamentos de Administracion y Gestion:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores
de busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y organizando el
almacenamiento de la informacién de manera adecuada y segura para referenciarla

y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de

autoria digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura vy utiliza dispositivos digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios en lineay los incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y

visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.




CD4. Evalta riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso

critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La propuesta de soluciones emprendedoras innovadoras a problemas y retos propios
del entorno mas cercano con una vision interdisciplinar, todo ello dentro de un proyecto
emprendedor vinculado con la economia local contribuira a la adquisiciéon de la

competencia personal, social y aprender a aprender.

Descriptores operativos en Fundamentos de Administracién y Gestion:

CPSAA1.1 Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de

objetivos de forma autébnoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA 4: Compara, analiza, evalua y sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma auténoma,

valorando la fiabilidad de las fuentes.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

A través del acercamiento a la responsabilidad social de las empresas, la economia
circular y la educacion civico-tributaria se desarrollara la competencia ciudadana.

Descriptores operativos en Empresay Disefio de Modelos de Negocio:

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y
consecuente, los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion
europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el

patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades




grupales con una actitud fundamentada en los principios y procedimientos
democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion social, el desarrollo

sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC4. Analiza las relaciones de inter y eco dependencia entre nuestras formas de
vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético y es socialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La realizacion del proyecto emprendedor vinculado con la economia local desarrollara
en los alumnos la competencia emprendedora. Esta se complementa aportando
elementos que permiten comprender el funcionamiento de las empresas y el perfil de
la persona emprendedora.

Descriptores operativos en Fundamentos de Administracion y Gestion:

CEL1. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y
ético, evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar
y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el &mbito personal, social y académico con proyeccion

profesional emprendedora.

CEZ2. Evalla y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los
demas, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos economicos y financieros especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que

lleven a la accion una experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y




toma decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final
de valor para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de

fracaso, una oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puede
hacer una aportacion interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio
artistico y cultural es un elemento esencial de desarrollo econémico y presenta
importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos retos.
Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio con creatividad y espiritu

critico contribuira a desarrollar la Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos en Fundamentos de Administracién y Gestion:

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y
espiritu critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y
artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los derechos
humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal

que se derivan de la practica artistica

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES



4.1 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES

1. Identificar los principales aspectos de la innovacion, reconociendo el papel
fundamental que desemperia en el proceso emprendedor y aplicando técnicas
como la observacion y la hibridacién, para desarrollar un proyecto empresarial.
Durante las ultimas décadas ha ido creciendo el interés hacia la innovacion como
elemento fundamental de impulso al crecimiento. Tanto en el mundo académico como
en el empresarial y politico, se considera un elemento necesario para garantizar un
crecimiento sostenible. Por ello, es imprescindible que el alumnado conozca su
importancia en el conjunto de la economia, analice cuales son los factores
determinantes del grado de innovacion, caracterice distintos tipos y reconozca
diversas experiencias innovadoras, asi como los riesgos que llevan aparejadas.

La innovacion nace de una idea y se concreta a través de un proceso creativo en el
proyecto emprendedor. Su origen puede ser variado, por ello es importante que el
alumnado practique técnicas para generar y evaluar ideas.

Ademas, es relevante que los alumnos conozcan cémo desarrollar un proyecto de
empresa, con repercusiones locales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CES.

2. ldentificar y ser consciente de las principales decisiones que debe tomar el
promotor de un proyecto empresarial, conociendo las posibles consecuencias
de cada una de ellas, para aplicarlas a su propuesta de negocio.

Hay una serie de estudios que el emprendedor debe hacer con anterioridad al
momento de lanzarse a iniciar los humerosos y complicados tramites de puesta en
marcha de un negocio. El mas importante es la viabilidad econémica.

El emprendedor debe tomar una serie de decisiones cruciales antes de comenzar con
su proyecto de empresa: capacidad productiva, ubicacion, recursos humanos a
contratar, recursos materiales, intangibles, canales de distribucion del producto o
servicio, seleccion de las mejores herramientas de marketing y publicidad, o las

fuentes de financiacibn méas econdmicas y convenientes. Es necesario que el



alumnado tenga en cuenta todas estas decisiones iniciales, y mas importante aun, que
sepa adoptar las mas adecuadas en cada momento.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE2, CE3.

3. Reconocer e identificar las principales areas funcionales del proyecto
empresarial, analizando la organizacion interna de la empresa, la forma juridica
de su constitucion, los recursos necesarios, los principales departamentos, asi
como el funcionamiento de los mismos, para tomar decisiones eficientes en
todas ellas.

Una vez que el alumnado ha tomado la decision de llevar a cabo su proyecto
empresarial, es momento de desarrollar su idea de negocio. Las empresas son
sistemas formados y organizados por diferentes areas departamentales relacionadas
todas ellas y que buscan un fin Ultimo, la buena marcha del negocio.

Es necesario que los alumnos conozcan la estructura organizativa de la empresa, y
gue apliguen las herramientas y estrategias necesarias para su buen funcionamiento,
y de esta forma conseguir el objetivo ultimo de la misma. El alumnado desarrollara
habilidades para tomar decisiones en diferentes areas y utilizara diferentes
herramientas para llevar a cabo las principales funciones empresariales

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, CE3.

4. lIdentificar y aplicar las principales normas basicas de fiscalidad y
contabilidad empresarial, realizando supuestos basicos y reconociendo la
responsabilidad de la empresa, para que el alumnado comprenda y sea capaz
de realizar el proceso contable basico e integrar en él los tributos que afectan a
las empresas.

Una de las principales funciones de las empresas es facilitar informacién a diferentes
agentes sociales como son los clientes, inversores, instituciones publicas y bancarias.
Los alumnos deberan conocer y aplicar la legislacion en materia contable. A través de
sencillos supuestos de contabilidad aplicaran los conceptos basicos del Plan General
de Contabilidad.

Debido a la trascendencia e importancia que la fiscalidad supone para la economia
del pais y de la region, es imprescindible que el alumnado tome conciencia de la
responsabilidad fiscal que tienen los proyectos empresariales. Para ello es necesario

gue conozcan los principales impuestos que afectan a las empresas. Los alumnos



seran capaces de reconocer la influencia de la tributacién sobre la economia de su
entorno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEM1, CD1, CD3, CPSAA4, CC2.

5. Reconocer y desarrollar las habilidades basicas que debe tener un individuo
en un proceso de comunicacién escrita y oral, haciendo uso de ellas en
presentaciones eficaces y de alto impacto, para dar a conocer sus propios
proyectos de empresa.

Los alumnos deben ser capaces de realizar presentaciones de sus proyectos de
empresa, desarrollados delante de una audiencia, que les proporcione el feedback
necesario para la primera valoracion de los mismos. Para ello, conoceran las
habilidades basicas de todo proceso de comunicacion, trabajando los contenidos de
manera préactica.

Se incluirdn contenidos relacionados con nuevas formas de comunicacion, adaptados
a las necesidades del entorno, y en consonancia con lo que acontece en el mundo
empresarial en la actualidad.

Ademas, se proporcionara al alumnado herramientas de presentacién de proyectos,
utilizando medios audiovisuales y tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para realizar simulaciones reales que permitan alcanzar esta competencia esencial en
su desarrollo personal y profesional.

Por ultimo, se reflexionara sobre el uso de las redes sociales en el &mbito empresarial
y se valorara la importancia de emplearlas de forma ética y responsable.

Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores: CCL1,
CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4, CPSAALl.1, CE3, CCEC3.1

6. Reflexionar sobre el sentido, alcance, diferenciacion y efectos externos del
proyecto emprendedor, concretando y analizando acciones locales de economia
colaborativay circular y empleando instrumentos de calidad diferenciada, como
denominaciones de origen local e indicadores de calidad, para contribuir de la
mejor manera posible al contexto global.

Es fundamental presentar al alumnado la realidad local en la cual van a desarrollarse
los proyectos emprendedores que puede poner en marcha en el futuro. Para ello debe

reflexionar sobre el sentido, el alcance y la diferenciacion de su proyecto.



Para encontrar encaje entre la idea y el contexto local, se presentara a los alumnos
nuevos modelos de consumo/produccion que les permitan aprovechar las
oportunidades que ofrecen la economia colaborativa y la economia circular.

Enlazar una idea/proyecto con un territorio no es sencillo, para ello se insistir4 en que
los proyectos conecten con la singularidad del lugar, aprovechando instrumentos de
calidad diferenciada disponibles en nuestro ordenamiento juridico que permitan la
retencioén del conocimiento y la fijacion de la poblacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3,
STEMS, CD2, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3.

4.2 MAPA DE LAS RELACIONES COPEMTENCIALES

de Admini ion y
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Competencia Especifica 1 v v v v v v v v

Competencia Especifica 2 v v v v v v 1% v v

Competencia Especifica 3 v v v v v v v v

Competencia Especifica 4 v v v v % v

Competencia Especifica 5 v v v iv]v]|v v v v

Competencia Especifica 6 v v v v viv]v]|v

5. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA ESPECIFICA,
CRITERIO DE EVALUACION CON DESCRIPTORES OPERATIVOS. MAPAS
CRITERIALES

5. 1. CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION COMPETENCIA ESPECIFICA
CON CRITERIOS DE EVALUACION Y DESCRIPTORES OPERATIVOS



Competencia especifica 1

1.1 Relacionar distintos aspectos de la innovacion con el desarrollo sostenible y la
calidad de vida, proponiendo diferentes ideas de negocio. (CD3, CC4, CE1)

1.2 Analizar la informacion econdémica del sector empresarial en el que se situara la
empresa partiendo de ella para iniciar su proyecto empresarial. (CCL3, STEM4, CD1,
CD3, CPSAA4, CE1)

1.3 Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la
eleccion. (CCL3, CD3, CE1, CE3)

1.4 lIdentificar proyectos innovadores de emprendimiento social, analizando las
consecuencias que tienen en el desarrollo de la economia local y en el bienestar de
la sociedad. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CE3)

Competencia especifica 2

2.1 Valorar las capacidades del promotor del proyecto, teniéndolas en cuenta para ser
un buen emprendedor. (CD1, CE2)

2.2 Analizar la viabilidad econémica del proyecto, poniéndola en practica en su propio
proyecto de empresa. (CCL3, STEM1, STEM4, CD3, CE2)

2.3 Decidir la ubicacion y la dimension ideal de la empresa estudiando el entorno local.
(CD1, CD3, CPSAA4, CE3)

2.4 Ser conscientes de la responsabilidad social, de la empresa en la toma de
decisiones, conociendo las consecuencias de llevar adelante el proyecto empresarial.
(CD3, CPSAA4, CC2, CE3)

Competencia especifica 3

3.1 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial desarrollando
la idea de negocio y valorando la importancia de cada una de ellas dentro de la
empresa. (CE3)

3.2 Analizar estrategias de economia circular, aplicandolas al disefio de productos
servicios a ofrecer como consecuencia de su proyecto empresarial. (CCL3, CD1, CD3,
CPSAA4, CC2, CE3)

3.3 Aplicar diferentes herramientas administrativas y contables, realizando ejercicios
practicos relacionados con la empresa. (STEM1, STEM4)

3.4 Conocer las distintas fuentes de financiacion empresarial, asi como sus ventajas
e inconvenientes, recabando informacién sobre las mismas. (CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CE3)

Competencia especifica 4



4.1 Conocer e identificar los conceptos basicos de los principales impuestos en la
economia espariola profundizando en los que afectan a las empresas. (CD1, CPSAA4,
CC2)

4.2 Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, observando y estudiando tanto
las consecuencias positivas que tiene, como las negativas de su carencia. (CCL3,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2)

4.3 Analizar el impacto y la repercusion de la tributacion empresarial valorando como
influye en la economia de su entorno. (CCL3, CD1, CPSAA4, CC2)

4.4 Realizar supuestos practicos sencillos del ciclo contable y de andlisis de las
cuentas anuales, aplicando la normativa contable y valorando la situacion patrimonial,
econdmica y financiera de la empresa. (STEM1)

Competencia especifica 5

5.1 Identificar las partes del proceso de comunicacion escrita y oral, reconociendo los
elementos que aportan informacion al proceso. (CCL1)

5.2 Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones de procesos de
comunicaciéon efectiva en una empresa, poniéndolas en practica al desarrollar su
proyecto empresarial. (CCL1, CCL3, CD2, CD4, CPSAAl.1, CCEC1)

5.3 Reconocer los elementos de la narrativa de un proyecto, aplicandolos a potenciar
la imagen de marca la empresa. (CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4)

5.4 Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio utilizando herramientas
TIC. (CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4, CE3, CCEC3.1)

Competencia especifica 6

6.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta
emprendedora, valorando los efectos de la transformacion econdémica y social de su
entorno mas cercano, y fomentando iniciativas socialmente responsables. (CCLS3,
CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)

6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que respondan al interés
colectivo, reconociendo la importancia de la economia circular. (STEM3, CD2, CC4,
CE1, CE3)

6.3 Generar actitudes sensibles y comportamientos responsables, estableciendo
correspondencias entre la iniciativa emprendedora desarrollada y la economia local.
(CD2, CPSAA4, CC4, CE1, CEZ2, CE3)

6.4 Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada, desarrolladas por la

administracion publica, utiles para poner en valor iniciativas emprendedoras



singulares y sostenibles unidas a un contexto local, aplicandolas al producto o servicio
de su proyecto de empresa. (STEM3, CD2, CPSAA4, CE1, CE2)

5.2 MAPAS RELACIONES CRITERIALES
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6.CONTENIDOS TRANSVERSALES

. Tal y como se determina en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Proyecto de Decreto

de curriculo, en todas las materias se trabajaran:

1.

Las tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y su uso

responsable. En cuanto a la utilizacion de las TIC se utilizaran visualizacion

desde videos hasta la realizacion de presentaciones de trabajos con recursos

multimedia, pasando por la busqueda y seleccion de informacion en internet, la

utilizaciéon de hojas de calculo y procesadores de texto, el tratamiento de

imagenes, etc.

e Uso de Excel de forma sencilla para organizar informacion (datos) y
realizacion del proyecto.

e Utilizacion de herramientas como Visual Thinking y del Canva para
realizacion de maquetas de lienzos de negocios.

e Utilizacion de Teams para subir materiales y realizacion y presentacion de
actividades.

e Elaboracion de documentos conjuntos mediante herramientas de
programas de edicién simultanea (Drive, etc.).

e Uso de programas de presentacion (PowerPoint, Prezzi, etc.) para

realizacion de trabajos y proyectos de empresa.



e Uso responsable de internet en la busqueda y seleccion critica de
informacion.
2. La Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de
la diversidad como fuente de riqueza.

3. Técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado
confianza en si mismo, gestion de sus emociones y mejora de sus habilidades
sociales.

En el trabajo diario del alumno y de forma especial en el trabajo en grupo, se tratara
con especial atencion al desarrollo de habilidades que estimulen la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo, la capacidad
de comunicacion, la capacidad de adpacion, la observacién y el analisis, la capacidad
de sintesis, la vision emprendedora y el sentido critico.

Con esta finalidad, se realizaran actividades que ayuden a adquirir estrategias que
ayuden a resolver problemas: identificar una serie de datos y su interpretacion,
reconocer qué datos estdn omitidos para poder resolver el problema, identificar la
preguntay analizar qué es lo que se nos pregunta. Desarrollar ejercicios de creatividad
colectiva entre los alumnos que ayuden a resolver una necesidad del dia a dia. Tener
iniciativa personal y tomar decisiones desde su espiritu critico. Aprender a errar y
ofrecer sus propias soluciones. Daremos importancia a trabajar en equipo, negociar,
cooperar y construir acuerdos. Desarrollar habilidades cognitivas (expresion vy
comunicacién oral, escrita y plastica; aplicacion de recursos TIC en el aula, etc.) y
sociales (comunicacion; cooperacion; capacidad de relacion con el entorno; empatia;
habilidades directivas; capacidad de planificacion; toma de decisiones y asuncién de
responsabilidades; capacidad organizativa, etc.).

4. Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura

5. Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita. En
esta materia se trabajaran distintos elementos transversales de caracter instrumental,
uno de los cuales se prestara atencion en la adopcion de medidas para inculcar la
costumbre de la lectura y la mejora en la comprension y la expresion oral y escrita. La
materia exige la configuracion y la transmisién de ideas e informaciones de caracter
empresarial. Asi pues, el cuidado en la precision de los términos, en el
encadenamiento adecuado de las ideas o0 en la expresion verbal de las relaciones

hard efectiva la contribuciébn de esta materia al desarrollo de la competencia en



comunicacion linguistica. El dominio de la terminologia especifica permitira, ademas,
comprender suficientemente lo que otros expresan sobre ella.
El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro dimensiones
(comunicacion oral: escuchar y hablar; y comunicacion escrita: leer y escribir), habré
de comprobarse a través del uso que el alumnado hace en distintas situaciones
comunicativas.
Algunas de las situaciones que se pueden realizar son actividades y tareas (que, en
su mayoria, se realizan a diario) que deben ser tenidas en cuenta para evaluar el
grado de consecucion de esta competencia:
1) Interésy el habito de la lectura

» Realizacion de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer
documentos de distinto tipo y soporte.

* Lectura de instrucciones escritas para la realizacién de actividades ludicas.

* Elaboracion en comun de distintos proyectos de clase: estadisticas, etc.

2) Expresion escrita: leer y escribir

» Hacer la lectura en voz alta, en todas las sesiones de clase, de la parte
correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion, de los apuntes o cualquier
otro documento usado como recurso, y evaluar ciertos aspectos: velocidad,
entonacion, correccion, ritmo, fonética.

* Lectura comprensiva de textos relacionados con el mundo empresarial y la
innovacion

« Componer proyectos de empresa desde las diferentes funciones de la

empresa y los elementos de gestidon
« Componer un texto ajustdndose a una guia, a orientaciones concretas, que

cumpla unos determinados requisitos.

* A partir de la lectura de un texto determinado, se podra elaborar un resumen

0 comentario de texto sobre el tema a tratar

3) Expresion oral: escuchar y hablar

» Descripcién verbal ajustada de relaciones cuantitativas y espaciales y
procedimientos de resolucién utilizando la terminologia adecuada y correcta.

» La presentacion de dibujos, fotografias, carteles, propagandas, etc., con la

intencion de que el alumno, individualmente o en grupo reducido, describa, narre,



explique, razone, justifique, valore a proposito de la informacion que ofrecen estos
materiales.

» La presentacion publica, por parte del alumnado del proyecto empresarial
elaborad personalmente o en grupo y sobre algin tema de contenido empresarial.

* Los debates en grupo en torno a algun tema bastante conocido o no muy
conocido, de manera que los alumnos asuman papeles o roles diferenciados
(animador, secretario, moderador, participando, etc.).

* La exposicidn en voz alta de una argumentacion, de una opinién, de los
conocimientos que se tienen en torno a algun tema puntual. Comentando distintos
textos de actualidad referentes a las empresas y el entorno econémico.

Estos contenidos transversales se trabajan en las distintas situaciones de aprendizaje

gue se desarrollaran a lo largo de este curso.

6. METODOLOGIA DIDACTICA:

6.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En la metodologia se tendra en cuenta la diversidad del alumnado y se garantizara la
personalizacién del aprendizaje que asegure la igualdad de oportunidades y se
facilitara el acceso al aprendizaje a través del disefio de situaciones de aprendizaje
interdisciplinares que desplieguen en el aula un amplio abanico de estrategias,
actividades, materiales y agrupamientos, favorezcan la implicacion del alumnado y

respeten y den respuesta a sus necesidades.

6.2 METODOS PEDAGOGICOS, ESTILOS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
ENSENANZA

En la etapa de bachillerato el nivel de reflexion sobre el propio aprendizaje
(metacognicién) por parte del alumnado ha de elevarse y ser mas exigente puesto que
su madurez y su nivel de desarrollo asi lo exigen.

Se pretende la concrecion curricular desde una perspectiva tedrico-practica aplicando
los saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconémica
usando para ello métodos y procedimientos rigurosos de observacion e investigacion.

Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva econdmica y teniendo presente



su interconexion con otras disciplinas permitird al alumnado tomar decisiones
fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos

que plantea la sociedad actual.

6.3 TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS

El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en
parejas, pequefio 0 gran grupo), ya que es una via para la adquisicién de ciertos
aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo emocional,
social y de otro tipo.

Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la incorporaciéon de
actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo, ejecucion y
formato.

De esta manera, estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados al
desarrollo de las actuaciones previstas.

El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios
flexibles. Los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la interaccibn y cooperacion, la
comunicacion, la investigacion, la experimentacion y la creacion y el trabajo autbnomo

del alumnado.

Las estructuras de la sesion podran ser muy variadas:

El sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da
paso al resto de la sesion de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesién
con caracter conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesion de trabajo por
parte del alumnado.

Algunas clases pueden llegar a desarrollarse como las conocidas clases invertidas,
en las que el trabajo individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera
del aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de
aplicacién y colaborativo.

En todo caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion y trabajo.
La secuenciacion temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo

individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.



En el trabajo colaborativo tiene especial relevancia, donde los alumnos trabajaran de
forma conjunta en los grupos preestablecidos principalmente en el aula de informatica

para la elaboracion del proyecto empresarial y la realizacion de actividades.

7. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARRROLLO CURRICULAR

Se utilizar4 material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes, tales
como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales,
multimedia e informaticos, que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo.
Se proporcionaran multiples formas de representacion de la informacion y del
contenido, aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje.
Los avances tecnoldgicos hacen imprescindible del uso de las Tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TIC) tanto en lo que se refiere al equipamiento
(ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo, dispositivos personales,
moviles inteligentes...)

Se trata de un recurso metodoldgico indispensable en las aulas, en el que convergen
aspectos relacionados con la facilitacion, la integracion, la asociacion y la motivacion
de los aprendizajes

El profesor elaborara sus propios recursos de desarrollo curricular procurando integrar
variedad de estos: analOgicos, digitales, manipulativos, informativos, ilustrativos y
tecnologicos, con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado y

conseguir un aprendizaje eficaz.

Los materiales y recursos intentaran conducir al alumno a descubrir por si mismo, los
problemas que se planteen y a generar posibles soluciones. En este sentido sera
fundamental el analisis y comentarios de texto, de noticias econdmicas y consulta de
diversas fuentes de informacién (INE, SEPE, ...), que ofrecen datos y tendencias
sobre las principales magnitudes econdémicas y de contabilidad nacional (PIB, balanza

comercial, ...).

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se promovera
como recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de ensefianza
aprendizaje. En este sentido se utilizard como elemento de transmision-recepcion de

informacion Teamsl y serdn herramientas Utiles para conseguir informacion.

Se emplearan principalmente:



- Libros de apoyo para el profesor:

- Empresay nuevas modelos de negocio Ed: Editex

- https://lwww.econosublime.com/p/fundamentos-administracion-gestion-
fag.html
- https://lwww.juntadeandalucia.es/educacion/permanente/materiales/index.php

?etapa=4&materia=314#space

-Peliculas y documentales de empresas y emprendedores

- Juegos de mesa: Monopoli, Cash Flow 101, Panico en Wall Street. Money
Land...

-Web diversas de empresas: periodicos nacionales (Pais, Mundo...), econémicos

(El economista, Cinco dias...) Banco de Espana, BCE....

-Teams

8.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Las establecidas por el Departamento de Economia

9. EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO:

9.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hara uso de una serie de
instrumentos de evaluacion caracteristicos. Su planificacion y seleccion se realizara
considerando, ademas, la evaluacion inicial, su adecuacion a las situaciones de
aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una evaluacion criterial y el
grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion.

En relaciéon con las técnicas e instrumentos de evaluacion:



Los instrumentos de evaluacion puedes ser:

Pruebas objetivas (orales, test y/o escritos).

Actividades y trabajos que se realicen en grupo: Se valora claridad y
organizacion de los trabajos, claridad de conceptos, exposiciones, participacion

en los debates...

— Participacion en las clases: se trata de valorar la participacion del alumno en la
clase, sus intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios
propuestos, teniéndose en cuenta su grado de interés y dedicacion.

— Dossier de apuntes, trabajos, ejercicios y actividades individuales: recopilacion
de los apuntes, informes, trabajos, ejercicios y actividades realizadas

individualmente. Seguimiento y valoracion de estos.

Resolucidn de ejercicios, cuestionarios, realizacion de actividades, trabajos

Las técnicas a emplear como hemos dicho seran variadas para facilitar y asegurar la
evaluacion integral del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el
alumnado; incluiran propuestas contextualizadas y realistas; propondran situaciones

de aprendizajes y admitiran su adaptacion a la diversidad de alumnado.

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas a emplear seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral
del alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado; incluiran
propuestas contextualizadas y realistas y se adaptaran a la diversidad de alumnado.

Se utilizara para cada técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:
e De observacion (Registro anecddético, guia de observacion...)
e De desempeiio (Cuaderno del alumno, proyectos.)

e De rendimiento (Pruebas objetivas)



En cada evaluacién se realizara una o dos pruebas objetivas, fijandose su fecha de
realizacion con al menos una semana de antelacion. No se volvera a repetir la prueba
alos alumnos que no se presenten en la fecha acordada, salvo causa de fuerza mayor,
justificada mediante algun tipo de documentos. El profesor valorara en cada caso
concreto las causas que ha sido argumentadas y los justificantes que hayan aportado

y se decidira si excepcionalmente se realiza la repeticion de la prueba.

En cada evaluacion se usaran distintos criterios para calificar donde se realizaran
distintas actividades, trabajos, proyectos que comprendan los distintos criterios de

evaluacion y capacidades especificas establecidas en esta programacion.

Los alumnos que sean pillado copiando o utilizando un dispositivo electronico no
permitido en las pruebas objetivas, o que sus trabajos o proyectos, actividades que no
sean elaborados por el propio alumno se les calificara dichos criterios de evaluacion

conun 0.

La evaluacién debe de ser continua y sistematica, en especial en lo referente a las
anotaciones de clase. Los momentos concretos dependeran de la marcha de cada
curso, pero seran variados en el periodo de cada evaluacién. Habra al menos una o
dos pruebas escitas por evaluacién. Se tendra en cuenta también la realizacion del
proyecto y actividades en clase, cuando corresponda. En cada evaluacién se podra
realizar una recuperacion para evaluar los criterios de evaluaciéon no superados. Si lo
los criterios de evaluacién no son superados en cada trimestre, el alumno podra
presentarse a una prueba escrita con toda la materia en la convocatoria ordinaria
teniendo siempre en cuenta el principio de evaluacion continua para todo el curso,

ademas de deber presentar los trabajos no entregados 0 no superados.

Las calificaciones de los criterios de evaluacion se obtendran aplicando las
ponderaciones de los diferentes instrumentos de evaluacion aplicados en la tabla del

apartado 10.2.



La calificacion de la evaluacion serd un valor numérico sin decimales entre 1y 10. Se
considerara superada la evaluacion, aquellos alumnos cuya calificacion de los criterios

de evaluacion correspondientes sea de 5 o superior.

Para superar la materia se debera superar todos los criterios de evaluacion con una
calificacion igual o superior a cinco, y conseguir una valoracion positiva de todas las

capacidades especificas de la materia.

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE
CALIFICACION Y A LOS INSTRUMENTOS
Relacion del peso de cada criterio de evaluacion con cada criterio de calificacion:

CRITERIOS DE | CRITERIO DE INSTRUMENTOS PORCENTAJE
EVALUACION |CALIFICACION | DE EVALUACION | PROCEDIMEINTO ula le
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X X
Actividades 0,50% | X |X
1.1 3,33% Observacién 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X X
Actividades 0,50% | X |X
1.2 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X X
Actividades 0,50% | X |X
1.3 3,33% Observacién 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X X
Actividades 0,50% | X |X
1.4 3,33% Observacién 0,17% | X
2.1 3,33% Prueba objetiva 1,33% | X




Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
Observacién 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
2.2 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
2.3 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
2.4 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 6,67% | X
Proyecto 6,67% | X
Actividades 2,50% | X
3.1 16,67% Observacién 0,83% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
3.2 3,33% Observacién 0,17% | X
Prueba objetiva 2,67% | X
Proyecto 2,67% | X
Actividades 1,00% | X
33 6,67% Observacién 0,33% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
3.4 3,33% Observacion 0,17% | X




Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
4.1 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
4.2 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
4.3 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
4.4 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 2,67% | X
Proyecto 2,67% | X
Actividades 1,00% | X
5.1 6,67% Observacién 0,33% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
5.2 3,33% Observacién 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
Actividades 0,50% | X
5.3 3,33% Observacién 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X
5.4 3,33% Actividades 0,50% | X




Observacién 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X X
Actividades 0,50% | X |X
6.1 3,33% Observacién 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X X
Actividades 0,50% | X |X
6.2 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X X
Actividades 0,50% | X |X
6.3 3,33% Observacion 0,17% | X
Prueba objetiva 1,33% | X
Proyecto 1,33% | X X
Actividades 0,50% | X |X
6.4 3,33% Observacién 0,17% | X
TOTAL 100,00% 100,00%

Nota:
A= Autoevaluacion
H= Heteroevaluacion

C= Coevaluacion

Si alguno de estos criterios de evaluacion quedard sin evaluar, el valor de estos
criterios se repartird de forma proporcional y ponderada entre el resto de los

criterios.

10. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO
En los principios pedagdgicos (art. 6 RD ensefianzas minimas de bachillerato), se
recoge que “en la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial

atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A



estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas y las
medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de
este alumnado”.
La atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:
Adaptaciones curriculares:
* De acceso: Se indican las modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales,
personales o de comunicacion que van a facilitar a determinado alumnado el desarrollo
del curriculo.

0 Mobiliario adaptado

0 Ayudas técnicas y tecnoldgicas

o Personal de la ONCE
* No significativas: Se reflejan las modificaciones de los elementos no prescriptivos

del curriculo para el alumnado que lo requiera

Las actividades son el mejor elemento para despertar el interés sobre un tema,
motivar, contextualizar un contenido o transferir un aprendizaje. Distinguimos las
actividades iniciales (ayudan al profesor a identificar los contenidos previos que posee
el grupo de alumnos y a motivar a estos de cara al rema); actividades interactivas
(permiten interrelacionar ideas de contenidos, esencialmente conceptuales);
actividades de ensefianza-aprendizaje (suceden a cada desarrollo de contenidos, se
especifican aquellas que son de ampliacién o refuerzo); y las actividades de sintesis
(permiten comprobar globalmente el grado de dominio alcanzado de los Criterios de

evaluacion).

PLANES ESPECIFICOS

. DE REFUERZO

Para los alumnos que no hayan promocionado el curso anterior, se aplicaran planes
especificos de refuerzo. Cada alumno tiene su propio informe de plan de refuerzo,
ajustados al anexo Il de la propuesta curricular.

El alumno repetidor de un curso no debe realizar recuperacion de la materia
suspendida el curso anterior, aunque fuera una de las causantes de su repeticion, sino
que la cursara de nuevo. Se pondra especial atencion en las partes que figuren en el
correspondiente informe de junio como aquellas en las que el alumno/a presentd

mayor dificultad, sin embargo, las caracteristicas de esta materia hacen



imprescindibles contemplar por igual todos los contenidos para alcanzar las
competencias propias del curso.

Se atendera ademas a los aspectos que favorecen el aprendizaje como son la
participacion y atencion en el aula, habitos de estudio, responsabilidad y mejora del
grado de autonomia.

Estos planes de refuerzo se revisaran periédicamente, en diferentes momentos del
curso y, en todo caso, a la finalizacion de este.

Il. DE AMPLIACION

En los casos de alumnos con altas capacidades intelectuales o altamente motivado
para el aprendizaje, en coordinacion con el tutor, asi como el resto del equipo docente,
les proporcionaremos tareas o proyectos de investigacion relativos a los contenidos

de la materia que les supongan retos de interés.

11. COMNTENIDOS Y TEMPORALIZACION:

CONTENIDOS TEMPORALIZACION SESIONES
SA 1: Innovacién empresarial 12 TRIMESTRE 8 SESIONES
SA 2: Idea de empresa 12 TRIMESTRE 8 SESIONES
SA 3: Marco institucional 12 TRIMESTRE 8 SESIONES
SA 4: Creacidn de valor en la empresa 12 TRIMESTRE 9 SESIONES
SA 5: Funcién de aprovisionamiento 22 TRIMESTRE 10 SESIONES
SA 6: Marketing y gestion comercial 22 TRIMESTRE 9 SESIONES
SA 7: Recursos humanos de la empresa | 22 TRIEMSTRE 10 SESIONES
SA 8: Patrimonio y gestién contable 22 TRIMESTRE 10 SESIONES
SA 9: Estudio de costes y viabilidad 32 TRIMESTRE 10 SESIONES
SA 10: Fuentes de financiacién y eleccién | 32 TRIMESTRE 8 SESIONES
de inversiones

SA11: Puesta en marcha de la empresa | 32 TRIMESTRE 8 SESIONES




SA 12: Presentacion del proyecto

32 TRIMESTRE

8 SESIONES

12. EVALUACION DEL PROCESO DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO Y
VINCULACION CON SUS ELEMENTOS




SA 1INNOVACION EMPRESARIAL

Temporalizacion: 8 horas

desempefia en el proceso
emprendedor y aplicando
técnicas como la
observacion y la
hibridacién, para
desarrollar un proyecto
empresarial.

CCL3, STEM4, CD1,
CD3, CPSAA4, CC4,
CE1, CE3.

calidad de vida,
proponiendo
diferentes ideas de
negocio. (CD3,
CC4, CE1)

1.2 Analizar la
informacion
econdmica del

sector empresarial

empresa
- El
emprendedor.
Habilidades
blandas para
emprender.
Autodiagndstico
de actitudes
emprendedoras
.-La

habilidades
necesarias para emprender Y|

realiza una autoevaluaciéon de

- Reconoce las

ellas
- Conoce la importancia de Ila
innovacion 'y el desarrollo

sostenible que ha tenido en el

crecimiento econémico

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos

1.1 Relacionar A. La - Prueba

1. Identificar los distintos aspectos |innovacion e - Comprende el concepto de objetiva
principales aspectos de la |de la innovacion idea de innovacion - Proyecto
innovacion, reconociendo |con el desarrollo negocio. El - Propone ideas de negocio que| - Actividades
el papel fundamental que |sostenibley la proyecto de supongan un grado de innovacién| - Observacién




en el que se situara

la empresa
partiendo de ella
para iniciar su
proyecto
empresarial.
(CCL3, STEM4,
CD1, CDs3,
CPSAA4, CE1)

innovacion
como fuente de
desarrollo
econémico y
generacion de
empleo.
Importancia de
la innovacion.
Factores
determinantes
de la
innovacion. La
cultura de la
innovacion
desde la
perspectiva de
la ciudadania

global.

Distingue los principales sectores

empresariales 'y capaz

identificarlos y diferenciandolos

de




SA 2 IDEA DE EMPRESA

Temporalizacion: 8 horas

Competencias
especificas

Descriptores operativos

Criterios de

evaluacion

Contenidos

Indicadores de logro

Instrumentos de

evaluacion

1. Identificar los
principales aspectos de la
innovacion, reconociendo
el papel fundamental que
desempefia en el proceso
emprendedor y aplicando
técnicas como la
observacion y la
hibridacién, para
desarrollar un proyecto
empresarial.

CCL3, STEM4, CD1,
CD3, CPSAA4, CC4,
CE1, CE3.

1.3 Seleccionar una
idea de negocio,
valorando y
argumentando de
forma técnica la
eleccion. (CCL3,
CD3, CE1, CE3)
1.4 Identificar
proyectos
innovadores de
emprendimiento
social, analizando
las consecuencias
que tienen en el

desarrollo de la

A. La
innovacion e
idea de
negocio. El
proyecto de

empresa.

- Técnicas de
observacion e
investigacion
de necesidades
no cubiertas en
la
localidad/region
. - Creatividad

- Elige unaidea de negocio entre las
distintas propuestas, analizando el
por qué de la decisién

- Valora la importancia de la idea de
negocio en lo que aporta a la
sociedad

- Conoce el entorno donde se va a
situar el proyecto empresarial,
destacando el valor que aporta a la
sociedad

- Busca soluciones creativas a
como resolver las necesidades

detectadas

Valora sus capacidades a la hora de

- Prueba
objetiva

- Proyecto

- Actividades

- Observacion

llevar a cabo el proyecto empresarial




2. ldentificar y ser
consciente de las
principales decisiones que
debe tomar el promotor de
un proyecto empresarial,
conociendo las posibles
consecuencias de cada
una de ellas, para
aplicarlas a su propuesta

de negocio.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CE2, CES.

economia local y en
el bienestar de la
sociedad. (CCL3,
CD1, CDs3,
CPSAA4, CC4,
CE1, CE3)

2.1 Valorar las
capacidades del
promotor del
proyecto,
teniéndolas en
cuenta para ser un
buen emprendedor.
(CD1, CE2)

aplicada a la
concrecion de
oportunidades
de negocio en
el contexto
local. La
busqueda de
soluciones

creativas a las

necesidades
detectadas.

- Estructura y
contenido del
proyecto
empresarial.
B. Decisiones
para iniciar un

proyecto




emprendedor
global en un
contexto local.
- La empresa
global en el
contexto local.
Busqueda de
relevancia a
nivel global y
puesta en valor
recursos
locales

- Disefio de
estrategia de
marca solida y
concrecion del
nombre de la

idea de negocio




SA 3 MARCO INSTITUCIONAL

Temporalizacion: 9 horas

empresa, la forma juridica
de su constitucion, los
recursos necesarios, los
principales
departamentos, asi como
el funcionamiento de los
mismos, para tomar
decisiones eficientes en

todas ellas.

entorno local. (CD1,
CD3, CPSAA4,
CE3)

2.4 Ser conscientes
de la
responsabilidad
social, de la
empresa en la toma
de decisiones,

conociendo las

empresa.
- El
compromiso
local del
proyecto.
Calidad
diferenciada de
los productos o
Servicios:

denominacién

- Conoce la normativa que atafie al
proyecto empresarial

- Expone que hara la empresa del
proyecto  para tener una
responsabilidad social corporativa
en términos medioambientales,
laborales, econémicos y sociales.

- Reconoce los impuestos que

afectan a la empresa como el

IRPF, el IVAy el IS.

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
3. Reconocer e identificar |2.3 Decidir la A. La - Argumenta razonadamente qué - Prueba
las principales areas ubicacion y la innovacion e forma juridica va a tener su objetiva
funcionales del proyecto |dimensién ideal de |idea de proyecto empresarial - Proyecto
empresarial, analizando la | la empresa negocio. El - Determina la localizacion 'y, - Actividades
organizacion interna de la | estudiando el proyecto de dimension de la empresa - Observacién




CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CEs.

4. |dentificar y aplicar las
principales normas
basicas de fiscalidad y
contabilidad empresarial,
realizando supuestos
basicos y reconociendo la
responsabilidad de la

empresa, para que el

alumnado comprenda y
sea capaz de realizar el
proceso contable basico e

integrar en él los tributos

consecuencias de
llevar adelante el
proyecto
empresarial. (CD3,
CPSAA4, CC2,
CE3

4.1 Conocer e
identificar los
conceptos basicos

de los principales

impuestos en la
economia espafiola
profundizando en
los que afectan a

las empresas.

de origen e
indicadores de
calidad.
Retornos en la
economia local:
consumo/produ
ccion
responsable y
consumo local

y sostenible.

B. Decisiones
para iniciar un
proyecto
emprendedor
global en un
contexto local.
- Decisién de
localizacion y

disefio del

Calcula la liquidacién de algunos
impuestos de forma simplificada

Valora y comprende la importancia
gue tienen los impuestos en la

sociedad.




que afectan a las
empresas.

CCL3, STEM1, CD1,
CD3, CPSAA4, CC2.

(CD1, CPSAA4,
CC2)

4.2 Valorar la
importancia de la
responsabilidad
fiscal, observando y
estudiando tanto
las consecuencias
positivas que tiene,
como las negativas
de su carencia.
(CCL3, CD1, CD3,
CPSAA4, CC2

4.3 Analizar el
impacto y la
repercusion de la
tributacion
empresarial
valorando como

influye en la

punto de venta.
- Forma
juridica,
principales
tramites para
iniciar un
negocio. Los
organismos de
asesoramiento
y ayuda para
iniciar el
proyecto
emprendedor.

- Liquidacion de
impuestos

basicos




economia de su
entorno. (CCL3,
CD1, CPSAA4,
CC2)

6.4 Comprendery
aplicar formas de
calidad
diferenciada,
desarrolladas por la
administracion
publica, utiles para
poner en valor
iniciativas
emprendedoras
singulares y
sostenibles unidas
a un contexto local,
aplicandolas al
producto o servicio

de su proyecto de




SA 3 MARCO INSTITUCIONAL _ .
Temporalizacion: 8 horas

CE1, CE2)




SA 4 CREACION DE VALOR DE LA EMPRESA

Temporalizacion: 9 horas

analizando acciones locales de
economia colaborativa y
circular y empleando
instrumentos de calidad
diferenciada, como
denominaciones de origen
local e indicadores de calidad,
para contribuir de la mejor
manera posible al contexto
global.

a ofrecer como
consecuencia de su
proyecto empresarial.
(CCL3, CD1, CD3,
CPSAA4, CC2, CE3)
6.1 Analizar, de forma
critica y constructiva,
el contexto local de
una propuesta
emprendedora,

empresa.
- La experiencia
de usuario:
comportamient
os y valores
esperados. Su
influencia en el
disefo de
productos y

servicios

Propone alternativas que
responden al interés colectivo
Reconoce la aportacion del valor
que realiza el proyecto
empresarial a la sociedad
Redacta 'y comprende Ila
importancia de la mision, la vision
y los valores que debe de tener la
en su

empresa proyecto

empresarial

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos de
especificas » »

_ _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
6. Reflexionar sobre el 3.2 Analizar A. La - Prueba
sentido, alcance, estrategias de innovacion e Analiza la importancia de la objetiva
diferenciacion y efectos economia circular, idea de economia circular en su entorno - Proyecto
externos del proyecto aplicandolas al disefio |negocio. El Valora los efectos positivos del - Actividades
emprendedor, concretando y |de productos servicios | proyecto de emprendimiento en el area local - Observacion




CCL3, STEMS, CD2,
CPSAA4, CC4, CE1,
CE2, CES.

valorando los efectos
de la transformacion
econdémica y social de
Ssu entorno mas
cercano, y fomentando
iniciativas socialmente
responsables. (CCL3,
CPSAA4, CC4, CE1,
CE2, CE3)

6.2 Proponer
alternativas y nuevas
soluciones a retos que
respondan al interés
colectivo,
reconociendo la
importancia de la
economia circular.
(STEMS3, CD2, CC4,
CE1, CE3)

globales con
valor local. -
Soluciones
emprendedoras
con valores de
sostenibilidad:
economia
circular y/o
economia
colaborativa
B. Decisiones
para iniciar un
proyecto
emprendedor
global en un
contexto local.
El estudio del
entorno y del
mercado local.

Mapa del

Comprende la importancia de los

elementos

empresa

intangibles

de

la




6.3 Generar actitudes
sensibles y
comportamientos
responsables,
estableciendo
correspondencias entre
la iniciativa
emprendedora
desarrollada y la
economia local. (CD2,
CPSAA4, CC4, CE1,
CE2, CE3)

6.4 Comprender y
aplicar formas de
calidad diferenciada,
desarrolladas por la
administracion publica,
utiles para poner en
valor iniciativas

emprendedoras

entorno:
tendencias,
demanday
oferta. La curva
de valor de la
competencia en
el contexto
estudiado.

- Elementos
intangibles del
proyecto
emprendedor.
El lienzo
Mision-Vision
Valores y el
cédigo de
responsabilidad
social

empresarial.




singulares y
sostenibles unidas a un
contexto local,
aplicandolas al
producto o servicio de
su proyecto de
empresa. (STEM3,
CD2, CPSAA4, CEL,
CE2)




SA 5 FUNCION DE APROVISIONAMIENTO

Temporalizacion: 10 horas

consecuencias de cada
una de ellas, para
aplicarlas a su propuesta
de negocio.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CE2, CE3.

3. Reconocer e identificar

las principales areas

idea de negocio y
valorando la
importancia de
cada una de ellas
dentro de la
empresa. (CE3)
3.3 Aplicar
diferentes

herramientas

aprovisionamie
nto: plan de
compras 'y
control de
stocks. El
pedido, albaran
y factura. La
hoja de calculo

como método

de la hoja de calculo
Diferencia los principales

documentos relacionados con
compraventa de la empresa

Sabe cumplimentar los principales
documentos que intervienen en el

proceso de compraventa

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
2. ldentificar y ser 3.1 Identificar las C. Estudio y Conoce los principales modelosde| - Prueba
consciente de las diferentes areas disefio de las gestion de existencias objetiva
principales decisiones que |funcionales del areas Calcula el valor de las existencias)| - Proyecto
debe tomar el promotor de | proyecto funcionales de gue una empresa tiene en el - Actividades
un proyecto empresarial, |empresarial la empresa. almacén a través del FIFO y el - Observacién
conociendo las posibles | desarrollando la - Area de Precio Medio Ponderado a través




funcionales del proyecto
empresarial, analizando la
organizacion interna de la
empresa, la forma juridica
de su constitucion, los
recursos necesarios, los
principales
departamentos, asi como
el funcionamiento de los
mismos, para tomar
decisiones eficientes en
todas ellas.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CEs.

administrativas y
contables,
realizando
ejercicios practicos
relacionados con la
empresa. (STEM1,
STEMA4)

de control de

existencias.




SA 6 MARKETING Y GESTION COMERCIAL

Temporalizacion: 9 horas

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
2. ldentificar y ser 3.1 Identificar las C. Estudio y Analiza las fases que contiene un| - Prueba
consciente de las diferentes areas disefio de las estudio de mercado objetiva
principales decisiones que |funcionales del areas Conoce y aplica las herramientas)] - Proyecto
debe tomar el promotor de | proyecto funcionales de del marketing mix - Actividades
un proyecto empresarial, |empresarial la empresa. Analiza el impacto de la publicidad - Observacién
conociendo las posibles | desarrollando la - Area en las decisiones de consumo de

consecuencias de cada
una de ellas, para
aplicarlas a su propuesta
de negocio.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CE2, CE3.

3. Reconocer e identificar

las principales areas

idea de negocio y
valorando la
importancia de
cada una de ellas
dentro de la

empresa. (CE3)

comercial y de
marketing.
Técnicas y
aplicacién de
estudios de
mercado.
Comunicacion
comercial y

atencion al

la sociedad
Realiza una campafa para dar a
conocer su proyecto empresarial
Analiza la importancia de internet y|
las redes sociales en el mundo
empresarial

Comprende y sabe como llevar un
adecuado trato con el cliente,

viendo las cartas comerciales




funcionales del proyecto
empresarial, analizando la
organizacion interna de la
empresa, la forma juridica
de su constitucion, los
recursos necesarios, los
principales
departamentos, asi como
el funcionamiento de los
mismos, para tomar
decisiones eficientes en
todas ellas.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CEs.

cliente.
Responsabilida
denlas
acciones
publicitarias.
Andlisis de
anuncios
publicitarios:
plan de medios,
publicidad en
internet y redes
sociales.




SA 7 RECURSOS HUMANOS DE LA ENPRESA

Temporalizacion: 10 horas

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
2. ldentificar y ser 3.1 Identificar las C. Estudio y Analiza los puestos que necesita - Prueba
consciente de las diferentes areas disefio de las cubrir para poder realizar las objetiva
principales decisiones que |funcionales del areas funciones de fia empresa - Proyecto
debe tomar el promotor de | proyecto funcionales de Elabora un CV - Actividades
un proyecto empresarial, |empresarial la empresa. Plantea como se va a realizar el - Observacién
conociendo las posibles desarrollando la - Area de proceso de busqueda y seleccion
consecuencias de cada idea de negocioy |recursos del personal en la empresa
una de ellas, para valorando la humanos: Conoce los tramites de Ila
aplicarlas a su propuesta |importancia de basqueda y contratacion 'y los tipos de
de negocio. CCL3, cada una de ellas |seleccién de contratos que existen
STEML1, STEM4, CD1, dentro de la personal, Calcula una ndémina sencilla, vy

CD3, CPSAA4, CC2, CEZ2,
CEs.

3. Reconocer e identificar

las principales areas

empresa. (CE3)

tramites en la
contratacion,
riesgos

laborales y el

distingue los distintos apartados

de la nébmina




funcionales del proyecto
empresarial, analizando la
organizacion interna de la
empresa, la forma juridica
de su constitucion, los
recursos necesarios, los
principales
departamentos, asi como
el funcionamiento de los
mismos, para tomar
decisiones eficientes en
todas ellas.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CEs.

organigrama

interno.

Analiza los riesgos laborales

asociados a su proyecto

empresaria

Representa un organigrama de la

estructura organizativa de

empresarial

la




SA 8 PATRIMONIO Y GESTION CONTABLE

Temporalizacion: 10 horas

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
2. ldentificar y ser 3.1 Identificar las C. Estudio y Elabora los principales asientos - Prueba
consciente de las diferentes areas disefio de las contables, con especial relevancia objetiva
principales decisiones que |funcionales del areas los relacionados con la - Proyecto
debe tomar el promotor de | proyecto funcionales de compraventa - Actividades
un proyecto empresarial, |empresarial la empresa. Conoce y sabe elaborar los libros - Observacién
conociendo las posibles | desarrollando la Area de contables, asi como las cuentas

consecuencias de cada
una de ellas, para
aplicarlas a su propuesta
de negocio.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CE2, CE3.

3. Reconocer e identificar
las principales areas

idea de negocio y
valorando la
importancia de
cada una de ellas
dentro de la
empresa. (CE3)
3.3 Aplicar
diferentes

herramientas

contabilidad y
fiscalidad:
principales
documentos
contables,
obligaciones
contables y

documentales

de la empresa.

anuales del Plan General
Contable (PGC)

Contabiliza las operaciones de
liquidacion de impuestos
Distingue y clasifica las
principales masas patrimoniales
Conoce los principales elementos

patrimoniales del PGC




funcionales del proyecto
empresarial, analizando la
organizacion interna de la
empresa, la forma juridica
de su constitucion, los
recursos necesarios, los
principales
departamentos, asi como
el funcionamiento de los
mismos, para tomar
decisiones eficientes en
todas ellas.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CEs.

4. Identificar y aplicar las
principales normas bésicas de
fiscalidad y contabilidad
empresarial, realizando

supuestos basicos y

administrativas y
contables,
realizando
ejercicios practicos
relacionados con la
empresa. (STEM1,
STEMA4)

4.4 Realizar
supuestos practicos
sencillos del ciclo
contable y de
andlisis de las
cuentas anuales,
aplicando la
normativa contable
y valorando la
situacion
patrimonial,

econdémicay

El proceso
contable
bésico.
Liquidacion de
los impuestos

basicos.

Calcula la liquidacion de los
principales impuestos que afectan

a la empresa




reconociendo la financiera de la
responsabilidad de la empresa,lempresa. (STEM1)
para que el alumnado
comprenda y sea capaz de
realizar el proceso contable
béasico e integrar en él los
tributos que afectan a las
empresas.

CCL3, STEM], CD1, CD3,
CPSAA4, CC2.




SA 9 ESTUDIO DE COSTES Y VIABILIDAD

Temporali

zacion: 8 horas

conociendo las posibles
consecuencias de cada
una de ellas, para
aplicarlas a su propuesta
de negocio.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CE2, CE3.

propio proyecto de
empresa. (CCL3,
STEM1, STEM4,
CD3, CE2)

3.1 Identificar las
diferentes areas
funcionales del
proyecto

empresarial

fabricacion. La
cartera de
productos con
valor local. El
disefio de
productos de
caracter

circular.

inconvenientes de cada una de
ellas

Distingue los distintos tipos de
costes

Calcula el umbral de rentabilidad,
punto a partir del cual la empresa

empieza a obtener beneficios

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos

2.2 Analizar la C. Estudio y - Prueba

2. ldentificar y ser viabilidad disefio de las Conoce los principales ingresos vy, objetiva
consciente de las econdémica del areas costes de la actividad empresarial| - Proyecto
principales decisiones que |proyecto, funcionales de Conoce las fuentes de financiacion| - Actividades
debe tomar el promotor de | poniéndola en la empresa. que dispone la empresa, - Observacién
un proyecto empresarial, |practica en su - Area de analizando las ventajas e




3. Reconocer e identificar
las principales areas
funcionales del proyecto
empresarial, analizando la
organizacion interna de la
empresa, la forma juridica
de su constitucion, los
recursos necesarios, los
principales
departamentos, asi como
el funcionamiento de los
mismos, para tomar
decisiones eficientes en
todas ellas.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CEs.

desarrollando la
idea de negocio y
valorando la
importancia de
cada una de ellas
dentro de la

empresa. (CE3)

- Area de
inversiones y
financiacion:
evaluacion de
las diferentes
inversiones que
se pueden
plantear.
Seleccion de
las fuentes de
financiacion
mas
apropiadas.
Finanzas

sostenibles.

Elabora un estudio de costes y
calcula la viabilidad de su proyecto

empresarial







SA 10 FUENTES DE FINANCIACION Y ELECCION DE INVERSIONES

Temporalizacion: 8 horas

s - Contenidos Indicadores de logro

especificas Crlterlos.;,de Instrume-r,nos de
Descriptores operativos PR R

2. ldentificar y ser 3.1 Identificar las C. Estudio y - Prueba
consciente de las diferentes areas disefio de las - Argumenta que fuente de objetiva
principales decisiones que |funcionales del areas financiacion es mas adecuada] - Proyecto
debe tomar el promotor de | proyecto funcionales de para su proyecto empresarial - Actividades
un proyecto empresarial, |empresarial la empresa. - Elige la inversibn méas favorable,, - Observacion
conociendo las posibles | desarrollando la - Area de atendido a criterios objetivos como

consecuencias de cada idea de negocioy |inversionesy el plazo de recuperacioén, el Valor

una de ellas, para valorando la financiacion: Actual Neto, o la Tasa Interna de

aplicarlas a su propuesta |importancia de evaluacion de Rentabilidad

de negocio. cada una de ellas |las diferentes - Analiza como deben de tomar

CCL3, STEM1, STEM4, dentro de la inversiones que decisiones de inversion ante

CD1, CD3, CPSAA4, CC2, |empresa. (CE3) se pueden situaciones de incertidumbre

CE2, CEs. 3.4 Conocer las plantear.

3. Reconocer e identificar |distintas fuentes de | Seleccion de

las principales areas financiacion las fuentes de




funcionales del proyecto
empresarial, analizando la
organizacion interna de la
empresa, la forma juridica
de su constitucion, los
recursos necesarios, los
principales
departamentos, asi como
el funcionamiento de los
mismos, para tomar
decisiones eficientes en
todas ellas.

CCL3, STEM1, STEM4,
CD1, CD3, CPSAA4, CC2,
CEs.

empresarial, asi
COMoO sus ventajas
e

inconvenientes,
recabando
informacion sobre
las mismas. (CCL3,
STEM1, STEM4,
CD1, CDs3,
CPSAA4, CE3)

financiacion
mas
apropiadas.
Finanzas

sostenibles.




SA 11 PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA

Temporalizacion: 8 horas

Competencias Contenidos Indicadores de logro

Criterios de Instrumentos de
especificas

_ _ evaluacion evaluacion

Descriptores operativos
1. Identificar los 5.1 Identificar las  |B. Decisiones - Prueba
principales aspectos de la | partes del proceso |para iniciar un - Conoce los trAmites burocraticos objetiva
innovacion, reconociendo |de comunicacion  |proyecto gue se deben de realizar para laj - Proyecto
el papel fundamental que |escritay oral, emprendedor constitucion de la empresa y| - Actividades
desempefia en el proceso |reconociendo los (global en un donde se realiza cada uno del - Observacién
emprendedor y aplicando |elementos que contexto local. estos tramites.
técnicas como la aportan informacion |- Forma - Reconoce los principales
observacion y la al proceso. (CCL1) |juridica, organismos que ayudan a la
hibridacién, para 5.2 Desarrollar principales creacibn de empresas y sabe
desarrollar un proyecto habilidades basicas |tramites para como localizarlos
empresarial. para realizar iniciar un - Argumenta de forma razonada la
CCL3, STEM4, CD1, simulaciones de negocio. Los forma juridica de la empresa
CD3, CPSAA4, CC4, procesos de organismos de - Busca las ayudas publicas que
CE1, CE3. comunicacion asesoramiento puede optar su proyecto

efectiva en una y ayuda para empresarial




2. ldentificar y ser empresa, iniciar el

consciente de las poniéndolas en proyecto
principales decisiones que |practica al emprendedor.
debe tomar el promotor de | desarrollar su D.

un proyecto empresarial, |proyecto Comunicacion y
conociendo las posibles | empresarial. presentacion

consecuencias de cada (CCL1, CCL3, CD2, |del proyecto

una de ellas, para CD4, CPSAAL.1L, emprendedor.
aplicarlas a su propuesta |CCEC1) -La

de negocio. comunicacion
CCL3, STEM1, STEM4, externa e
CD1, CD3, CPSAA4, CC2, interna en la
CEZ2, CES. empresa. -

6. Reflexionar sobre el Disefio de la
sentido, alcance, narrativa del
diferenciacion y efectos proyecto
externos del proyecto emprendedor.

emprendedor, concretando
y analizando acciones

locales de economia




colaborativa y circular y
empleando instrumentos
de calidad diferenciada,
como denominaciones de
origen local e indicadores
de calidad, para contribuir
de la mejor manera posible
al contexto global.

CCL3, STEM3, CD2,
CPSAA4, CC4, CE1,
CE2, CE3.




SA 12 PRESENTACION DEL PROYECTO

Temporalizacion: 8 horas

técnicas como la
observacion y la
hibridacién, para
desarrollar un proyecto
empresarial.

CCL3, STEM4, CD1,
CD3, CPSAA4, CC4,
CE1, CE3.

al proceso. (CCL1)
5.3 Reconocer los
elementos de la
narrativa de un
proyecto,
aplicandolos a
potenciar la imagen

de marca la

comunicacion
escrita, verbal y
no verbal.

- El disefio de
un plan de
comunicacion
en redes

sociales como

Utiliza herramientas TIC para

realizar la presentacion del
proyecto empresarial
Reconoce las principales

habilidades sociales que son

necesarias para el proyecto

empresarial,

Competencias - Contenidos Indicadores de logro

o Criterios de Instrumentos de
especificas » »

) _ evaluacion evaluacion
Descriptores operativos
1. Identificar los 5.1 Identificar las D. - Prueba
principales aspectos de la | partes del proceso | Comunicaciéony Elabora una presentacion de su objetiva
innovacion, reconociendo |de comunicacion presentacion proyecto empresarial - Proyecto
el papel escrita y oral, del proyecto Expone de forma oral el proyecto] - Actividades
fundamental que reconociendo los emprendedor. empresarial - Observacién
desempefia en el proceso |elementos que - Habilidades Utiliza un lenguaje adecuado en la
emprendedor y aplicando |aportan informacion |basicas de presentacion




5. Reconocer y desarrollar
las habilidades béasicas
que debe tener un
individuo en un proceso
de comunicacion escrita y
oral, haciendo uso de
ellas en presentaciones
eficaces y de alto impacto,
para dar a conocer sus
propios proyectos de
empresa.

CCL1, CCL3, CD1, CD2,
CD3, CD4, CPSAAL.1, CE3,
CCEC3.1

empresa. (CCL1,
CCL3, CD1, CD2,
CD3, CD4)

5.4 Realizar
presentaciones
efectivas de una
idea de negocio
utilizando
herramientas TIC.
(CCL1, CCL3, CD1,
CD2, CD3, CD4,
CE3, CCEC3.1)

medio de
comunicacion
empresarial con
el mercado. -
Herramientas
de presentacién
y defensa del
proyecto

empresarial.




13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

Como evaluacion de la practica docente se utilizaran los siguientes instrumentos:

a.

Interpretacion de resultados obtenidos por el alumno, respecto a la evaluacién

inicial valorada por el profesor.

b.
C.
d.

e.

Comparacién de resultados con los de cursos anteriores
Comparacion de resultados entre profesores que imparten el mismo curso.
Enumeracion de los factores de éxito o fracaso.

Incidencia de acciones educativas para mejorar los resultados.

La evaluacion y seguimiento de la programacion didactica se realizara de forma anual,

al finalizar el curso escolar segun el cuestionario establecido en la programacion del

departamento.



