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1. MARCO LEGAL

Este Plan de Convivencia® ha sido elaborado de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y las correspondientes modificaciones
recogidas en la disposicidn final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO RESPECTO A LA CONVIVENCIA

2.1. ¢De donde partimos?

En el curso 2022-23, la Consejeria de Educacion crea el Centro Integrado de Formacion
Profesional de Arenas de San Pedro, por desdoblamiento del IES de la misma localidad. De
las dos sedes anteriores del IES Arenas de San Pedro, éste conserva la de la calle Fray Luis de
Ledn 1, en la que se imparten las ensefianzas de ESO y Bachillerato.

El alumnado del IES procede de los municipios de Arenas de San Pedro, La Parra,
Ramacastafias, Hontanares, Lanzahita, Pedro Bernardo, Cuevas del Valle, Mombeltran, Santa
Cruz del Valle, San Esteban del Valle, Villarejo del Valle, El Arenal, Guisando y El Hornillo. A

continuacién, se expone por ensefianzas, los alumnos matriculados en el curso 2024-25 :

ETAPAS NIVELES N2 ALUMNOS GRUPOS
12 ESO 89 4
22 ESO 78 4
8 peso (8 DI7V5ER 1) 4
42 £SO (13 D?VlER 1) 45
TOTAL ESO 323 15
12 CIT 20 1
12 HCS 26 1
BACH.
20 CIT 33 2
29 HCS 27 2
TOTAL BACHILLERATO 106 6
TOTAL ALUMNADO EN IES 429 21

1 En este documento se utiliza el masculino gramatical como genérico, seguln los usos lingiisticos, para
referirse a personas de ambos sexos.
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2.2. ¢Hacia dénde vamos?

Objetivos que se pretenden conseguir:
e Respecto a la prevencion:

1. Favorecer la integracidon de todos los alumnos en el centro y aula, sin discriminacién
por razén de raza, sexo, edad, creencia o condicidn social, buscando el conocimiento
mutuo entre los alumnos de modo que se produzca un enriquecimiento personal.

2. Fomentar las habilidades sociales en el alumno de modo que este desarrolle cambios
en su comportamiento, favoreciendo el desarrollo de su autoestima.

3. Potenciar la accién tutorial, favoreciendo la comunicacién entre los alumnos y su
tutor y en general entre todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Fomentar el didlogo y enseiar a denunciar y a condenar la violencia.

5. Educarenvaloresy en el respeto a los derechos humanos, favoreciendo la tolerancia,
solidaridad y los valores democraticos.

6. Favorecer la participacién del alumnado en las diferentes actividades desarrolladas
en el centro y fuera de él, ya que supone un espacio para compartir tiempo,
conocimientos y experiencias.

7. Fomentar la colaboracion entre familias y centro, como base de un trabajo comun.

. Respecto a la actuacion:

8. Detectar de forma temprana los posibles conflictos.

9. Prevenir situaciones conflictivas, empleando para ello tanto las herramientas
pedagdgicas del centro como las que ofrecen otras instituciones.

10. Resolver de forma pacifica las situaciones que alteren de forma negativa el buen
clima del instituto, utilizando todos los instrumentos y herramientas previstas en la ley.

11. Implicar a todos los sectores de la Comunidad Escolar en la resolucién de conflictos,
en la mediacidn y en los planes reeducativos.

12. Proporcionar al profesorado herramientas, instrumentos y estrategias para
desarrollar un clima de convivencia adecuado en el aula.

13. Fomentar la educacién en valores.

14. Concienciar al alumnado sobre la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

15. Posibilitar a nuestros alumnos la adquisicion de una visidn positiva del conflicto

como proceso natural a toda sociedad.
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16. Propiciar que el alumnado desarrolle habilidades sociales como elemento decisivo
para la mejora de las relaciones interpersonales y como medida de prevencién.
17. Conocer las necesidades de formacidn del profesorado en materia de mediacion y

resolucidn de conflictos y de prevencion y deteccion del acoso escolar.

Con estos objetivos pretendemos que nuestro alumnado desarrolle unas actitudes:
respetuosas con las diferencias individuales; tolerantes; democraticas; integradoras;

comprometidas; trabajadoras; reflexivas; igualitarias; dialogantes; solidarias.

3. CONCRECION DE DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y MEDIDAS
CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE SU INCUMPLIMIENTO

La concrecion de derechos y deberes del alumnado, asi como las medidas aplicables
en caso de su incumplimiento, queda recogido en el Reglamento de Régimen Interior del IES

Arenas de San Pedro.

4. ORGANOS DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

4.1. Coordinador de Convivencia

El centro cuenta con un profesor que realiza las labores de coordinador de convivencia
y cuyas competencias quedan reguladas en el articulo 23 de decreto 51/2007 y su

modificacién posterior.

Articulo 23. El coordinador de convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de
educacion infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacion
profesional el director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborard con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades

previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

2. En los centros privados concertados que impartan las ensefianzas citadas en el apartado
anterior, los directores podrdn designar, entre los profesores del centro, un coordinador de

convivencia, que tendrd las mismas funciones ya indicadas.
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3. El profesor coordinador de convivencia participard en la comision de convivencia de los

centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) de este Decreto.
Funciones del Coordinador de Convivencia en el centro.

Los Coordinadores de Convivencia desempefiaran, sin perjuicio de las competencias
de la Comision de Convivencia del Centro y en colaboracidn con ésta, las siguientes
funciones:

» Coordinar, en colaboracion con Jefatura de Estudios en el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluacion
con el objetivo de mejorar el clima escolar.

* Participar en la elaboracién y aplicacién del Plan de Accidn Tutorial, en coordinacién
con el Departamento de Orientacién, en lo referido al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

* Participar en las actuaciones de mediacidon, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo
gue se especifique en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

* Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, seguin el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Convivencia del centro. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de
mediacién entre iguales.

* Aquellas otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

* Participar activamente en la elaboracion e implementacién del plan de convivencia.

Ademas, los Coordinadores de Convivencia colaboraran con la Jefatura de Estudios en
la gestién de los datos de la convivencia de nuestro centro y la incorporacion de la
informacion referida a los datos de la misma en los documentos oficiales del apartado de
convivencia de la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn, si nos son requeridos.

La implicacion de los Coordinadores de Convivencia con el Departamento de

Orientacion y la Jefatura de Estudios en la elaboracién del Plan de Accidn Tutorial hace que
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se pueda seleccionar y/o disefiar, para introducir en el mismo, temas relacionados con la

convivencia, especialmente actividades para la prevencién de conflictos.

4.2. Equipo de Convivencia

El equipo de convivencia es especifico de nuestro centro y esta compuesto por:
e Los jefes de estudios
e El orientador
e El coordinador de convivencia
e Otros miembros que la jefatura de estudios puntualmente considere necesarios,
profesor de servicios a la comunidad, profesores, miembros del AMPA, etc.
Se reuniran una vez a la semana y sus funciones seran:
e Analizar el estado de la convivencia hasta la fecha. Notificaciones de conducta y
anotaciones en el observatorio.
e Decisién sobre mediaciones escolares, cuando y como se llevaran a término.
e Propuesta al director de la decisidn de derivacion de alumnos al aula de HHSS.
Cualquier otra que el director le encomiende o que sea de utilidad para la mejora de

la convivencia dentro del marco normativo.

4.3. Comision de Convivencia

La comision de convivencia del consejo escolar quedara determinada por el articulo

20 del decreto 51/2007 y modificacién posterior.

Articulo 20. La comision de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existird una comisién de convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar
en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) En los centros publicos la comisidén estard integrada por el director, el jefe de
estudios y un numero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los
sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes

criterios:
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12, En las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién infantil y primaria:
dos profesores y dos padres, salvo si el nUmero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso
se incorporaran un profesor y dos padres o si el centro tiene sélo una o dos unidades en los
que se constituira con un padre. (Correccién de errores/BOCyL de 21 de septiembre de 2007)

22, En los institutos de educacion secundaria, institutos de educacion secundaria
obligatoria y centros de educacion obligatoria: dos profesores, dos padres y dos alumnos.

32 En los centros que imparten ensefianzas de régimen especial: dos profesores y dos
alumnos. En aquellos centros en los que los padres tengan representacién en el consejo
escolar, la representacion sera de dos profesores, un padre y un alumno (Correccién de
errores/BOCyL de 21 de septiembre de 2007).

42, En los centros especificos de personas adultas: un profesor y un alumno.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisidn de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz, pero
sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz,
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de
régimen interior. La comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el
curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para
la mejora de la convivencia en el centro.

4. En los centros privados concertados la comisiéon se compondra de acuerdo con los
criterios que se establezcan por parte de la direccion del centro, que contemplaran la

participacién de profesores, padres y alumnos.

4.4. Aplicacion Informatica de la Convivencia Escolar

La aplicacién CONV para la gestion de la convivencia escolar es una herramienta para
el andlisis y la gestidon de la convivencia escolar en la Comunidad de Castilla y Leén. Supone
la inclusidn y la recogida de datos, tanto cuantitativos como los datos cualitativos referidos

a reuniones y actividades.
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En este sentido, el director o en quien delegue, validard durante los periodos de
validacién en los meses de enero y junio, los datos cuantitativos incorporados atendiendo a
las guias de contadores de la convivencia facilitadas por la Consejeria de Educacion.

Por otro lado, se registrardn mensualmente todas las reuniones que se desarrollen por
parte del Equipo de Convivencia y de la Comisidon de Convivencia, asi como las actividades
complementarias y extraescolares que tengan lugar en el centro para la mejora de la
convivencia (proyectos y programas de centro, actividades incluidas en el plan de accidn
tutorial, formacién de ayudantes y mediadores escolares, olimpiadas deportivas, charlas

informativas, jornadas de acogida, etc.)

4.5. Alumnos Ayudantes y Mediadores Escolares

4.5.1. Eleccion del alumnado

Alumnos Mediadores:

Seran elegidos por el equipo de convivencia de, preferiblemente entre los alumnos a
partir de 22 de ESO y hasta 12 de bachillerato incluido. La eleccién de estos se ratificara en
la sesion de evaluacidn inicial, tal y como indica la normativa, por el equipo docente, con el
fin de asegurar que su rendimiento escolar no se vera afectado por su labor como mediador.

Alumnos Ayudantes:

Serdn propuestos por el equipo de convivencia y elegidos por el equipo docente de
cada uno de los grupos de todas las etapas educativas del centro.
Estos alumnos seran informados durante el primer trimestre de sus competencias y

formas de llevarlas a cabo.

4.5.2. Formacion del alumnado

Los alumnos mediadores seran formados durante el primer trimestre por el equipo de
orientacidn y el coordinador de convivencia para llevar a cabo las mediaciones escolares.
Estas jornadas de mediacidén estardn convocadas por la jefatura de estudios y tendran la

duracién necesaria para que alcancen sus competencias.
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4.5.3. Espacios de convivencia

Sala padres y espacio de mediacidn: Se encuentra junto a los despachos de

orientacidon. Ademas de servir de sala para la reunién de los profesores con los padres,
servird de espacio para las reuniones de mediacidn, por lo que dispondra del mobiliario
necesario para el material necesario en estas actividades.

Tabldon de anuncios: Situado en el vestibulo del centro, el tablén tendra la funcién de

la difusion de los alumnos mediadores y de aquellas actividades de convivencia que se
realicen.

Buzdn de la convivencia: En el tablén o junto a él también se dispondra de un buzén

para la recogida de sugerencias o denuncias de los alumnos relacionadas con la convivencia

escolar.

4.6. Equipo de observacién y gestion de recreos

Este equipo estara formado por profesores del centro con horas de guardia del horario

personal para este fin. Existirdn tres tipos de equipos:

4.6.1. Observacion gestion patio

Los profesores realizaran una supervision de los espacios exteriores y de los pasillos
del centro con el fin de que los alumnos no realicen actividades contrarias a la convivencia y
ofreciendo asistencia y seguridad a todo el alumnado. Serd una vigilancia activa, observando
actitudes, asociaciones, movimientos, etc., que puedan servir para la mejora de la

convivencia.

4.6.2. Observacion gestion instalaciones deportivas

Estos profesores se encargardn de la supervisidon del polideportivo, el gimnasio y los
espacios adyacentes, como gradas o bafios, con el fin de que los alumnos no realicen
actividades contrarias a la convivencia y ofreciendo asistencia y seguridad a todo el
alumnado. Sera una vigilancia activa, observando actitudes, asociaciones, movimientos, etc.,

gue puedan servir para la mejora de la convivencia.
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4.6.3 Observacion gestion de espacios interiores

Los profesores llevaran a cabo la organizacién de actividades ludicas como ajedrez,
juegos de mesa u otras actividades en el vestibulo del centro y vigilaran que los alumnos no
realicen actividades contrarias a la convivencia y ofreciendo asistencia y seguridad a todo el
alumnado. Sera una vigilancia activa, observando actitudes, asociaciones, movimientos, etc.,

gue puedan servir para la mejora de la convivencia.

5.- GESTION DE LA CONVIVENCIA

5.1. Agentes de gestion de la convivencia

Son agentes de gestidn de la convivencia todos aquellos miembros de la comunidad
educativa que tienen responsabilidad en la mejora y cuidado de la convivencia escolar segun
sus responsabilidades y obligaciones otorgadas por el decreto 51/2007 y modificacién

posterior.

Tutores:

1. Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accion tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre

profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa

Profesores:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de este

Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

PLAN CONVIVENCIA. IES ARENAS DE SAN PEDRO pag. 12
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Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la
condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicion por el

ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con
los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa

de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicard, simulténeamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de
2014).

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de

forma adecuada.

A este respecto las obligaciones de las familias quedan definidas en el articulo17 del decreto
51/2007

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de

3 de julio.

2. La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes indicados en el

apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
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este Decreto, velard por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores

legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su

conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia

regular a clase asi como su progreso escolar.

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno

ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

5.2. Herramientas de gestion de la convivencia

Son aquellos documentos o aplicaciones que permiten la observacioén, el estudio y la
comunicacién de todos aquellos aspectos que tienen que ver con el control de las medidas

contrarias a la convivencia.

5.2.1. Documento notificacion de conflictos

Las notificaciones de conflicto tienen el objetivo de poner en conocimiento de los
agentes de gestion de la convivencia las actuaciones contrarias a la convivencia en el centro.
Para ello se utiliza un modelo especifico que se encuentra a disposicion de los profesores
(Anexo 1). Ademas, jefatura de estudios gestionara la notificacion a las familias del uso
indebido de dispositivos digitales a través de un modelo simplificado de notificacion de

conducta (Anexo Il).

5.2.2. Observatorio de la disrupcion

El observatorio de la disrupcidn es un instrumento de deteccidén y andlisis de las
acciones disruptivas llevadas a cabo por el alumnado durante el desarrollo de la jornada
escolar. Se trata de una aplicacion “Forms”, un cuestionario que los profesores

cumplimentan cuando la actitud de un alumno deba ser resefiada pero no sea necesaria una
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notificacién. Los datos obtenidos son volcados automaticamente en una hoja Excel a

disposicion del equipo directivo y el coordinador de convivencia para su estudio y andlisis.

5.2.3. Aula de Habilidades Sociales

En el IES Arenas de San Pedro pusimos en marcha el proyecto del Aula de Habilidades

Sociales (HHSS) durante el curso 2021-2022, el cual hemos ido mejorando y dotando de

mayores recursos a lo largo de estos anos, partiendo siempre de la base que no debe nunca

entenderse como un “aula de castigo o expulsados” sino como un espacio de reflexion y de

cambio de comportamientos y conductas, asi como estrategia para intentar mejorar las

conductas y actitudes de aquellos alumnos que presentan dificultades en la convivencia, v,

con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto.

La finalidad del Aula de Habilidades Sociales de nuestro centro es, por tanto:

Dar respuesta a la atencidon educativa que requiere la diversidad del alumnado.
Intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos que presentan
dificultades en la convivencia.

Mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del Centro en todos los espacios
escolares (aula, pasillos, patio).

Crear nuevos espacios educativos y no sancionadores.

Ayudar al profesorado a poder realizar su trabajo en un clima de aula adecuado.

Mediante el uso de este recurso nos marcamos los siguientes objetivos:

Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

Posibilitar que determinados alumnos aprendan a responsabilizarse de sus propias
acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.

Prevenir y/o resolver conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.
Contribuir a desarrollar en los alumnos actitudes cooperativas, solidarias y de
respeto.

Ayudar al alumnado a adquirir una buena disposicidn hacia las tareas escolares y

gue se sienta competente emocionalmente en la realizacién de las mismas.
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e Reconstruir y favorecer la autoestima y el autocontrol de determinados alumnos.

e Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos su integracidn escolar,
potenciando las relaciones personales para su integracion satisfactoria en la
comunidad.

e Mejorar la vida académica y personal del alumno.

El perfil de alumnado que podra ser atendido en el aula serd alumnado de ESO con
comportamientos disruptivos, de cualquier indole, que haya motivado la acumulacién de un
nimero significativo de conductas contrarias a la convivencia y con las que las medidas
ordinarias para corregir dichas conductas por parte de profesores, tutores, orientacion y
jefatura de estudios no han funcionado.

En cuanto a la organizacién del tiempo y el espacio del Aula de Habilidades Sociales,
tenemos destinada un aula, pero se trata de un espacio realmente flexible, realizando
sesiones en otras estancias del centro (talleres, laboratorios, aulas de informatica) e incluso
al aire libre. Contamos con 14 periodos lectivos dedicados a la atencion del alumnado, lunes
y martes completos y miércoles las dos primeras horas, por parte de un equipo de profesores
del centro, incluyendo ambos orientadores, el Coordinador de Convivencia, el PSC, y
miembros del Equipo Directivo, y profesorado de distintos departamentos seleccionados por
el Equipo de Convivencia. La coordinacién recae en uno de nuestros orientadores. Para la
comunicacién, se usa un grupo de correo y se realizan reuniones al inicio de curso y de
coordinacién y seguimiento con el equipo docente que forma parte del Aula de HHSS.

La funcion de los miembros de este equipo serd fundamentalmente el trabajo con el
alumno para corregir su actitud, a través de talleres para la mejora del autoconocimiento, la
empatia, autoestima, desarrollo de la inteligencia emocional, la comunicacidn asertiva, el
respeto, habilidades sociales, normas de convivencia..., intentando evitar a su vez que se
descuelgue de las materias instrumentales

Como hemos mencionado anteriormente, no se trata de un aula de castigo o
expulsién, sino que, una vez agotadas las diferentes actuaciones ordinarias, tales como
hablar con el alumno y alcanzar un compromiso con él, imponer tareas o medidas de
correccion, sustitucion del recreo por una actividad alternativa, apercibimiento verbal o
escrito por el profesor de aula, etc, el alumno/a podra ser derivado al aula de HHSS como

medida extraordinaria y con el siguiente protocolo y actuaciones:
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El Equipo de Convivencia estudiara los casos de alumnos/as que cumplen los requisitos
de derivacién a dicha aula y determinardn las actuaciones basicas del proceso de
intervencion. Tras ello, la coordinadora del aula de HHSS elaborara un informe indicando el
motivo, informacién significativa del alumno/a, los objetivos de la intervencion vy
consideraciones para la intervencién.

Se comunicara a la familia y al alumno/a, en entrevista personal o telefdnica, la
resolucion de derivacidn al Aula de HHSS y de la modificacién del horario lectivo. Durante
dicha entrevista se solicitara la colaboracion de la familia, con el fin de alcanzar los objetivos
fijados.

Metodologia:

El proceso de intervencion de un alumno/a en el aula de HHSS se realizara por el
profesorado del aula de HHSS y oscilard entre 4 y 14 sesiones. Los alumnos/as seran
atendidos individualmente y excepcionalmente, dependiendo de la problematica planteada
podran ser tratados de manera simultdnea dos o mas alumnos/as.

Contenidos:

Los contenidos planteados durante las intervenciones variardn en funcion de la
problematica del alumnado y sus actuaciones, abarcando multitud de cuestiones tales como
reglas y normas de convivencia del centro, control emocional: autoconocimiento, auto-
observacién, autoestima y autocontrol, la responsabilidad del trabajo personal, actitudes
cooperativas, solidarias y de respeto o la resolucién de conflictos, alternativas a la agresion,
etc.

Para ello contamos con un amplio Banco de Actividades encaminadas a la reflexiéon
acerca de la necesidad de la existencia de normas en el centro y su cumplimiento, el analisis
de la conducta por parte del alumnado, fichas de autocontrol, cuestionarios sobre la “mejora
de los sentimientos”, Habilidades sociales, actitudes cooperativas solidarias y de respeto a
través de juegos, fichas y analisis de casos, asi como la creacion de habitos de
responsabilidad hacia el trabajo, ayudandole a organizar sus tareas y estudios, la resolucién
de conflictos, etc. Los materiales de este banco de actividades se encuentran en formato
fisico en el propio aula de HHSS y también alojados en formato digital en el grupo de correo.

El proceso de seguimiento tendrd dos momentos: Durante la intervencién: sera aquel
en el que el equipo docente del Aula de HHSS realice durante el tiempo en que se desarrolla

la intervencidn, siguiendo las pautas de la coordinadora. Post-intervencion: informe-sintesis
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de la coordinadora de los datos recogidos durante la intervencién, del cual se enviara copia
al tutor con actividades de ampliacidn para hacer en tutoria con el grupo-clase del alumno.
Se archivara también en el grupo de correo.

La Evaluacién del Aula de HHSS se llevard a cabo en las reuniones semanales
establecidas por el Equipo de Convivencia para realizar el seguimiento del Plan de
Convivencia en las que se analizara y valorara entre otras, el funcionamiento del Aula de
HHSS para posteriormente informar al Claustro. De dicho analisis se podran extraer

propuestas de mejora del proceso de funcionamiento del propio Aula.

5.2.4. Proceso de mediacion escolar

La mediacidn escolar, tanto en su concepto como en su desarrollo y resolucidn queda
descrita en el Decreto 51/2007. El documento de mediacion escolar se adjunta como anexo

a este documento.

Articulo 42. Definicion y objetivos.

1. La mediacidn es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas,

contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para

todas ellas.
Articulo 43. Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

Ademds de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la

mediacidn serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los

alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,

requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

¢) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre

y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.
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d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos

casos, el mediador deberd contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos

de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
Articulo 44. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dard traslado al instructor

para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares

previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta

circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo mdximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos

de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
5.2.5. Espacio virtual del mediador

Con el fin de mejorar la cobertura de deteccién de posibles casos de actitudes

perjudiciales para la convivencia en el centro se ha puesto en manos del alumnado mediador
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un formulario en el que podran poner en conocimiento del equipo de convivencia todas
aquellas actitudes o hechos que consideren relevantes o que merezcan la atencién y la
puesta en marcha de los mecanismos de control y mejora de la convivencia. Asi mismo

pretende ser un detector de casos de bullying de bajo nivel.

5.2.6. Aplicacién Sociescuela

Este programa es una herramienta informatica de facil aplicacidn que permite obtener
informacidn precisa sobre la estructura relacional de los grupos de alumnos del centro asi como
la deteccidn de situaciones conflictivas y dindmicas sociales negativas que se producen entre el
alumnado (bullying, aislamiento, liderazgos negativos) permitiendo la posibilidad de la
aplicacion temprana de una serie de pautas para su prevencion y tratamiento (a través de la
ayuda entre iguales, formacidn de grupos de un curso al siguiente, aprendizaje cooperativo).

El programa se realizard a lo largo del primer trimestre con cada grupo de ESO durante
una sesion de tutoria, para después ser analizado en reunion de tutores con ayuda de los
orientadores. Esta informacidn sobre convivencia es muy importante, ya que, una vez
detectados la estructura de los grupos y los casos susceptibles de atencidn, se interviene
con los alumnos que sean precisos, facilitando la tarea de todo el profesorado

Sociescuela es ademas una herramienta de obligada aplicacidon en caso de apertura de

un protocolo de acoso.

5.3. Protocolo de actuaciones ante casos de conductas contrarias a la convivencia

Tal y como establece el Decreto 51/2007 en su articulo 29, las conductas que perturban

la convivencia podran ser:

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser
calificadas como: a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn
consideradas como leves. b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, que podrdn serdn consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que
se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podrdn ser: a) Actuaciones
inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el

uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad
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publica, a todas las conductas que Pdgina 15 de 28 perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser sequidas de medidas posteriores. b) Medidas posteriores:
una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion

posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Las sanciones seran impuestas por la direccidn del centro o en quien delegue.

5.3.1. Actuaciones del profesorado
5.3.1.a Actuaciones inmediatas.
Las actuaciones inmediatas seran aquellas que establece la normativa en su articulo
35, amén de las especificas de nuestro centro.
Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de
la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar

las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el

centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estard
regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos
los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe

de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso

con permanencia o no en el centro.
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e) Notificacion al equipo de convivencia a través del observatorio de la disrupcion por medio

del formulario especifico.

f) Anotacion de la conducta en la agenda escolar del alumno en las pdginas previstas para

ello.

g) Notificacion de conducta por escrito. El profesor cumplimentard el documento de
notificacion de conducta y la entregard a la jefatura de estudios, una copia al coordinador
de convivencia y otra al tutor. Asi mismo comunicard las medidas inmediatas que llevd a

cabo y lo notificard a la familia.
5.3.1.b Medidas posteriores

Estas medidas estan reguladas en el articulo 38 del decreto 51/2007
1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daiio causado a las Pagina 20 de 28
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

Estas quedan concretadas en nuestro centro de la siguiente manera:
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1.- La amonestacion escrita sera propuesta a la jefatura de estudios y redactada por el
profesor, entregando copia al tutor y al coordinador de convivencia, e informando a la familia
y al alumno de la misma.

2.- El resto de las medidas seran acordadas por la direccién del centro, de manera

unilateral o a propuesta del equipo de convivencia.

5.3.2. Actuaciones del tutor

El tutor, como figura de referencia del alumnado, desempeiia un papel esencial en la
gestion educativa de las conductas contrarias a la convivencia. Su intervencién tiene como
finalidad establecer un canal de comunicacion directo con la familia o tutores legales del
alumnado, fomentar la corresponsabilidad educativa y facilitar la adopcién de medidas

preventivas y correctoras.

5.3.2.a Actuaciones con las familias

Las actuaciones que puede llevar a cabo el tutor con las familias son las siguientes:

e Comunicacion inicial con la familia, por via telefénica, telematica o presencial, para
informar de forma clara, objetiva y respetuosa sobre la conducta observada.

e Convocatoria de entrevistas personales, cuando sea necesario, para analizar
conjuntamente las circunstancias del incidente y establecer vias de colaboracién.

e Elaboracion de compromisos de mejora y de modificacion de conducta, donde el
alumno y su familia asuman una participacién en el proceso de cambio, con acuerdos
gue puedan ser revisados por parte del profesor de Servicios a la Comunidad y
evaluados posteriormente.

e Seguimiento de la evolucidn del caso, informando periddicamente a la familia sobre el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y la evolucion de la conducta del

alumno.

5.3.2.b Realizaciéon de actividades del PAT relacionadas con la convivencia.

Con el alumnado de la ESO, al disponer de hora semanal de con el tutor, se

realizaran actividades encaminadas a:
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Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro, procurando la

formacidn de un grupo unido y cohesionado.

e Enseiiar al alumnado habilidades sociales y estrategias de inteligencia emocional.

e La prevencion y resolucién pacifica de conflictos y la lucha contra el Acoso Escolar y el
Ciberbullying.

e El fomento de la Igualdad, la prevencion de la violencia de género y la lucha contra la
discriminacién por identidad u orientacion sexual y/o de género.

e La Educacion en Valores (que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo

politico, la paz, la democracia...).

5.3.2.c Actuaciones conjuntas con el equipo docente

Ruedas:

En los casos en que las acciones contrarias a la convivencia se hayan ocasionado en
los momentos de cambios de clase, la jefatura de estudio puede establecer las llamadas
“ruedas” consistentes en que el profesor saliente espera al profesor entrante con el fin de

no dejar a los alumnos solos.

Organizacion del aula:

La organizacion del aula dependerd en un principio de las decisiones del tutor, si bien
en el seno de la junta de evaluaciéon se podran determinar medidas organizativas y puestos

de alumnado determinadas con el fin de favorecer la convivencia de la clase.

Acuerdos educativos:

En determinados casos se pueden adoptar acuerdos entre el profesorado y el
alumnado, entre el alumnado y el centro o entre el equipo docente. Estos acuerdos iran

encaminados a la mejora de la convivencia en el aula.

5.3.2.d Actuaciones con el equipo de convivencia.

Las actuaciones que tome el tutor en relacién con la convivencia de su grupo seran
informadas al departamento de orientacion y a jefatura de estudios en la reunién semanal

de tutores, y estardn coordinadas con las decisiones del equipo de convivencia.
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5.3.3. Actuaciones del equipo de convivencia.
5.3.3.a Actuaciones de la jefatura de estudios

e Recepcidn y analisis de los partes de conducta, valorando la gravedad de los hechos y
determinando si corresponde aplicar una medida correctora directa o activar el
protocolo para conductas gravemente perjudiciales.

e Coordinacion de la respuesta educativa junto con el tutor, el profesorado implicado, el
coordinador de Convivencia y el Departamento de Orientacion.

e Adopcién de medidas correctoras proporcionales, garantizando el respeto a los
derechos del alumnado y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

e Comunicacion con las familias en los casos en los que se considere necesaria una

intervencion mas alla del ambito tutorial.

5.3.3.b Actuaciones del coordinador de convivencia

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en su articulo 19, dice que “deben intervenir de
manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes
explicitados en este Decreto y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro”, esta intervencién es la que
debe llevar a cabo el profesorado, en general, y, en concreto, los coordinadores de
convivencia.

Por ello, bajo la dependencia del jefe de estudios o, en su caso, del director del centro,
el coordinador de convivencia escolar desempefard, sin perjuicio de las competencias de la
Comision de Convivencia del centro y en colaboracion con ésta segun lo establecido en el
articulo 20.2. b) del Decreto 51/2007, las siguientes funciones:

1. Coordinar, en colaboracién con el jefe de Estudios en el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento vy

evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.
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2. Participar en la elaboraciéon y aplicacién del Plan de Acciéon Tutorial, en
coordinacion con el Departamento de Orientacidén, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

3.  Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y segin lo
gue se especifique en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

4.  Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, seglin el procedimiento establecido en el centro, y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en
el Plan de Convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempenar acciones de mediacidn
entre iguales.

6. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

5.3.3.c Actuaciones del departamento de orientacion

e Evaluacion de posibles causas personales, sociales o emocionales que puedan estar
influyendo en la conducta del alumno.

e Apoyo al tutor en la mediacién con el alumno y su familia, ofreciendo estrategias de
gestion emocional, habilidades sociales o mejora de la conducta.

e Disefio e implementacion de medidas educativas especificas, como programas
individualizados de intervencidon conductual, tutorias especializadas o adaptaciones
organizativas.

e Colaboracidon en actividades formativas y preventivas, tanto para el alumnado como
para el profesorado, relacionadas con la mejora de la convivencia, la resolucién

pacifica de conflictos o la gestidon emocional.
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6. PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA

6.1. Actividades

Reuniones y entrevistas

Actividades

Temporalizacién

Participantes

Equipo de Seguimiento de la
Convivencia

Reuniones semanales

Coordinador de C.
Orientadores
Jefatura de Estudios

Equipo de Mediadores

Reuniones periodicas
Jornadas de formacién

Coordinador de C.
Alumnado mediador
Orientacion

Programa Sociescuela, con los
alumnos de ESO.

Antes de finalizar el

trimestre.

segundo

Tutores
Orientadores
Jefatura de Estudios

“Alumnos Ayudantes”, con
alumnado de ESO

A lo largo de todo el curso

Coordinador de Convivencia.
Equipos Docentes

Entrevistas con el Coordinador
de Convivencia

A lo largo de todo el curso

Coordinador de Convivencia.

Reuniones que facilitan el

intercambio de informacion:
generales e individuales con las

familias.

Alo largo de todo el curso

Equipo Directivo
Orientadores
Tutores
Profesores

Plan de Accién Tutorial

Actividades

Temporalizacion

Participantes

Accion Tutorial

Alo largo de todo el curso

Tutores.

Actividades del Plan de Accion
Tutorial

Alo largo de todo el curso

Profesorado del D.O.
Tutores.

Plan de Acogida al alumnado
gue se incorpora a 12 de ESO

Primeras semanas de curso

Equipo de Acogida (Jefatura de
Estudios, Orientadores,
Coordinador de Convivencia;
tutores y profesores de Lengua,
Inglés, Educacion Fisicay
Matematicas de 12 de la ESO)

Charlas Plan Director en todos
los niveles

Alo largo del curso

Orientadores

Otras actividades
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Actividades Temporalizacién Participantes

Olimpiadas deportivas Desde el mes de octubre durante Profesorado del
los recreos y hasta el mes de junio Departamento de EF.
= Profesores voluntarios

= Alumnos de todos los cursos

Plan de Acogida al Profesorado| Inicio de curso = Comunidad educativa

Juegos de mesa para todos Todo el curso = DACE
= Profesorado
= Alumnos de todos los cursos

CONMEMORACION 25 N, 8M, | En los dias previos y posteriores a la *= Comunidad educativa
11 F y otras fechas sefialadas |fecha conmemorada

Concurso fotografico STOP|Noviembre, conmemoracion 25 N = Comunidad educativa
VIOLENCIA
Aula de Habilidades Sociales | A lo largo de todo el curso = Coordinador de Convivencia
* Profesorado del Dep.
Orientacion

= Jefatura de Estudios.
= Profesores

6.2. Actuaciones para fomentar la participacion de las familias

Se podra invitar a un representante de las familias en el Consejo Escolar a asistir a

algunas de las reuniones que el equipo de convivencia desarrolle semanalmente.

6.3. Plan de igualdad

La igualdad y la prevencién de la violencia de género en el instituto son clave para
mejorar el clima y la convivencia. Cuando el alumnado aprende a relacionarse desde el
respeto, la empatia y la igualdad, se evitan muchas situaciones de conflicto que tienen que
ver con estereotipos, machismo o falta de conciencia sobre cémo afectan nuestras acciones
a los demas.

Ademas, dar visibilidad a referentes femeninos, hablar de buen trato, desmontar
mitos o promover la diversidad, ayuda a que el instituto sea un espacio mas seguro, donde

cada persona se siente valorada y escuchada. Todo esto contribuye a que haya un ambiente
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mas sano, participativo y justo para todos y todas. En definitiva, educar en igualdad es
educar para que todos y todas podamos convivir mejor.

En este sentido, desarrollamos actividades transversales y de tutorias sobre el buen
trato en la pareja, ciberacoso o bulos en redes, talleres sobre autoestima y vinculos afectivos,
exposiciones permanentes como la tabla periddica de cientificas o el mapa de escritoras,
investigaciones en torno al 8M y el 25N, y recursos como el violentémetro o el Rincén Violeta
en la biblioteca. Todas ellas estdn pensadas para generar reflexion, sensibilizacion y un
compromiso activo con la igualdad desde las aulas, lo cual tendrd una repercusion positiva

en la vida de nuestro alumnado favoreciendo su desarrollo integral.

7. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Uno de los objetivos es que toda la comunidad educativa esté informada de los
aspectos bdsicos de este documento.

- Informacion a los profesores:

Se trabajara en las reuniones de tutores asuntos de convivencia y se informara de los
procesos de actuacién de la comisién de convivencia y de las reuniones del equipo directivo

En las reuniones de claustro se informara y explicard el informe cuatrimestral de
convivencia.

Asimismo, en el grupo de correo electronico de claustro habra una carpeta de
convivencia donde se adjuntaran documentos y otros materiales, incluido este plan de
convivencia.

- Informacion a los alumnos:

En consonancia con el plan de acogida, el coordinador de Convivencia se presentara
al alumnado de ESO para explicar su funcidén y solicitando la participacién de voluntariado
ayudante y mediador.

En las sesiones de tutoria de 12 el coordinador informard de lo que supone ser
ayudante y mediador de convivencia y sus funciones para continuar el proceso de seleccion.
En 29, 32y, si es necesario, en 42 se hablara inicialmente con los alumnos que lo fueron el
curso pasado y ya tienen experiencia y formacién para ver si quieren continuar.

- Informacion a las familias:
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En las reuniones de tutores con las familias al inicio de curso, se hard un resumen
basico del Plan de Convivencia

A través de la Comision de Convivencia que invitard una vez al mes a un padre/madre
del Consejo Escolar, las familias podran recibir informacién y participar en decisiones al
respecto.

En las reuniones del Consejo Escolar, las familias podran participar y recibir la
informacion oportuna.

En las reuniones del equipo directivo con el AMPA, las familias también recibirdn y

aportaran informacion sobre asuntos de convivencia.

7.1. Mecanismos para la difusién

Pagina web del Centro.

e Copia del mismo en la Secretaria del Centro.

e Redes sociales: se utilizan las redes sociales del instituto para mantener a la
comunidad educativa informada sobre las jornadas de acogida o dar a conocer
a los mediadores escolares (Instagram, Facebook, X)

e Medios de comunicacion internos: se utilizan los medios de comunicacidn internos
como equipos Teams, correo electrénico corporativo de Outlook, y tablones de

anuncios para informar a la comunidad educativa sobre la PGA y sus anexos

(Plan Convivencia...)
7.2. Mecanismos para el seguimiento

Reuniones de equipo de convivencia:

El equipo de convivencia se reline semanalmente y una vez al mes se podra reunir con
el representante de las familias en el Consejo Escolar perteneciente a la comisién de

convivencia.

Reuniones de tutores:

En las reuniones de tutores, jefatura de estudios informara de los observatorios
disruptivos y de las amonestaciones por escrito que hayan tenido los alumnos de cada grupo.
Se expondran las decisiones tomadas por el equipo de convivencia, solicitando la

colaboracion del tutor cuando sea necesario.
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7.3. Mecanismos para la evaluacion

En el Claustro y Consejo Escolar de enero y de final de curso, jefatura de estudios y
coordinador de convivencia presentaran el informe de seguimiento y evaluacién de la
convivencia en el centro que incluird las valoraciones que, sobre la situacién de la
convivencia en el centro se hayan hecho desde las tutorias, equipo de convivencia,
orientacién y equipo directivo. Dicho informe quedard integrado como un capitulo de la
memoria final.

Ademas, cuando se evalle la PGA a final de curso por el Claustro de profesores, a
través de un cuestionario Forms (escala de 1 a 10), se incluiran las siguientes preguntas:

1. Valora el clima de convivencia del centro.

2. ¢En qué medida crees que el proceso de resolucién de conflictos de disciplina
es conocido por todas las partes afectadas? (Tutores, familia, alumnado).

3. Valora la gestion de la convivencia (coordinador, orientacién y jefatura de
estudios).

4. También se incluiran un apartado de observaciones.

Los resultados del cuestionario, el andlisis y valoracion, se incluirdn en la memoria de
final de curso con el fin de elaborar propuestas de mejora para el siguiente curso y poder ir

avanzando en la mejora de la convivencia.

ANEXOS

Anexo |_ Modelo Notificacién Conducta Contraria a la Convivencia

Anexo Il_ Modelo Notificacion Conducta Contraria a la Convivencia por uso de
movil
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