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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. INTRODUCCION

Con la LOMLOE ya se maneja otra terminologia en cuanto a la Atencion a la
Diversidad, pues, aunque se sigue hablando de alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, se pone el foco en las barreras de
aprendizaje y en la necesidad de ofrecerles apoyos y atenciones especificas.
La LOMLOE en su articulo 49 dice:

“Corresponde a las Administraciones educativas asegurar l0os recursos
necesarios para que los alumnos y alumnas que requieran una atencion
educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas
especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencién o de aprendizaje,
por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse
en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado”.

En su articulo 73:

“Entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales,
aguel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacién o
aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de
la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo
de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucién de los Objetivos de aprendizaje adecuados a su
desarrollo”.

Ademas existe una Disposicion adicional cuarta en relacion a la Evolucién de la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales que pone
de manifiesto “la necesidad de dotar a los centros ordinarios en el plazo de 10
afos de recursos suficientes para cumplir, tanto lo dispuesto en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas y en

cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
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determinan que los Centros de Educacion Especial, ademas de escolarizar al
alumnado que requiere de una atencidn muy especializada, sean centros de
referencia para los centros ordinarios.

La atencion a la diversidad es un principio clave que debe desarrollarse en toda
la ensefianza obligatoria con objeto de proporcionar a la totalidad del alumnado
una educacién ajustada a sus caracteristicas y necesidades. En este sentido es
fundamental mejorar la calidad del sistema y desarrollar al méximo el potencial
de cada alumno.

Esta atencion y gestion de la diversidad en los centros ha de concebirse desde
los principios de la escuela inclusiva, constituyendo una realidad que ha de ser
atendida por todo el profesorado. La respuesta educativa, por lo tanto, debe ir
encaminada a todo el alumnado sin excepcidn, ya que se entiende como la Unica
manera de garantizar los principios de equidad y calidad educativas, asi como
favorecer una mayor cohesion social, valores deseables para una sociedad
abierta y plural.

Para lograr la inclusién educativa desarrollaremos un conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participaciéon de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales,
sociales y economicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo

desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

Respecto a normativa, el Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece
el Modelo de Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional en la
Comunidad de Castillay Ledn, establece en su articulo 12:

1. Cada centro educativo contara con un Plan de Orientacién contextualizado a
la comunidad educativa del centro y al entorno. Este plan formara parte del
Proyecto Educativo del Centro y se concretard de manera anual en la

Programaciéon General Anual.
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2. El Plan de Orientacion de centro, partiendo de la equidad y la educacion
inclusiva de todo el alumnado en él escolarizado, constituira el referente de
atencion a la diversidad en el centro educativo, concretando la préactica
orientadora en:

+ Deteccién de las necesidades educativas del alumnado del centro.
» Criterios especificos para la atenciébn educativa del alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

+ Evaluacién de los alumnos con necesidades educativas especificas.

* Organizacion de los recursos humanos, materiales y de los espacios del
centro.

* Colaboracion con las familias.

» Coordinacion con otros organismos, entidades e instituciones.

* Seguimiento y evaluacion del plan.

En resumen, entendemos por atencion a la diversidad el conjunto de
propuestas curriculares y organizativas que intentan dar respuesta a las
necesidades educativas de todos los alumnos del centro. Por tanto, la atencion
a la diversidad tiene un doble caracter, preventivo de las dificultades y de

atenciéon de las mismas.

2. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

La respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales se
fundamenta en una serie de principios de actuacion que pretenden el mayor
grado de normalizacion, inclusion, integracion, compensacion, calidad y equidad
en su proceso educativo, en sus interacciones personales y sociales, en el aula
y en el centro, con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades en el

acceso, la permanencia y la promocion en el sistema educativo.
Los principios generales de actuacion para la Atencion a la Diversidad son:

- La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana.
- El respeto a la evolucién y desarrollo de las facultades del alumnado con

capacidades diversas.
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- La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado en
contextos educativos ordinarios, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo
desarrollo personal y académico.

- Laequidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad
de oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo
el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

- Ladeteccion e identificacion de las necesidades educativas del alumnado
que permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para
facilitar el desarrollo integral del alumno e impulsar situaciones de éxito
en situacién escolar que contribuyan a promover altos indices de éxito
académico en contextos educativos ordinarios.

- La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la
promocion en la etapa.

- La utilizacién y potenciacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramientas facilitadoras para la personalizacion de
la ensefianza y mejora de la atencion a la diversidad del alumnado.

- Maximo aprovechamiento de los recursos para lograr la mayor
racionalidad y optimizacion de estos.

- Sensibilizacion de toda la comunidad educativa en relacion con la
educacioén inclusiva como proceso de fortalecimiento de la capacidad del

sistema educativo para atender a todo el alumnado.

3. OBJETIVOS

Los objetivos del Plan de Atencion a la Diversidad son los siguientes:

1. Facilitar la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a
todos los alumnos del Centro, independientemente del punto de partida de cada

uno.

2. Apoyar educativamente al alumnado con necesidades educativas especiales

desde los principios de normalizacion, integracion e individualizacién y para que
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pueda desarrollar de la mejor manera posible sus competencias educativas

basicas.

3. Reducir el abandono escolar temprano mediante medidas que favorezcan la

transicion a los estudios de ensefianza secundaria post-obligatoria.

4. Mejorar el clima escolar y la convivencia de manera que el contexto sea un

factor clave del desarrollo de los objetivos de atencién a la diversidad.

5. Favorecer el maximo desarrollo de las capacidades y competencias

educativas de cada alumno respetando su individualidad.

6. Facilitar el acceso del profesorado a la coordinacion de actuaciones y el
conocimiento de aquellas metodologias y recursos que le puedan ser mas Utiles

para atender a sus alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7. Ayudar a mejorar la atencion del profesorado respecto a la probleméatica que

plantea la diversidad existente hoy en dia en los grupos-clase.
8. Trabajar por la mejora de los resultados académicos en todos los niveles.

9. Ayudar a integrar social y educativamente al alumnado con dificultades
haciéndole sentirse mas competente y mejor atendido en el medio escolar en un

clima de inclusion y respeto.

10. Favorecer el desarrollo del potencial de aprendizaje de los alumnos con alto
nivel de rendimiento y altas capacidades intelectuales.

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA
DETECCION E INTERVENCION EN LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DEL ALUMNADO.

Como ya hemos indicado, en nuestras aulas existen alumnos/as diversos,
diversidad que se manifiesta en el ambito educativo y que tiene su origen en
factores sociales, economicos, culturales, asi como de las diferentes

capacidades intelectuales, psiquicas, etc.

La LOMLOE en su articulo 14 dice:
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“En la educacién secundaria obligatoria se prestard especial atencion a la
orientacion educativa y profesional del alumnado. En este ambito se incorporara
la perspectiva de género. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades

educativas especificas del alumnado con discapacidad”.

Criterios y procedimientos para la deteccion y valoracion de las

necesidades educativas especiales del alumnado.

Cuando un alumno/a comience a manifestar dificultades en su aprendizaje, el
profesorado tomara las medidas ordinarias de atencion individual, y refuerzo
educativo para atender a las mismas. Si aun con estas medidas las dificultades
persisten y son significativas podra solicitarse al Departamento de Orientacion

gue evalle al alumno/a.

Para demandar esta evaluacion, el tutor/a habra de rellenar el documento de
derivacion que le proporcionara el Departamento de Orientacion. En dicho
documento, aparte de los datos personales y académicos del alumno/a, se
recogera las dificultades estimadas por el tutor/a y se informara de las medidas
ordinarias ya adoptadas, también es el tutor/a quién debe comunicar a los padres
las dificultades que encuentra en su hijo/a para que estos autoricen la Evaluacion
por parte del DO. (Orden EDU/1603/2009 de 20 de Julio y Resolucién de 17 de
agosto de 2009).

Una vez cumplimentado el documento de derivacion y con la autorizacion de
los padres, se entrega a la orientadora, quién procedera a la Evaluacion

Psicopedagdgica del alumno/a.

Finalizada la Evaluacion Psicopedagogica, se informara sobre el resultado de
la misma al tutor/a y a los padres del alumno/a. El tutor/a informara al resto
del profesorado que da clase a ese alumno/a de los resultados de la valoracion

realizada y de la respuesta educativa propuesta.

Se dejara constancia por escrito de dicha evaluacién en el Expediente del
alumno/a (Informe de Evaluacion Psicopedagdgica segun normativa), asi

como de la respuesta educativa propuesta para ese alumno/a.

Otros criterios y procedimientos de deteccidn de necesidades
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Con los alumnos y alumnas que se incorporan por primera vez al centro, se
realiza una revision de expedientes antes de la celebracion de la
evaluacion inicial, utilizando la informacion que se remita desde los centros
de origen: expediente académico, libro de escolaridad, informes, etc.
El Departamento de Orientacion, a travées de las reuniones de
coordinacion que mantiene con los Equipos de Orientaciéon Educativa
y Psicopedagodgica, que atienden a los Colegios de Educacion Primaria de
la zona, y los Tutores de 6° de los centros de la zona, obtiene informacion
que facilita la identificacion de los alumnos/as de atencién a la diversidad y
las medidas de atencion a sus necesidades de apoyo especifico.
Al finalizar la ultima sesion de evaluacion de cada curso académico, las
juntas de profesores/as de los distintos grupos, determinaran qué
alumnado es susceptible de recibir algun tipo de ayuda pedagogica o
formar parte de algun programa de atencion a la diversidad. La propuesta se
trasladara a la Jefatura de Estudios y al Departamento de Orientacion para
facilitar la organizacion de cara al proximo curso académico.
El Departamento de Orientacion tiene encomendada la tarea de participar en
la planificacion y desarrollo de las actuaciones gque se organicen en el
Centro para atender a la diversidad del alumnado, actuaciones referidas a:
* Su capacidad de aprendizaje.
* Sus intereses y motivaciones.
* Diferencias debidas a su origen social y cultural.
La adopcion de medidas educativas especificas puede requerir, en
determinados casos, una Evaluacion Psicopedagdgica previa de los
alumnos/as en los que se detecten dificultades. Esta evaluacion la realizara la
Orientadora en colaboracion con el profesorado una vez que las medidas
ordinarias no han dado resultado. (Orden EDU/1603/2009, de 20 de Julio).
Esta evaluacion psicopedagogica sera obligatoria cuando la medida
propuesta suponga una Adaptacion Curricular Individualizada para
Alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales.
En todo caso, la evaluacion psicopedagdgica debera contar con la previa
conformidad de los padres o tutores legales.
A comienzo de curso, desde el Departamento de Orientacion se ofrece

informacion a los Tutores sobre las dificultades/necesidades de los alumnos y
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las pautas a seguir, en reuniones de tutores y por varios medios (por ejemplo,
en el Equipo Docente de cada grupo en Outlook). Ademas, es también
recomendable realizar una reunion presencial con los Equipos Docentes, a
principios de octubre, para preparar las ACIs de los alumnos que las
requieren.

También se debe realizar una evaluacién del nivel de competencia
curricular cuando los indicios apunten a que el Alumno/a podria presentar
Necesidades de Compensacion Educativa. Este tipo de evaluacion sera
llevada a cabo por el Profesor Tutor con la participacion del Equipo Docente y
contara también con el asesoramiento del Departamento de Orientacion
(PSC, Orientadora o Profesora de Compensatoria).

Ademas, se debe realizar una evaluacion socioeducativa: cuando sea
necesario un analisis especifico de los aspectos contextuales del alumno/a de

interés educativo, en colaboracion con la profesora PSC.

Criterios de actuacion del centro para intervencion en las necesidades

educativas de los alumnos/as

Adecuacion de los Obijetivos

— Adaptar los criterios de evaluacion y los indicadores de logro en funcion
de las diferentes caracteristicas y necesidades del alumnado.

— Adecuar los criterios de evaluacion y los indicadores de logro de las
asignaturas, segun las peculiaridades diversas del alumnado, tomando
como referencia el curriculo ordinario de cada nivel.

— Plantear como objetivo la mayor participacion de los Alumnos/as con
Necesidades Educativas Especiales en el curriculo ordinario.

— Priorizar las Necesidades Educativas Especiales y de Compensacion
Educativa para que la intervencion de los especialistas sea mas cualitativa

y eficaz.

Secuenciacion de Contenidos

Distinguir los contenidos fundamentales de los complementarios, entendiendo
por los primeros los que son imprescindibles para conseguir aprendizajes
posteriores, son significativos y tienen mayor utilidad en la vida social y se aplican

a mayor numero de situaciones, es decir, poseen mayor funcionalidad.
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La seleccion de contenidos fundamentales debe ir acompafiada de una
reflexion sobre su grado de dificultad, con el fin de prevenir problemas de
aprendizaje. También habra que fijar unos contenidos que han de conseguirse
por todo el alumnado, respetando el ritmo de trabajo y de aprendizaje de cada
alumno. Tendremos que fomentar la consecucién de las competencias fijadas en

la etapa.

Decisiones Metodoldégicas

— Se utilizaran modelos abiertos que atiendan a las distintas necesidades del
alumnado, bajo los tres principios en torno a los que se construye la teoria y
la practica del Disefio Universal para el Aprendizaje:

o Proporcionar mudltiples formas de implicacion, al objeto de
incentivar y motivar al alumnado en su proceso de aprendizaje.

o Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion
y del contenido, al objeto de aportar al alumnado un espectro de
opciones de acceso real al aprendizaje lo mas amplio y variado
posible.

o Proporcionar multiples formas de accion y expresion, al objeto de
permitir al alumnado interaccionar con la informacién, asi como
demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo siempre a sus
preferencias o capacidades.

— Favorecer la experiencia directa, la reflexién y la expresion.

— Promover la ayuda entre los propios alumnos/as.

— Poner mas énfasis en los procedimientos que en los logros.

— Respetar el ritmo y el nivel de aprendizaje de cada alumno/a para el logro de
la propia autonomia y la adquisicién del saber.

— Seleccionar el material que pueda utilizar todo el alumnado y el que es sélo
de uso exclusivo del alumnado con necesidades educativas especiales.

— Informar sobre cada material y su uso.

— Ubicar los materiales de forma que se favorezca el acceso autonomo.

— Tener criterios flexibles de agrupamientos de alumnos/as.

— Mejorar el clima y la relacion con actividades de grupo.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION



A~k Junta de
Castilla vy Ledn

Consejeria de Educacién
LE.5. ARENAS DE SAN PEDRO

CURSO 2024-2025

—Utilizar metodologias diversas: exposiciones en clase, trabajos en grupo,

pequefias investigaciones realizadas por los alumnos/as...

— Introducir la tecnologia como medio de trabajo, potenciando asi la

competencia digital de nuestros alumnos/as.

— Fomentar el coloquio, el dialogo, la convivencia, el respeto por los otros, la

resolucion pacifica de conflictos y la no discriminacion.

— Las Adaptaciones Curriculares seran realizadas conjuntamente por las

personas que intervengan en el proceso educativo del alumno/a o del grupo
de alumnos, teniendo en cuenta la realidad y las posibilidades de éxito. El
punto de arranque sera siempre el curriculo ordinario, siendo necesario partir
de una evaluacion amplia del alumnado y del contexto de ensefianza-
aprendizaje. Las Adaptaciones Curriculares Individuales (ACIs) son

documentos que deben quedar reflejados por escrito.
Actividades

— Lasactividades deben ser significativas y funcionales, por tanto, basadas
en la realidad inmediata y en las experiencias del alumno, y servir para poder
ayudarles a desenvolverse de forma eficaz en sociedad en la que les toca
Vivir.

— Habracoordinacion con los profesores/as de los distintos departamentos,
por lo que las actividades tendran relacion con las programaciones de aula.

— Las actividades de apoyo estaran dirigidas a la adquisicion y refuerzo de
aprendizajes instrumentales basicos, procurando que sean variadas y de
dificultad progresiva.

— Se programaran actividades dirigidas a la adquisicién de competencias
comunicativas de la lengua de acogida cuando sea necesario.

— Se tendrdn en cuenta metodologias para desarrollar actividades
participativas, de autoestima positiva, de convivencia entre los alumnos/as,
de técnicas de estudio, de destrezas instrumentales y de técnicas

motivacionales.
ADAPTACIONES CURRICULARES

El Departamento de Orientacion en funcién de la informacion especifica que

disponga del alumnado con necesidades educativas especiales, determinara
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cuales de ellos y ellas, debido a sus caracteristicas personales y socio-
familiares, asi como de su nivel de competencia curricular, precisaran de una

Adaptacion Curricular para su adecuada atencioén educativa.

Existiran dos tipos de adaptaciones curriculares cada una de las cuales seguira
un proceso especifico de evaluacion del alumnado incluido en ellas. Seran los
profesores que impartan cada 4rea o materia los responsables de la realizacién
de cada adaptacion curricular con la supervision de su Departamento Didactico
y el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

» Adaptacion Curricular Significativa.

Sera realizado al alumnado categorizado como con Necesidades Educativas

Especiales en su informe psicopedagdgico e incluido como tal en el ATDI.

La Adaptacion Curricular quedar4d documentada segun el modelo oficial

denominado “Documento Individual de Adaptacién Curricular”.

Los centros educativos estableceran las medidas mas adecuadas para que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacién se
adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo, en atencion al articulo 28.3 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Los criterios de evaluacion establecidos en las adaptaciones curriculares
significativas del alumnado que presenta necesidades educativas especiales
seran el referente para la evaluacion de sus aprendizajes. Estas adaptaciones
se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias con el
objetivo de posibilitar que el alumnado alcance el Perfil de salida, condicion

necesaria a efectos de titulacion.

La evaluacién del alumnado con Adaptacion Curricular Significativa se realizara
exclusivamente en funcion de los criterios de evaluacion establecidos en la
propia adaptacion, utilizandose instrumentos especificos de evaluacion y
considerando las actuaciones de seguimiento realizadas, teniendo en cuenta la
informacion aportada tanto por el Profesor como por la Profesora de Apoyo. La
promocién de curso seguira los criterios establecidos en el centro con caracter

general.
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La Adaptacion Curricular quedard documentada mediante el modelo

establecido por el Departamento de Orientacion, de estructura similar al DIAC.
Seran evaluados de dos formas de manera simultanea:

1) En funcion de su adaptacién curricular, de la misma forma que el alumnado

con necesidades educativas especiales, sefialada en el apartado anterior.

2) En funcidén de su nivel de escolarizacion, de forma similar y con instrumentos
y criterios similares a los utilizados con el resto de los alumnos de su grupo y

nivel.

La calificacion que figurara en las actas y el boletin oficial de notas sera la
correspondiente a su evaluacion segun los criterios de evaluacion establecidos.
En dicho boletin debera aparecer un asterisco sefialando las areas dénde tiene
ACIs. La promocion vy titulacion de estos alumnos y alumnas seguira los

criterios generales establecidos por el centro para todo el alumnado.

No obstante, estos alumnos tendran un boletin de notas complementario y de
caracter meramente informativo con las calificaciones referidas a su adaptacion

curricular.

Los materiales que propone el Departamento de Orientacion para el desarrollo,
en el aula ordinaria y en casa, de las distintas adaptaciones curriculares son
flexibles y deben ajustarse a las necesidades de los alumnos. Por ejemplo, se
podran utilizar los editados por EDICIONES ALJIBE u otros materiales
adaptados. Todos estos libros estan incluidos en el Plan de Estudios del centro
y son subvencionables bien mediante beca de libros, bien mediante el Programa
Releo. Si algun profesor y/o departamento no considera adecuado el material
propuesto, propondra por escrito un material similar alternativo en la sesion de

evaluacion inicial.

5. MEDIDAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y
ESPECIALIZADAS DE ATENCION E INTERVENCION
EDUCATIVA, PROCEDIMIENTOS Y TEMPORALIZACION

PREVISTA.
La LOMLOE en su articulo 14 dice:
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“‘Entre las medidas sefialadas ... se contemplardn las adaptaciones del
curriculo, la integracién de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, programas de
refuerzo y medidas de apoyo personalizado para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo”.

“Asimismo, se pondré especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de
caracter significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la

autonomia y la reflexion”.

Las medidas figuran en la Orden EDU/362/2015 de 4 de mayo, articulo 25y 26
de aplicacion en la Etapa de Secundariay en la Orden EDU/363/2015 de 4 de

mayo, articulo 28 y 29 de aplicacion en la Etapa de Bachillerato.
MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS:
a) La Accion Tutorial.

Todos los profesores/as, por el hecho de conducir el proceso de ensefianza-
aprendizaje, deben ejercer una labor tutorial en la medida en que atienden a la
persona en su totalidad y proponen experiencias de aprendizaje que se adecuan,

de la mejor manera posible, a sus necesidades individuales.

La accién tutorial y la accién orientadora seran desarrolladas por todo el
profesorado, a tal efecto, los Orientadores de los centros asesoraran al
profesorado en el desarrollo de la tarea orientadora implicada en el ejercicio de
la accién docente y la tutoria. El centro tiene disefiado un PAT para su
implementacion en todos los niveles y con todos los profesionales de la

comunidad educativa del IES.

En lo que respecta a la atencion a la diversidad, es evidente que la funcion tutorial
debe garantizar el conocimiento sistematico de las diferencias individuales de los

alumnos/as y la respuesta organizada mas adecuada a las mismas.

Esto requiere una labor importante de diagnostico de los problemas que se
presentan y de organizacion de las respuestas educativas mas eficaces para la
atencion a las diferencias individualidades en todos los &mbitos: escolar,

personal y social.
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b) Actuaciones Preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje

dirigidas a todo el alumnado.

1) Todos los Departamentos Didacticos y el Departamento de Orientacion
colaboraran formulando propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica
sobre aspectos y medidas para prevenir dificultades de aprendizaje y criterios de
caracter organizativo y curricular para atender de forma adecuada las
necesidades educativas del alumnado, a través de apoyos y refuerzos, de la
tutoria y de la orientacion.

2) Todo el Profesorado participara, en colaboracién con los Tutores, en la

elaboracion de Planes de Apoyo al Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

3) El Profesorado del centro propondra medidas para prevenir necesidades
educativas del alumnado, asi como intervenir ante problemas de aprendizaje, de

convivencia, de absentismo y de abandono escolar temprano.

4) El Departamento de Orientacidn, realizara la evaluacion psicopedagdgica,
para determinar las dificultades de aprendizaje concretas que se presenten en el

alumnado del centro.

5) EI D.O. del centro se coordinara con los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica de los centros adscritos y colaborard con los Equipos de
Orientacion Educativa de caracter especifico y especializado en las actuaciones
gue se lleven a cabo para la mejor atencion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y con la finalidad de realizar una labor preventiva

de las dificultades de aprendizaje.
Para el desarrollo de estas funciones se utilizaran los siguientes criterios:

- Indicadores de prevencion, estrategias y métodos de deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

- Orientaciones para el disefio de los apoyos y refuerzos al alumnado.

- Informacion sobre materiales y recursos didacticos para adecuar la

respuesta educativa a las necesidades educativas del alumnado.

c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las materias

instrumentales y los desdoblamientos de grupos.
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Los apoyos especificos de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje (si lo
hubiera) que inciden especialmente en las areas instrumentales, se ofrecen de
forma prioritaria al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, pero, si
existe disponibilidad horaria, también se podran beneficiar de estos apoyos el
Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, si requiriese apoyo

especifico en Lengua y/o Matematicas.

En la Memoria final de varios cursos anteriores propusimos contar con mas horas
de Educaciéon Compensatoria, pero nuestra solicitud no fue atendida. La razén
por la que solicitamos reiteradamente este recurso extra es por la gran cantidad
de alumnado que suele llegar una vez comenzado ya el curso, puesto que
muchos vienen con desfase curricular e incluso con desconocimiento del idioma,
por lo que hay una reduccion de la atencion al alumnado que ya recibia esos
apoyos de compensatoria, con la consiguiente merma en la calidad de su

atencion educativa.

d) Adaptaciones Curriculares no significativas, que afecten tnicamente a

la metodologia didactica.

Estas medidas estaran destinadas a la adaptacion de los tiempos, los materiales
y recursos de desarrollo curricular, asi como de las técnicas e instrumentos de
evaluacion, los momentos y los agentes evaluadores, asegurando los principios

pedagdgicos de la etapa.
e) Los Planes de Acogida.

Se planifican actividades de acogida para todos los alumnos/as en especial al
alumnado de nueva incorporacion o de integracion tardia en el sistema
educativo, existiendo para ello un Protocolo de incorporacién de alumnado nuevo

durante el curso.

Por lo que se refiere a los alumnos de nueva incorporacién, estas actividades se
recogen en el “Plan de Acogida para alumnos/as de 1° de la ESO”, e incluyen
una visita al centro, el curso anterior (en Jornadas de Puertas Abiertas), y
diferentes actividades de acogida desde la accion tutorial, nada mas

incorporarse al centro de secundaria.

f) Actuaciones de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.
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El Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar pretende establecer
un proceso mediante el cual se faciliten respuestas globalizadas a esta
problematica para garantizar la continuidad y regularizacion de la escolarizacion
en periodo obligatorio a través de tres fases: prevencion, deteccion e
intervencidn, siguiendo el protocolo que para este fin tiene la Junta de Castilla 'y

Ledn.

Desde comienzo de curso se trabaja en coordinacion con el D.O., la Jefatura de
Estudios y el Equipo Directivo y se da a conocer este Plan al Profesorado.

g) La eleccion de materias y optativas.

La opcionalidad es una medida de tipo curricular que permite dar cabida en el
curriculo a situaciones diversas del centro y de los alumnos/as. Los
Departamentos Didacticos son los 6rganos de coordinacion docente encargados
del disefio y de la oferta de materias optativas enmarcadas dentro de su area

curricular.

h) La integracion de materias en ambitos de conocimiento en el primer

curso de la etapa.

i) Medidas de atencién personalizada dirigidas a aquel alumnado que,
habiéndose presentado a la evaluacién final de etapa, no la haya superado.

j) Personalizacién del aprendizaje a través de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.
k) Planificacién de tiempos y horarios de materias y/o grupos.

I) Aplicacion de medidas de refuerzo y acompafiamiento fuera del horario

lectivo.

Aqui estarian incluidos los Programas para la Mejora del Exito Educativo.

MEDIDAS ESPECIALIZADAS

a) Apoyo dentro del aula por Maestros especialistas de Pedagogia
Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje y/o Compensacion Educativa,

personal complementario u otro personal.
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Excepcionalmente, se podré realizar este apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada con un alumno, o grupo de alumnos, siempre que
dicha intervencion no pueda realizarse dentro del aula y esté convenientemente

justificada.

b) Adaptaciones de Acceso al curriculo para el Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, asi como los recursos de apoyo que les permitan

acceder al curriculo.

c) Adaptaciones Curriculares Significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales. Se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluacion

continua y la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

Para los alumnos/as que ya tienen disefiadas las ACIS, se revisan y actualizan
dichas adaptaciones curriculares ya que afectan de manera significativa a los
elementos del curriculo (objetivos, contenidos, competencias, criterios de
evaluacion, metodologia, organizacion, y adecuacion de las actividades), se
tienen en cuenta aspectos de temporalizaciéon y de adaptacion de técnicas,

tiempos e instrumentos de evaluacion.

En todo caso, estas adaptaciones curriculares tomardn como referente los
criterios de evaluacion establecidos con caracter general en las

correspondientes Programaciones Didacticas.

Con los alumnos/as de nueva incorporaciéon al centro, que ya cuentan con
adaptacion curricular, esta se aplica y actualiza a medida que van avanzando en

los niveles educativos.

Para alumnos en que el proceso se inicie estando ya en el IES, es necesario
realizar previamente una Evaluacion Psicopedagogica, y determinar la
necesidad o no de Adaptaciones Curriculares Significativas. Estas adaptaciones,
gue tomaran como referente los estandares de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en las diferentes materias, son elaboradas por los
Profesores/as de cada area, con el asesoramiento del Departamento de

Orientacion.
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d) Modalidad de escolarizaciéon del Alumno con Discapacidad que le
garantice una respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que

presente.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de

hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

En el IES se actia de manera coordinada respecto a la normativa

correspondiente a dichas situaciones.

f) Programas de Diversificacion Curricular que permitan al alumnado
progresar y superar sus dificultades de aprendizaje para lograr obtener el

titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
El IES cuenta con este programa en 3°y 4° de la ESO.

g) Atencion educativa especifica para el alumnado que se incorpore
tardiamente al sistema educativo y presente graves carencias en lengua

castellana.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

a) Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al Alumnado con
Altas Capacidades la evaluacién con referencia a los elementos del curriculo

del curso superior al que esta escolarizado.

b) Flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa para el Alumnado
con Altas Capacidades Intelectuales en los términos que determine la

normativa vigente.

c) Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad, para
aguellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y
presenten un desfase curricular de dos o mas cursos. En el caso de superar

dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.

d) Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales siempre que con ella se
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favorezca la integracion socioeducativa de este alumnado y le permita la

obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION
EDUCATIVA

Objetivos:

— Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades
del Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa (ANCE).

— Favorecer la acogida y la insercion socioeducativa del alumnado
perteneciente a sectores sociales desfavorecidos y a minorias étnicas o
culturales en situaciones de desventaja.

— Desarrollar y establecer estrategias organizativas y actividades curriculares
necesarias para la consecucion de los objetivos educativos por parte del
alumnado destinatario del programa.

— Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en las acciones de compensacion educativa del centro.

— Favorecer la participacion de las familias del alumnado con NCE en el
proceso educativo de sus hijos, estableciendo los canales de comunicacion

oportunos.

EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO DE RIESGO

Se considera que un alumno/a presenta un riesgo de presentar NCE a aquel o

aguella que pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

— Minorias étnicas o culturales.

— Inmigrantes: alumnos/as nacidos fuera de Espafia.

— [Espafioles con incorporacion tardia al sistema educativo.

— Oftros colectivos socialmente desfavorecidos que implican desventajas
importantes (ambientes desfavorecidos, familias itinerantes, familias
desestructuradas...).

— Alumnado hospitalizado o con convalecencia prolongada.

— Alumnado con alto rendimiento artistico y alto rendimiento deportivo.
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De forma general estos alumnos y alumnas se escolarizaran de acuerdo con

su edad cronoldgica.

Con este alumnado de riesgo se procederd a realizar una Evaluacion Inicial
gue recoja informacion sobre sus circunstancias personales, familiares y sociales
relevante para determinar si presenta necesidades de compensacion educativa
y de qué naturaleza son éstas, en su caso, con el objetivo valorar sus
necesidades educativas y sociales. Para realizar esta evaluacion inicial se ha

elaborado un Modelo de Informe que recoge los siguientes apartados:

v Caracteristicas del alumno/a.
v Datos relativos al proceso de escolarizacion.

v/ Competencia Curricular, con especial atencién a los aspectos

instrumentales basicos.

v Contexto Socio-familiar.

v Orientaciones para la propuesta curricular.

La informacion referente a los tres primeros apartados sera recogida de forma
conjunta y coordinada por el Profesor- Tutor del alumno y la Profesora de Apoyo
de Compensatoria, quienes podran solicitar cuando lo estimen conveniente el
apoyo y asesoramiento del psicopedagogo del Departamento de Orientacion,
mientras que la valoracién del contexto socio-familiar sera coordinada por la

Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad.

Una vez recogida la informacion de estos apartados se reuniran el Tutor, la
Profesora de Compensatoria y el D.O., para determinar conjuntamente las

orientaciones para la propuesta curricular del alumno/a.
APOYO A LOS APRENDIZAJES INSTRUMENTALES

Este apoyo esta dirigido al alumnado del centro con NCE que presente un
desfase en su nivel de competenciacurricular de dos o0 mas cursos respecto
el nivel en que esta escolarizado y se centrara en las areas instrumentales de
Lengua y Mateméticas. Se impartira preferentemente en el aula ordinaria del

alumno.
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APOYO PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
EN LA LENGUA VEHICULAR

Este apoyo esta dirigido al alumnado con nivel nulo o bajo de comprension
y expresion en lengua castellana y se realizara durante un namero suficiente
de sesiones semanales y fuera del aula de referencia en pequefio grupo de no
méas de 8 alumnos. En funcién del progreso del alumnado incluido en estos
apoyos, se podra disminuir en el 2° y 3° trimestre el nUmero de sesiones,
guedando ese horario disponible para apoyos en aprendizajes instrumentales.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Segun las Instrucciones de la Direccion Provincial de Educacion se pretende
potenciar los Programas de Prevencion del Absentismo y hacer un seguimiento
de la escolarizacién del alumnado con riesgo de abandono del sistema escolar,
a través del siguiente procedimiento, cuando las actuaciones ordinarias no den

el resultado deseado:
a) Contacto del Tutor con las familias.

b) Intervencion del Profesorado de Servicios a la Comunidad y de apoyo al

Programa de Educacién Compensatoria.

c) Escrito de la Direccién del centro a los Padres o Tutores legales.

d) Contacto con los CEAS de la localidad.

e) Peticidon de intervencién al Ayuntamiento correspondiente.

f) Derivacién a Proteccion a la Infancia, por si hay riesgo de desproteccion.

g) Envio del control mensual de absentismo a la Comisién Provincial de
Seguimiento del Absentismo Escolar con las actuaciones realizadas, antes del
dia 5 del mes siguiente al de referencia. Esta comision, a la vista de los datos,
podr& recabar informacién y proponer al Director Provincial la comunicacién al

Subdelegado del Gobierno.

Para el seguimiento de las actuaciones se establecen reuniones trimestrales
en la Comision Provincial de Absentismo de la que forman parte los

Profesionales de Servicios a la Comunidad y del Programa de Compensatoria y,
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dependiendo de la necesidad, se estableceran reuniones zonales con las

instituciones implicadas.

COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES DE APOYO EXTERNOS AL
CENTRO

Para la coordinacion sectorial de la intervencion se prevén reuniones
sistematicas entre los Agentes Sociales implicados en el seguimiento familiar:
Profesorado de Servicios a la Comunidad y del Programa de Compensatoria, del
EOEP, y CEAS de la zona, en las que se determinara, dependiendo de la
necesidad, la convocatoria de una reunion de la Comision de Absentismo
sectorial.

En cursos anteriores se solicitaba mejorar la comunicacion con el Servicio de
Proteccién a la Infancia cuando los alumnos son trasladados de centro o
regresan al domicilio familiar ya que en el IES no se obtiene informacién al
respecto y esto supone un gran obstaculo para retomar la escolarizacion y

seguimiento del menor cuanto antes.

PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO

El Programa de Refuerzo es una medida encaminada a atender a los Alumnos
con Dificultades de Aprendizaje y/o que presenten un Bajo Rendimiento

Académico (DABRA) o tengan asignaturas pendientes de cursos anteriores.
Este programa ofrecera al alumnado del centro dos tipos de refuerzo:

- Materia de refuerzo (CMAT o CLEN) incluida como tal en el horario lectivo
como alternativa a la materia optativa de Francés de 1° y 2° de ESO o
como materia de libre configuracién autonémica en 3°y 4° de ESO.

- Refuerzo ordinario: se realizara en funcion del horario de los profesores
disponibles para ofrecer este refuerzo, en caso de que el centro cuente

con horario y recursos para tal fin.

Objetivos
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Los objetivos fundamentales de los refuerzos educativos son:

1. El desarrollo y consolidacion de los procedimientos instrumentales basicos:
comprension oral, comprension lectora, expresion escrita, expresion oral,

operaciones y calculo y resolucion de problemas.

2. El aprendizaje y la consolidacién de aprendizajes de contenidos (tanto del nivel
actual como del nivel del curso anterior al que se halle escolarizado el alumno/a)
que sean prerrequisitos fundamentales y trasversales, necesarios para el

adecuado progreso educativo del alumnado.
Criterios de seleccién del alumnado

Los alumnos y alumnas que participen en el programa de refuerzo seran
propuestos por la Junta de Evaluacion en la Evaluacion Inicial o, en su caso, en
las sucesivas sesiones de evaluacién y requerirA el compromiso de

aprovechamiento por escrito firmado por el alumno y su familia.
Agrupamientos

Se podran organizar medidas de refuerzo tanto individuales como colectivas,
segun los casos. Asi mismo se podra optar por organizar refuerzos individuales
en el grupo ordinario, refuerzos colectivos mediante agrupamientos flexibles de
caracter temporal o desdoblamientos de grupo para mejorar la atencion prestada

a los alumnos.
Metodologia

A la hora de efectuar los refuerzos se tendran en cuenta las siguientes

orientaciones metodoldgicas:

1) La individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, adaptando los
refuerzos al nivel de partida inicial de cada alumno/a y a su ritmo y estilo de

aprendizaje.

2) La mediacion real del profesor entre el alumno y los contenidos a aprender,
centrando el refuerzo educativo en aquellos contenidos que el alumno/a es capaz
de realizar con la ayuda y mediacion del profesor, pero no es capaz de realizarlos

por si solo.
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3) Es importante el refuerzo positivo del esfuerzo y los logros, apoyandolos y
felicitando al alumno/a por los mismos, buscando mejorar su autoestima en

referencia al aprendizaje escolar.

4) La interaccion con los compafieros y el aprendizaje cooperativo son criterios
metodoldgicos importantes que deben ser utilizados siempre que el contenido a

trabajar y el contexto lo permitan.
Coordinacion

La coordinacion entre el profesor de area y el de apoyo ser& funcion de los
respectivos Departamentos Didacticos, contardn con el asesoramiento del

Departamento de Orientacidon cuando lo precisen.

Los profesores que impartan sesiones de refuerzo deberan cumplimentar, en
todo caso, un informe individualizado trimestral, el cual se consignara en el
expediente académico del alumno/a. Una copia sera entregada tanto al Profesor

de area como a los Padres (junto con los resultados de la evaluacion) incluyendo:
- Materias objeto de refuerzo

- Objetivos propuestos para el alumno

- Resumen de actividades desarrolladas

- Valoracion global del progreso del alumno

Para la realizacion del Programa de Refuerzo y la consecucion de sus objetivos
se podra contar, si es preciso y siempre y cuando sea posible, con los recursos
especificos de apoyo del centro ademas de con el horario disponible del

profesorado del centro.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Los Programas de Diversificacion Curricular tienen como finalidad posibilitar que
el alumnado que lo precise logre las competencias establecidas en el Perfil de
salida al término de la ensefianza basica y obtenga el titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria, a través de una organizacion del curriculo en

ambitos de conocimiento y de una metodologia especifica.
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La ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los
programas de diversificacion curricular de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn, habla en su articulo 3 de los
destinatarios y requisitos de acceso a los Programas de Diversificacion

Curricular:

1. De conformidad con el articulo 24.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria, podrd incorporarse a un programa de
diversificacion curricular el alumnado que, al finalizar el segundo curso de
educaciéon secundaria obligatoria, no esté en condiciones de promocionar y el
equipo docente considere que su permanencia un ailo mas, en ese mismo curso,

no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

2. Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion
citada en el parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer
afio del programa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.5 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

3. De conformidad con el articulo 24.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion al segundo
curso del programa el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en
condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener
dicho titulo, sin exceder los limites de permanencia, previstos en los articulos 5.1

y 16.7 del citado Real Decreto.

4. En todos los casos, segun determina el articulo 24.7 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, la incorporacion a estos programas requerira,
ademas de la evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida, una
vez oido el propio alumno, y contando con la conformidad de su madre, padre, 0
persona gue ejerza la tutela legal. El informe de idoneidad se elaborara segun el

modelo recogido en el anexo |I.

5. Los centros sostenidos con fondos publicos garantizaran al alumnado con
necesidades educativas especiales que participe en estos programas los

recursos de apoyo que, con caracter general, se prevean para este alumnado.
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El Programa de Diversificacion Curricular se lleva a cabo en este centro en 3°y
4° de ESO.

Ademas de estos programas podran llevarse a cabo otros, tales como:
PROGRAMAS INDIVIDUALES DE MEJORA EDUCATIVA
Objetivos:

- Atender de una forma individualizada a los alumnos con mayores dificultades
en su desarrollo educativo y progreso académico, en especial aquellos con
mayores problemas de motivacion o mayor nivel de desadaptacion al
medio escolar y con los cuales otras actuaciones o medidas educativas no
estan surtiendo el efecto deseado.

- Conseguir lamayor implicacion posible de las familias de los alumnos con
este perfil y tener un mayor nivel de intervencion y seguimiento con estas
familias.

- Prevenir el abandono escolar temprano.

Esta actuacién se basa en el disefio y realizacion de Programas Individuales a
aguellos alumnos que presentan el siguiente perfil:

- Presentan un mayor riesgo de fracaso escolar dada su historia escolar.

- Tienen un alto nivel de desmotivacién por los estudios, llegando a
presentar problemas de comportamiento en el centro y/o desadaptacion
escolar.

- No responden de forma adecuada a otras medidas y actuaciones
realizadas en el centro.

- Con frecuencia presentan un ambiente socio-familiar poco adecuado.

La decision de realizacién de un Programa Individual sera tomada por la Junta
de Evaluacion a propuesta del Tutor y/o del D.O., bien en la sesion de Evaluacion

Inicial o bien en la sesiéon de la 12 evaluacion.

Estos Programas Individuales tendran en cuenta las caracteristicas personales,

sociales y educativas de cada alumno y en todo caso requerirdn un minimo
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compromiso por parte del alumno y una implicacién de la familia. Incluiran al

menos los siguientes elementos:

- Adaptaciones Curriculares No Significativas en las primeras asignaturas
gue se determine, valorando la posibilidad de trabajo por proyectos en
areas de interés del alumno o alumna.

- Medidas de refuerzo especifico.

- Tutorizacion individual o en pequefio grupo.

- Programa de educacion emocional.

- Contrato conductual- compromiso.

- Seguimiento familiar

- Intervencién familiar (en su caso).

Cualquier programa constarda de un documento que lo expligue y un

compromiso, escrito y firmado por el alumno y la familia.
PROGRAMA DE SALUD MENTAL

El 28 de marzo de 2023 el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn anuncié la
puesta en marcha del Plan de Salud Mental de Castilla y Leodn, incluyendo
actuaciones en el dmbito educativo. En el centro se puso en marcha, el curso
pasado, incluyendo una Orientadora mas a jornada completa. Este curso el
centro cuenta con dos Orientadoras y ambas llevan a cabo actuaciones dentro
de este plan.

El principal objetivo es garantizar la atencion necesaria al alumnado en
situaciones de alerta antes comportamientos de autolesién o sospecha de
autolesion. Para ello es fundamental la deteccion de las situaciones en sus
diferentes graduaciones a través de la Red de Alerta y Deteccién y su derivaciéon

conforme a los procedimientos que se establecen en las guias de actuacién.

Para abordar una adecuada atencion preventiva de trastornos del animo,
ansiedad y de naturaleza emocional y prevenir situaciones de riesgo de suicidio,
es importante conocer las sefales de alerta, los factores de riesgo y los factores
de proteccion, asi como saber qué actuaciones se podrian realizar para
favorecer el bienestar emocional del alumnado en particular y de la comunidad

educativa en general.
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. COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Se informara a la familia de todas las medidas educativas que afecten a
sus hijos/as.

Se favorecera la participacion de las familias en el proceso de
identificacion de necesidades y en la respuesta educativa de las mismas.
Los padres o representantes legales del alumno seran informados de la
propuesta educativa derivada de la Evaluacion Psicopedagdgica y
manifestaran su conformidad o no con la misma. Asi como con el Informe
de Baja cuando se considere oportuno.

Se fomentara la implicacion de las familias en actividades y programas
que se realicen en el centro en relacion con la educacion de sus hijos/as.
Se articularan las medidas oportunas para la atencion a padres y madres

que se establecen en la normativa vigente.

. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS, ENTIDADES

E INSTITUCIONES

Coordinacion del D.O. con los Equipos de Orientacion Educativa de la
zona, para facilitar la continuidad del proceso educativo del Alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

Coordinacion del Equipo Directivo y el D.O. con los Directores de los
CEIPs y CRAs adscritos a este IES, con los Tutores de 6°, para facilitar la
incorporacion de los alumnos/as a la ESO.

Coordinacion con otros Profesionales (de Servicios Sociales, de la Salud,
Psiquiatria...) implicados en el proceso educativo de los alumnos/as.
Coordinacion con el Area de Inspeccién Educativa, siempre que sea
preciso, para garantizar la atencion a la diversidad de todo nuestro

alumnado.
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8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

El Plan de Atencion a la Diversidad seré evaluado anualmente y estara sujeto a
un proceso continuo de seguimiento y evaluacion anual, para establecer
modificaciones y areas de mejora pertinentes, y para ajustar la respuesta

educativa a las necesidades del centro y del alumnado escolarizado en él.

Es necesario implicar en la Atencién a la Diversidad en general, y en las Medidas
Extraordinarias en particular, a todo el Profesorado y al conjunto de Organos de

Gobierno y Coordinacién Docente del instituto.

Evaluacion:

- Sera continua y global y se evaluardn tanto los aprendizajes de los
alumnos como los procesos de ensefianza y la propia practica docente.

- Trimestralmente se elaborard un Informe Individualizado de los
alumnos/as que estan recibiendo apoyo educativo (por parte de la
profesora de PT y/o Compensatoria, contando con la colaboracion del
Equipo Docente). Dicho informe se adjuntara con las notas y quedara
archivado en su expediente académico.

- Estos informes seran cualitativos, ya que daran mas informacién del
alumno/a a los padres.

- En las sesiones de evaluacion, sobre todo al comienzo de curso en la
evaluacion inicial, se informard a los profesores/as sobre aspectos
relacionados con la diversidad. Esta informacion sera facilitada por el
Departamento de Orientacion.

- Al finalizar el curso se elaborara un informe sobre los procesos de

ensefianza y la practica docente.
Alumnado y familias

Trimestralmente las familias de los alumnos/as que estan recibiendo apoyo

educativo recibiran el Informe individualizado.

Equipo directivo
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Al finalizar el curso, el Equipo Directivo elaborard una Memoria sobre los
resultados obtenidos por los alumnos, propuestas de mejora, etc. Esté informe

formara parte de la Memoria Anual del Centro.
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1. INTRODUCCION
La accion tutorial es un conjunto de acciones fundamentales en la actividad del
docente que han de entenderse como un elemento esencial e inherente a la
misma. Estas actividades se llevan a cabo de manera coherente y sistematica
teniendo como destinatarios los alumnos (de forma individual y grupal) y sus

familias.

Las actividades de accién tutorial se planifican e incluyen dentro de la
programacion de actividades escolares para mejorar y complementar el proceso

de aprendizaje y desarrollo del curriculum.

El objetivo principal de la accién tutorial es colaborar en el desarrollo personal
del alumno/a a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, la socializacidén en

el centro educativo y los procesos de orientaciébn académica y profesional.

El plan de accion tutorial es el documento disefiado de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas del centro educativo y sus alumnos en el que se
detallan los criterios y procedimientos para la organizacién, desarrollo y
funcionamiento de las tutorias y actividades de accion tutorial que han de
realizarse en cada etapa y nivel educativo. No tiene caracter definitivo ya que ha

de estar sujeto a posibles revisiones orientadas a la mejora.

La implementacién del PAT se lleva a cabo de forma conjunta desde el
Departamento de Orientacion en colaboracién con Profesores y Tutores, pero el

Tutor es el intermediario directo entre la familia y el centro educativo.

En base al DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Ledn y al Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se
estable la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla

y Leodn:

. La tutoria del alumnado constituye una parte esencial de la funcidon
docente y se constituye como el primer nivel de accién del proceso de

orientacién educativa y académica-profesional.

. La accidn tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo

del alumnado, contribuira a la adquisicion de las competencias y a desarrollar
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la autoestima, asi como a fomentar las habilidades y destrezas que les

permitan programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

. La accion tutorial contara con la colaboracién y asesoramiento del

Departamento de Orientacion del centro.

2. OBJETIVOS GENERALES
En consonancia con las directrices de la administracion educativa, la accion

tutorial en la etapa de la ESO tendr&a como objetivos generales los siguientes:

— Contribuir a la individualizacién de la educacion, facilitando una respuesta
educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando
las oportunas medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Contribuir al caréacter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de
todos los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

— Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la
adquisiciéon de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo
que la educacion sea “educacion para la vida”.

— Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro
académico y profesional.

— Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando,
en lo posible, fendmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la
inadaptacién escolar.

— Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre
la comunidad educativa y el entorno social, facilitando el didlogo y la

negociacion ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

3. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION PARA CADA CURSO
La accion tutorial se concreta de acuerdo con la normativa vigente en cuatro

tipos de actuaciones:
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1) Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las

programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del

grupo.

2) Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario
semanal de tutoria.

3) Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

4) Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

Las actuaciones se agrupan en torno a 12 _blogues principales:

1. La acogida, al comienzo del curso, de cada alumno en el grupo y en el
Instituto.

2. El fomento de la participacion del alumnado, en su grupo y en la vida del
Instituto.

3. El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion.

4. La orientacion y apoyo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

5. El desarrollo de Habilidades Sociales y la Educacién Emocional.

6. La Educacion para la Salud, el fomento de una vida activa y saludable, y
la prevencion de las adicciones (al movil, a las Redes Sociales, al consumo
de alcohol, tabaco y otras drogas).

7. La no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia, el fomento
de la lgualdad entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de
género y de la explotacion sexual.

8. Laprevenciony resolucion pacifica de conflictos y la lucha contra el Acoso
Escolar.

9. La Educacion en Valores (que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,
el pluralismo politico, la paz, la democracia...).

10.La Educacion para un Desarrollo Sostenible y el cuidado del medio
ambiente, etc.

11.La Orientacion Vocacional, Académica y Profesional.

12.El desarrollo del Espiritu Emprendedor y la Iniciativa Emprendedora.
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1°ESO

1.

Acogida e integracion del alumnado de 1° ESO en su grupo y en el
instituto.

Participacion en la vida del centro.

Desarrollo progresivo de un héabito de trabajo en casa y de una
organizacion.

Adquirir Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI), estrategias de aprendizaje
comunes a distintas areas: lectura comprensiva, subrayado, resumenes,
mapas conceptuales, etc.

La prevencion y resolucion pacifica de conflictos y la lucha contra el Acoso
Escolar y el Ciberbullying.

Ensefiar al alumnado habilidades y estrategias de identificacion y control
emocional.

El fomento de una vida activa y saludable, y la prevencion de las
adicciones (al movil, a las Redes Sociales...).

El fomento de la Igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género y la lucha contra la discriminacion por identidad u
orientacion sexual y/o de género.

La Orientacion al alumno sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

10.La Educacion en Valores para el respeto de los Derechos Humanos.

11.La Educacion en Valores para un desarrollo sostenible.

12.La Educacioén Vial.

2° de ESO

1. Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro,
procurando la formacion de un grupo unido y cohesionado.

2. Participacion en la vida del centro.
Desarrollar Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI), h&bitos de trabajo y
comportamiento para favorecer su adaptacion escolar.

4. La prevencion y resolucion pacifica de conflictos y la lucha contra el

Acoso Escolar.
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Ensefiar al alumnado habilidades y estrategias de Inteligencia
Emocional.

El fomento de una vida activa y saludable, y la prevencion de las
adicciones (al movil, a las Redes Sociales...).

Educacion Afectivo-Sexual.

El fomento de la Igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion de
la violencia de género y la lucha contra la discriminacion por identidad
u orientacion sexual y/o de género.

La Orientacion al alumno sobre sus posibilidades académicas y

profesionales.

10.La Educacion en Valores para el respeto de los Derechos Humanos.

11.La Educacion en Valores para un desarrollo sostenible.

3° de ESO

1. Favorecer la integraciéon del alumnado en el grupo y en el centro,
procurando la formacién de un grupo unido y cohesionado.

2. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida
del Instituto.

3. Afianzar/ Técnicas de Trabajo Intelectual (TTI), Desarrollar habitos de
trabajo y comportamiento para favorecer su adaptacion escolar.

4. La prevencion y resolucion pacifica de conflictos y la lucha contra el
Acoso Escolar.

5. Desarrollo de Habilidades Sociales y de la Inteligencia Emocional.

6. El fomento de una vida activa y saludable.

7. Educacion Afectivo-Sexual

8. El fomento de la Igualdad entre hombres y mujeres, la prevencién de
la violencia de género y la lucha contra la discriminacion por identidad
u orientacion sexual y/o de género.

9. Lalucha contra el racismo y la xenofobia.

10.Educacion en valores para un desarrollo sostenible.

11.Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas vy

profesionales.

12.El desarrollo del Espiritu Emprendedor y la Iniciativa Emprendedora.
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13.La Educacioén Vial.

14.Prevenciéon en adicciones y ciberadicciones. Uso responsable de las

4° de ESO

1.

© ® N O

RRSS. Peligros de las apuestas.

Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro,
procurando la formacién de un grupo unido y cohesionado.

El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida
del Instituto.

Desarrollo de Habilidades Sociales y de la Inteligencia Emocional.
La prevencion y resolucion pacifica de conflictos y la lucha contra el
Acoso Escolar.

El fomento de una vida activa y saludable, y la prevenciéon de las
adicciones (tecnoadicciones, apuestas on-line, juegos...)
Alimentacion saludable.

Educacion Afectivo-Sexual.

Desarrollo de Habilidades Sociales y de la Inteligencia Emocional.

El fomento de la Igualdad entre hombres y mujeres, la prevencién de
la violencia de género y la lucha contra la discriminacion por

identidad, orientacién sexual y/o de género.

10.Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas vy

profesionales (incluyendo la carrera militar, etc.). Favorecer su auto-

orientacion a través del autoconocimiento.

11.Educacion en valores para un desarrollo sostenible.

12.El desarrollo del Espiritu Emprendedor y la Iniciativa Emprendedora.
13.La Educacion Vial.

14.Prevencion en adicciones y ciberadicciones. Uso responsable de las

RRSS. Peligros de las apuestas.

1°y 2° de BACHILLERATO no tienen hora de Tutoria como tal en el horario de

clase, por lo que las actividades programadas se llevaran a cabo en las horas de
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clase de las diferentes materias que los profesores cedan. Sobre todo, se

llevaran a cabo actividades para orientar al alumno sobre sus posibilidades

académicas y profesionales y favorecer su auto-orientacion, ademas de otras de

educacion en valores, charlas del Plan Director o de Cruz Roja, etc.

PROGRAMAS ESPECIFICOS

(recogidos en la PGA)

- Releo +
- Programa para la Mejora del Exito Educativo (para alumnado de 1°
de ESO)
- Fomento de las ciencias:
o Gymkana matemaética
- Plan de Formacion de centro

- Proyecto de huerto ecolégico

4. ORGANIZACION Y METODOLOGIA

Con los alumnos

Todos los grupos de ESO tienen dentro de su horario una hora semanal de
tutoria. En funcibn de actuaciones concretas se podran hacer las
adaptaciones oportunas en el espacio, el tiempo y el agrupamiento de los
alumnos. Siempre que sea posible coincidiran en el horario las tutorias del
mismo nivel y no se enmarcara esta hora en la ultima hora lectiva de la
jornada.

En el caso de los alumnos de Bachillerato, dado que no disponen de horario
lectivo para actividades de tutoria, la Jefatura de Estudios en colaboracion
con el Departamento de Orientacion y los tutores, determinara los espacios
y los tiempos en los que se podran realizar alguna de las actividades
contenidas en este Plan.

La metodologia de las actividades de tutoria estara adaptada a las
necesidades concretas de los alumnos de cada grupo y respondera siempre
a la diversidad de intereses, capacidades, estilos de aprendizaje y grado de

desarrollo personal.
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Se potenciara el desarrollo de un trabajo cooperativo en estas actividades,
que seran eminentemente practicas, funcionales, de aplicacién directa a los
intereses y necesidades del alumnado.

Los alumnos/as con necesidades educativas especificas, si fuese necesario,
podran contar, ademas del tutor correspondiente de su grupo, con un tutor
de apoyo, que seria el profesor de pedagogia terapéutica o el profesor de
educacidbn compensatoria, actuando ambos coordinadamente en el
seguimiento individual y familiar de estos alumnos.

El espacio para la realizacion de las actividades sera el aula, aunque podra
desarrollarse fuera de ésta siempre que asi lo requieran las necesidades del
grupo o la actividad del grupo.

En las horas que los tutores tienen disponibles para la atencion individual a
padres, podran sacar del aula a un alumno de su grupo para tener una
entrevista personal cuando se considere necesario.

En todo caso se garantizard menos una entrevista personal con cada alumno

en el primer trimestre del curso.

Con los padres

Los tutores atenderan de forma individualizada y mediante cita previa a las
familias en los tiempos establecidos para ello. Estos tiempos se comunican a
las familias en la reunién de inicio de curso. La iniciativa del encuentro podra
partir tanto de la familia como del propio tutor. En todo caso habra de
garantizar al menos un encuentro de este tipo a lo largo del curso. Las
reuniones se podrian adaptar, priorizando la realizacion presencial o via
teléfono, si no se puede celebrar de otra manera.

El tutor se reunira con el grupo de padres al inicio del curso, con el fin de
favorecer el conocimiento inicial mutuo y establecer los cauces oportunos de
comunicacién. Podran convocarse otras reuniones a lo largo del curso

cuando se considere oportuno.
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Con el profesorado.

El tutor coordinara de forma continuada y sistematica al resto del equipo
docente de su grupo para poder realizar el seguimiento individual y grupal
del alumnado utilizando reuniones, fichas de seguimiento y otros medios
establecidos para ello. Este afio se potencia el uso del correo electrénico,
existiendo un grupo para cada equipo docente.

Los tutores de cada nivel se reuniran con Jefatura de Estudios y con el
Orientador semanal o quincenalmente para la coordinacion del programa,
reelaboracion de materiales, adaptacion de la programacion de las
actividades de tutoria y para su propia formacion.

Se estableceran sesiones de formacion en torno los temas que se trabajen
en el aula y sobre aquellas tematicas que presenten los tutores como

necesidad.

COORDINACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Se realizara mediante las distintas reuniones entre Tutores de un mismo nivel,

Orientadora Educativa y Jefatura de Estudios. Estas reuniones se llevaran a

cabo en el horario determinado para tal que propone la Jefatura de Estudios a

comienzo de cada curso escolar.

5. ACTUACIONES PARA EL SEGUIMIENTO

Con los alumnos

Entrevistas personales individualizadas. El Tutor tendra al menos una con
cada alumno durante el primer trimestre y se tendran otras entrevistas
individuales siempre que se considere necesario a peticion del alumno o por
iniciativa del Tutor.

Recogida de informacion de los incidentes que puedan estar relacionados
con cada alumno y blsqueda de respuestas positivas ante las situaciones
de conflicto.

Coordinacion del proceso de integracién del alumno en las distintas areas y

materias y otras actividades docentes del centro.
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Control y seguimiento de la asistencia a clase y de las faltas a las normas de
convivencia del centro segun las directrices determinadas por la Jefatura de
Estudios.

Elaboracion de los informes individuales de evaluacién al final de cada curso

y del consejo orientador al final de la etapa.

Con las familias

Entrevistas con las familias de cada alumno: al menos una a lo largo del
Curso y siempre gue se considere necesario.

Informacion trimestral de la evaluacion académica del alumno, mediante el
boletin de notas con las correspondientes observaciones realizadas en las
sesiones de evaluacion.

Contactos telefénicos o por medio de otras tecnologias de la comunicacion

siempre gue la situacion lo requiera.

Con los profesores

Recogida sisteméatica de informacién sobre el proceso educativo del alumno
en cada area o materia.
Coordinacion de las decisiones conjuntas tomadas respecto a algun alumno.

Coordinacion de las respuestas educativas dirigidas a atender la diversidad.

GRUPAL

Con las familias

Reunién con las familias a comienzo de curso con el fin de:

v Facilitar un contacto y conocimiento entre el tutor y las familias de todos

los alumnos/as del grupo.

v Informar a las familias sobre cuestiones practicas de normativa y

funcionamiento del Centro y programacion y organizacion del curso.

v Informar a las familias sobre aspectos concretos en el modo de

desarrollar la tutoria: seguimiento del alumno, entrevistas, etc.
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Ademas, podran llevarse a cabo, a lo largo del curso, siempre que sea posible
y exista una demanda:

Reunion con las familias, siempre que la marcha del grupo lo requiera, con el
fin de comentar las incidencias correspondientes.

Reunién informativa a familias sobre los posibles estudios futuros de sus hijos.
Talleres para las familias relacionados con los programas desarrollados en el

centro, bien sean presenciales o bien on-line a través del aula virtual.
Con los profesores

— Reunién con el equipo docente al inicio de curso para realizar una
Evaluacion Inicial con el objetivo de tener un primer diagnéstico del grupo
y de las posibles necesidades educativas del alumnado y para coordinar
estrategias de aprendizaje, procedimientos y actitudes comunes a todas
las areas.

— Reunidn con el equipo docente siempre que sea necesario con el fin de
analizar problematicas que puedan surgir en el grupo y buscar posibles
soluciones.

— Sesiones trimestrales de evaluacion:

o Anadlisis del proceso seguido por el grupo.
o Toma de decisiones respecto del grupo.
o Toma de decisiones sobre la respuesta educativa a alumnos con

necesidades detectadas.

6. EVALUACION
En la mayoria de los casos las actividades de evaluacion estaran enmarcadas
dentro de la programacion de forma ordinaria. En este sentido se facilitara a
tutores un registro de actuaciones tutoriales para anotar las actividades
realizadas con el grupo y con alumnos individualmente, valorando la oportunidad

y eficacia de las mismas para cumplir los objetivos previstos

De forma puntual se plantea una evaluacion a mitad y otra a final del curso, en
el marco de las reuniones de coordinacion de los tutores, para revisar la marcha

del programa.

La evaluacion global del Plan constara de:
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- unasintesis de todos los datos de evaluacion recogidos a lo largo del afio.
- la evaluacion mediante la valoracion explicita de todos los aspectos del
programa: contenidos, metodologia, organizacién, materiales de apoyo,
tiempos, coordinacion etc. que podra ser realizada en el ambito de las
reuniones de coordinacion del PAT o de la CCP a partir de un cuestionario

especifico de evaluacion disefiado al efecto.
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1. INTRODUCCION
El Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP), es el documento donde
se planifica y organiza la orientacion académica y profesional de los diferentes
cursos de la etapa y que esta interrelacionado con todos los documentos de
planificacion del centro educativo, especialmente con el Plan de Accion Tutorial,
ya que forma parte de este (ORDEN EDU/362 y 363/2015, de 4 de mayo).

Tomar decisiones es probablemente una de las actuaciones mas habituales de
nuestra vida, por lo que una opcion educativa que preste atencién a esta realidad
favorece una capacitacion de alto valor. El alumnado de nuestro centro tiene que
tomar decisiones que se refieren a sus estudios y a su futura profesion. La
complejidad del sistema educativo, cada vez mas diversificado, sus multiples
interrelaciones con el mundo del trabajo, la organizacién social, los problemas
de desempleo juvenil y la dura competencia profesional, hacen cada vez mas

necesaria una orientacion adecuada.

Sin embargo, el alumnado no suele ser consciente de la importancia que tiene
elegir bien sus opciones académicas y profesionales, con frecuencia lo hace sélo
por la influencia del profesorado, por la atraccién de una asignatura, por simple
intuiciébn o por condicionamientos externos, tales como la familia, el contexto
social, la presion ambiental o los estereotipos que imponen los medios de

comunicacion.

El Plan de Orientacion Académico-Profesional es el marco en el que se
especifican los criterios de la organizacion y las lineas prioritarias de

funcionamiento de la Orientacion Académico-Profesional en el Centro.

Entendemos por orientacién académico profesional un proceso de ayuda que
tiene como finalidad favorecer el desarrollo de las capacidades de
autoconocimiento, de toma de decisiones y de busqueda activa y critica de
informacion de tipo académico y profesional, de tal modo que el alumno/a pueda
efectuar un proceso personalizado, activo, y critico de eleccion académica y de

insercion laboral.
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OBJETIVOS DEL PLAN

El objetivo general es facilitar la toma de decisiones de cada alumno/a respecto

a su itinerario académico y profesional, atendiendo a las caracteristicas

individuales de nuestros alumnos/as.

3.

Conocer y valorar, por parte del alumnado, de forma ajustada sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

Hacer reflexionar al alumno sobre sus habitos de trabajo y sobre su
rendimiento académico.

Aprender a tomar decisiones: conocimiento de la realidad, manejo de
informacion, andlisis y prevision.

Facilitar informacion adecuada y precisa sobre las distintas opciones
educativas y/o laborales que ofrece el sistema educativo.

Familiarizar a los alumnos de los cursos terminales sobre el mundo del
trabajo, asesoramiento en la busqueda de empleo y andlisis del mercado
de trabajo.

Desarrollar la autonomia del alumno para que pueda tomar su propia
decision con respecto a su futuro académico o profesional, potenciando
la auto-orientacion, a traveés del autoconocimiento.

Superar prejuicios discriminatorios.

Conocer las instituciones y entidades del entorno.

COORDINACION

Con los centros que impartan Educacion Primaria de la zona y con los

Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica.

Tal como figura en el Plan de Acogida del Centro y establece la normativa

vigente, se realizard una reunion de coordinacion con los centros que imparten

Educaciéon Primaria.

La coordinacion con los EOEP de la zona, se realiza en diferentes momentos y

siempre gue sea necesario, es preceptivo un encuentro a final de curso y otra

a comienzo de curso, tanto para el intercambio de informacion sobre el

alumnado de necesidades educativas como para determinar la informacion

académica, que referida al cambio de etapa se dara, tanto en los centros de
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Primaria, como en la “Jornada de Puertas Abiertas” del Instituto que

intentaremos realizar en el segundo o tercer trimestre.

Con los centros que impartan Educacién Secundaria Postobligatoria, el

Centro Integrado de FP.

Nuestro centro imparte Educacion Secundaria Postobligatoria, en concreto
Bachillerato. También se podran realizar visitas a los centros que ofertan FP en

la zona, como el Centro Integrado de FP “Las Ferrerias”.

Los alumnos/as, como parte de las actividades del POAP, son informados de la
oferta educativa de nuestro centro, asi como de las opciones de centros
cercanos o de aquellos por los que ellos/as puedan mostrar interés en funcién

del itinerario formativo seleccionado.

4. ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES DE
LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL CON EL
ALUMNADO DEL CENTRO

En el desarrollo y puesta en practica del POAP, seguiremos la siguiente

secuencia;

1. El Departamento de Orientacion, a requerimiento de los Tutores/as, asesorara
en los aspectos relativos a la toma de decisiones de sus alumnos e informacion

académica y profesional.

2. A partir del segundo vy tercer trimestre, el departamento llevara a cabo una
intervencidn directa mediante actividades dirigidas a los alumnos/as, con el fin

de orientar sobre las diversas modalidades académicas y/o profesionales.

3. El Departamento de Orientacion también podra llevar a cabo actividades de
orientacion académica y profesional dirigidas a las familias, con el fin de facilitar
la colaboraciéon de las mismas en el proceso de ayuda a la toma de decisiones

de sus hijos/as.

4. Todos los alumnos/as, podran tener atencion personalizada por parte de la

orientadora para concretar sus opciones de futuro.

5. En la dltima sesién de evaluacion, la Orientadora colaborara con los Equipos

Educativos de la ESO en la elaboracion del Consejo Orientador sobre el futuro
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académico y profesional de los alumnos/as, al término de cada curso y en

especial al finalizar la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria.

6. Este POAP pretende, igualmente, apoyar la orientacion de los alumnos/as que

pretenden acabar su escolaridad, comienzan una nueva etapa o tienen cierta

complejidad en la eleccion de materias optativas de cara al curso siguiente.

7. Se atenderi a los Padres y Madres y al alumnado en las horas que se

establezcan en el horario general del curso. También, y a requerimiento del

Tutor/a, se podra intervenir en reuniones con los padres de alumnos/as de su

grupo a nivel colectivo.

8. Desde las tutorias se aconsejara y animara a los alumnos/as a demandar

servicios informativos y orientadores al departamento, y éste asesorara junto con

el Tutor/a, en la toma de decisiones y orientacion académico profesional y

universitaria.

Temporalizacion

TEMPORALIZACION

- Facilitar a los

capacidades,

alumnos motivaciones e
conocimientos | intereses.
sobre el

- Cuestionarios
entorno

_ del Programa

sociolaboral,

Orienta
contactos y Y

Neoikigai.

experiencias

OBJETIVOS OBJETIVOS ACTUACION | RESPONSABLES
GENERALES ESPECIFICOS
Facilitar la - Llegar a la - Cuestionarios | - Orientadora 20y 3°
toma de autoexploracion | de Trimestre
-Tutores/as
decisiones y conocimiento | autoevaluacion
respecto al de si mismo. dirigidos alos | - Ponentes
itinerario alumnos, para
- Aprender a P
oM . loren
académico y decidirse. gue valore
profesional. sus
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con el mundo

laboral.

- Informacioén
sobre
alternativas
educativas y

profesionales.

- Proceso de
toma de

decisiones.

- Otras (a
decidir segun
procesos de

participacion).

Asesorar y - Informacién a | - Sesiones - Orientadora - Todo el
orientar sobre | los padresy a | informativas curso.
-Tutores/as
opciones y los alumnos de | en cada grupo
vias la organizacién | de alumnos.
educativasa |delaESOYy
- Sondeo a los
los alumnos. Bachillerato;
alumnos sobre
optativas, .
P optativas.
Ciclos
Formativos,
etc.
Facilitar la - Orientar y - Eleccion de - Orientadora - Alo largo
articipacion apoyar a los optativas, del curso.
P P y oy P - Profesores de
colaboracion alumnos/as en | darles a .
optativas -2°y 3°
de las familias. | su eleccion. conocer la .
Tut / trimestre.
oferta del - tutores/as
centro.
- Informacion

de optativas
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por profesores
gue las

imparten.

- Informacion
sobre otros

estudios.

- Entrevistas
en el DO. con
los alumnos/as
que tengan
mas
dificultades

para elegir.

- Reuniones
con los Padres
y Madres de
los alumnos/as
para que
puedan ayudar
a sus hijos en
la toma de

decisiones.

5. EJES EN LOS QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN
1.- Conocimiento Personal. Con este primer bloque se pretende que el
alumno/a reflexione sobre si mismo, sobre sus capacidades, intereses y
expectativas. La responsabilidad sera comun entre los tutores/as de la ESO y

Bachillerato y el D.O.

2.- Informacién académica y profesional. La finalidad es que cada alumno/a
conozca que estudios puede seguir cursando, profesiones dentro de cada

carrera, ventajas e inconvenientes. Para ello se les ofrecera:
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—Informacién sobre el contenido curricular de cada curso de la ESO, con las

optativas o materias de eleccion.

— Paralos cursos de 3°y 4° de la ESO:

©)

Informacién sobre los distintos tipos de Bachillerato, carreras mas
conectadas con cada uno de ellos.

Informacién sobre el acceso a la Universidad, grados y postgrados.
Posible visita a la Universidad en la Jornada de Puertas Abiertas
gue se celebra cada curso académico.

Informacién sobre los Ciclos Formativos. Posibilidades y estudios
dentro de este campo.

Visita a los Ciclos Formativos si la administraciébn organiza
jornadas para ese fin.

Informacién sobre optativas que pueden elegir los alumnos/as:

repercusion en su formacion.

— Este eje de contenidos se trabajara en una doble vertiente:

o

o

Informacién a los alumnos/as a lo largo del curso.

Informacién a las familias sobre todo durante el tercer trimestre.
Los alumnos/as de Formacion Profesional Basica, tendran a lo
largo del curso informacion especifica relacionada con su futuro

académico profesional.

3. Proceso de toma de decisiones

Tiene como objetivo que los alumnos/as integren la informacion que poseen

sobre el @mbito académico y profesional de modo que sean ellos mismos los

principales protagonistas de su orientacion.

Han de planificarse actuaciones en varios niveles diferentes:

Entrenamiento en el proceso de toma de decisiones.
Consecucion de informacidn sobre opciones educativas.
Autoconocimiento.

Conocimiento del mundo del trabajo y la insercion laboral.
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6. EVALUACION DEL POAP
La orientacion académica y profesional es un proceso abierto que se evaluara
permanentemente y quedara reflejado, al finalizar el curso en la memoria donde
se valoren los logros y dificultades encontradas, asi como los aspectos que
hayan incidido positiva o negativamente en el desarrollo del plan de trabajo.

Puesto que forma parte del Plan de Accién Tutorial, los mecanismos para su
evaluacion son los mismos que se emplean en el PAT. Ademas, se tendran en

cuenta las propuestas de mejora para su incorporacion en el curso siguiente.

En Arenas de San Pedro a 17 de Octubre de 2024.

M2 Pilar Labrado Pulido y Beatriz Cinos Rubio
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