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a) Introduccidn: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.
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La conceptualizacidény caracteristicas de la materia Economia y Emprendimiento se establecen en el anexo
Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Diseino de la evaluacidn inicial.

Criterios de Instrumento Nu;nero Agente Observaciones
evaluacion de evaluacion , € evaluador

sesiones En la materia de
Conocer de Economia y
manera amplia emprendimiento no hay
y comprender ninguna otra asignatura
con precisidn impartida en los cursos
los anteriores en el centro
conocimientos, que tenga una relacién
destrezas y directa. Por lo que los
actitudes contenidos que se
necesarios del abordan en ella son
ambito Prueba escrita 1 Heteroevaluacion nuevos. No obstante, si
econémico y que guarda relaciéon con
financiero, materias que el alumnado
aplicandolos ya ha impartido en cursos
con coherencia anteriores. Para esta
a situaciones, evaluacion inicial, vamos
actividades o a ver cudles son las
proyectos competencias y
concretos. conocimientos adquiridos

en las materias,

Valorar Prueba escrita especialmente, las de
criticamente el Geografia e Historia y
problema Matematicas, prestando
econdémico de también atencién a la
la escasez de 1 Heteroevaluacion competencia
recursos y la emprendedora en estas
necesidad de materias
elegir

¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Economia y Emprendimiento son las establecidas en el anexo Il del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se
establece en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
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d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En la metodologia se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado y se garantizara la personalizacion
del aprendizaje que asegure la igualdad de oportunidades y se facilitara el acceso al aprendizaje a través
del disefio de situaciones de aprendizaje interdisciplinares que desplieguen en el aula un amplio
abanico de estrategias, actividades, materiales y agrupamientos, favorezcan la implicacion del
alumnado y respeten y den respuesta a sus necesidades.

Las caracteristicas propias de la materia hacen necesaria la utilizacion de distintos estilos de ensefanza
y estrategias metodoldgicas. Se recomienda partir de la exposicidn por parte del profesor de los
contenidos que posteriormente permitan al alumnado adquirir las diferencias competencias
relacionadas con la materia que a su vez favorecerdn la adquisicidn de las competencias clave. También
serd conveniente la utilizacién de estilos democraticos e integradores que cuenten con la participacion
tanto del profesorado como del alumnado en la organizacién, desarrollo y evaluacién del proceso de
aprendizaje. Estos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas se apoyaran en técnicas expositivas
para presentar los diferentes contenidos. Se sugiere utilizar mapas conceptuales, recursos visuales para
fomentar la creatividad, asi como para ordenar y organizar ideas. Una vez expuestos los contenidos se
propone la utilizacién de técnicas como el estudio de casos o los retos que exigiran la investigacion del
entorno empresarial econdmico y financiero. Asimismo, es de gran utilidad la utilizacién de técnicas de
descubrimiento que favoreceran el emprendimiento y la representacidon de roles para testar los
prototipos disefiados. La prdctica docente debe ir dirigida a promover la autonomia y el
autoaprendizaje del alumnado y para ello se recomienda la utilizacién de recursos y herramientas
variados como pueden ser los medios audiovisuales o las Tics, tanto para presentar los diversos
contenidos como para que los alumnos expongan sus logros. La materia Economia y Emprendimiento
tiene como uno de sus objetivos el desarrollo de un proyecto emprendedor y su introduccién en el
entorno para lo cual se aconseja desarrollar actividades en grupos flexibles con el fin de que trabajen
la comunicacién y coordinacion. Como métodos concretos se propone usar la observacion, el método
cientifico aplicado al emprendimiento mediante la metodologia Design Thinking, Lean Start Up vy
aprendizaje basado en la resolucion de problemas.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Se aconseja la utilizacion de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo trabaje de forma
independiente y se favorezca un ambiente mas creativo. En cuanto a la organizacion del tiempo es
aconsejable que cada sesion incluya actividades de diversos tipos que favorezcan la atencién y un
mayor aprendizaje del alumnado. Esta materia pretende la utilizacién de recursos y materiales que
favorezcan la participacidn activa del alumnado para que comprendan el entorno que les rodea y esto
les permita el desarrollo proyectos de emprendimiento. El trabajo individual debe alternar con el
trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en parejas, pequefio o gran grupo), ya que es una via para la
adquisicion de ciertos aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo
emocional, social y de otro tipo. Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la
incorporacién de actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacién, desarrollo, ejecucién y
formato.

De esta manera, estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados al desarrollo de las
actuaciones previstas. El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios
flexibles. Los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera variable y
adaptable para favorecer tanto la interaccién y cooperacion, la comunicacion, la investigacion, la
experimentacion y la creacién y el trabajo autdnomo del alumnado. Las estructuras de la sesidon podran
ser muy variadas: El sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da
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paso al resto de la sesidon de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesién con cardcter
conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesién de trabajo por parte del alumnado. Algunas
clases pueden llegar a desarrollarse como las conocidas clases invertidas, en las que el trabajo individual
o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en el aula para
dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacion y colaborativo. En todo caso, deberan tenerse en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para adaptar las actividades o tareas a su
capacidad de atencién y trabajo. La secuenciacién temporal flexible recogera tiempos diferenciados
para el trabajo individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate. En el
trabajo colaborativo tiene especial relevancia, donde los alumnos trabajaran de forma conjunta en los
grupos preestablecidos principalmente el aula de informatica para la elaboracion del proyecto
empresarial y la realizacién de actividades.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones

UD 1 La economia como ciencia 14 sesiones

PRIMER . - -
UD 2 El entorno econémico empresarial 12 sesiones

TRIMESTRE -
UD 3 El mercado 11 sesiones
SEGUNDO ub 4 El.entorno.socia/, c.u/tur.a/ y ambiental 12 S€SI:OI’I€S
UD 5 Dinero y sistema financiero 12 sesiones

TRIMESTRE — :
UD 6 La iniciativa emprendedora 13 sesiones
UD 7 La actitud creativa 10 sesiones
TERCER UD 8 El proyecto emprendedor 14 sesiones
TRIMESTRE UD9 La creacion del prototipo 12 sesiones

f) En su caso, concrecion de proyectos significativos.

, Temporalizacion Tipo de , .
Titulo P , P L. Materia / Materias
por trimestres aprendizaje
Proyecto empresarial Todo el curso Disciplinar Economia y
emprendimiento

) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

oQ

Editorial Edicion/ Proyecto ISBN

En su caso, Libros de . Economia y 9788468365220
Edebé

texto emprendimiento 4
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Materiales Recursos
Impresos Apuntes y fotocopias
Excel
Digitales e . Word
. 9 h: Econosublime
informdticos Microsoft Teams
Power Point
Medios
audiovisuales y Videos cortos y canales divulgativos
multimedia
Manipulativos
Otros

h) Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de

la materia.

Planes, programas y Implicaciones de cardcter general
proyectos desde la materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se
trabaja)

Plan de Lectura Incitacion a la lectura para |la
comprension de contextos especificos
de los saberes basicos del curriculo.
Comprensién de textos e
implementacion de la expresién escrita
y del vocabulario

Alo largo del curso

Plan TIC Desarrollo de actividades a través de
herramientas digitales, facilitando asi la
adquisicion de competencias basicas en
TIC

Alo largo del curso

Plan de Atencién a la | Disefio de actividades que fomenten la
Diversidad participacién activa y la colaboracién
entre los estudiantes. Esto ayuda a
construir un ambiente inclusivo y a
aprovechar las fortalezas individuales
de cada estudiante.

Alo largo del curso
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Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar la SA donde se realiza)

Charlas

Charlas virtuales o
presenciales de algun
profesional del sector
financiero, empresarios o de
alguna entidad publica
(Hacienda, Seguridad Social,
ECyL

12 0 22 trimestre

Visita a empresas

Empresas o instituciones
publicas de Avila, Talavera
de la Reina o Madrid

292 trimestre

j) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

N

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Metodologia variada,
presentacion visual de los
contenidos, cambios de

formato, sinterizacién de los
contenidos.

Atencidn individualizada.
Actividades esquematicas que
faciliten la sintesis de contenido.

Reflexivas, para facilitar la
puesta en comun en el gran
grupo. Individuales y

colaborativas para favorecer la
coeducacion.

Evaluacién de los resultados y

reelaboracién de las
metodologias, materiales vy
recursos empleados.

Organizacion del aula en
diferentes agrupaciones para

facilitar las dinamicas.

) Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Alumnado

Medidas/ Planes / Adaptacion curricular
significativa

Observaciones

A

Plan de Enriquecimiento Curricular

Sialgiin alumno estd interesado en un
tema en particular,
material
permita profundizar en ese asunto.

se les dard
complementario que le

k) Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.

Los criterios de evaluacion se irdn evaluando a lo largo del curso, si algun criterio se suspende a lo largo
del curso lo puede recuperar y si no lo recupera un criterio se hara media ponderada con los demas para
la nota final.

El alumno superara la 0,5 en alguno de los criterios de evaluacidn, se redondeara al entero siguiente. La
media de los criterios de evaluacidn debe ser igual o superior a 5 para superar la materia.
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Si alguno de los criterios de evaluacion no se impartiese, el peso de ese criterio se repartira entre los
criterios que se hayan impartido.

1) Procedimiento para la evaluacién de la programacion didactica.

Instrumentos de
evaluacion

Momentos en los que se
realizara la evaluacion

Personas que llevardn a
cabo la evaluacion

- Pruebas objetivas (orales
y/o escritos).

A lo largo del curso, a
través del informe
memoria realizado al final
de cada trimestre

Profesor de la materia

Trabajos y proyectos que se
realicen de forma individual
o en grupo: Se valora
claridad y organizacién de
los trabajos, claridad de
conceptos, exposiciones,
participacién en los
debates...en esta materia
se realizara un presupuesto
personal y diferentes
trabajos con su exposicion
de productos financieros

A lo largo del curso, a
través del informe
memoria realizado al final
de cada trimestre

Profesor de la materia

- Participacion en las
clases: se trata de valorar la
participacién del alumno en
la clase, sus intervenciones
y explicaciones sobre
actividades y ejercicios
propuestos, teniéndose en
cuenta su grado de interés
y dedicacion.

A lo largo del curso, a
través del informe
memoria realizado al final
de cada trimestre

Profesor de la materia

Resolucién de ejercicios,
cuestionarios y actividades

A lo largo del curso, a
través del informe
memoria realizado al final
de cada trimestre

Profesor de la materia

Propuestas de mejora:

Se realizardn propuestas de mejora a lo largo del curso, sobre todo después de cada trimestre en las

memorias que se realizan de valoracion de resultados y al final del curso en la memoria final.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia y Emprendimiento son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Contenid | Contenidos 5,56Instrumento Agente
Criterios de evaluacion Peso CE os de transversale ’ P g SA
. de evaluacion evaluador
materia s

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un | 5,56% A1B1B2 | CT5CT?7 Prueba escrita Heteroevaluacion
proyecto personal original y generador de valor, 3
partiendo de la valoracién critica sobre las propias Proyecto Coevaluacion
aptitudes vy las posibilidades creativas, haciendo 3
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando - o
progresivamente el control consciente de las Guia y de | Heteroevaluacion
emociones. (CC1, CE2, CCEC3) observacion 3
1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las | 5,56% A1B1B2 | CT5CT9 Prueba escrita Heteroevaluacion 3
fortale.za.s y deblllqades personale’s y de la iniciativa Proyecto Coevaluacion 3
y creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)

Guia de | Heteroevaluacion 3

observacion
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y | 3,70% B3 B4 B5 | CT7 CT9 Prueba escrita Heteroevaluacion
des.trezas persgnales, promoviendo y desarrollando B8 Prueba oral Coevaluacion 4
actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

Guia de | Heteroevaluacion 4

observacion
2.1 Constituir equipos de trabajo basados en | 2,78% B2 C1 CT8 CT15 Prueba escrita Heteroevaluacion
principios de equidad, coeducacién e igualdad entre 2
hombres y mujeres, actitud participativa vy —

. L - Prueba oral Autoevaluacion
visualizacion de metas comunes, utilizando 2
estrategias que faciliten la identificacion vy
optimizacién de los recursos humanos necesarios Guia de | Heteroevaluacién
que conduzcan a la consecucion del reto propuesto. observacién 2

(CPSAA3, CC1, CE2)
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2.2 Poner en practica habilidades sociales, de | 2,78% B2 C1 CT2 CT15 Prueba escrita Heteroevaluacion
comunicacion abierta, motivacidn, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera Prueba oral Autoevaluacion
presencial como a distancia en distintos contextos
de trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, Guia de | Heteroevaluacion
CPSAA3, CC1, CE2) observacion
2.3 Valorary respetar las aportaciones de los demas | 2,78% A2 A4 CT15CT2 Prueba escrita Heteroevaluacion
en las distintas dindmicas de trabajo y fas.e.s del Prueba oral Coevaluacion
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones :
tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2) Guia de | Heteroevaluacion
observacion
3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, | 3,70% B3 B4 B5 | CT9CT14 Prueba escrita Heteroevaluacion
cultural y artistico a partir de propuestas y B8
actuaciones locales y globales que ;?romuevan el Proyecto Heteroevaluacion
desarrollo  sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida generando r o=
retornos sobre la economia de Castilla y Ledn. Portfolio Coevaluacion
(STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)
3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideasy | 2,78% B2 C1 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion
soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus -
ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que Prueba oral Coevaluacion
pudieran generar a nivel personal y en el contexto ; —
Guia de | Heteroevaluacion
al que van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3) .,
observacion

11
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3.3 Aplicar metodologias 4giles siguiendo los | 2,78% A2 A4 CT6 CT7 Prueba escrita Heteroevaluacion
criterios y pautas establecidos en el proceso de 7
construccion de ideas creativas y sostenibles que Proyecto Heteroevaluacion
faciliten la superacién de los retos planteados vy la 7
obtenciéon de soluciones a las necesidades - —
detectadas con sentido ético y solidario. (STEM3, Guia y de | Heteroevaluacion
CC4, CE1, CE3) observacion 7
4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a | 8,33% A2 A4B2 | CT4 CT5 CT9 | Prueba escrita Heteroevaluacion | 2,7y
la realidad una solucién emprendedora, Cl1 D2 D4 | CT14 9
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, D5 D6 D7 Proyecto Coevaluacion 2,7y
inmaterialesy digitales disponibles en el proceso de 9
ideacidn creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2) Guia de | Heteroevaluacion | 2,7y

observacion 9
4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion | 3,70% B3 B4 B5 | CT2 CT5 CT9 | Prueba escrita Heteroevaluacion 4
y ges'tic,'m de recursos conociendo sus. ’caracteri§ticas B8 C2 Proyecto Autoevaluacion 4
y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas
y soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1) Portfolio Coevaluacion 4
4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios | 3,70% B2 C3 CT6 Prueba escrita Heteroevaluacion 5
propios Igs recursos fjisp.o,nible.s, p!aniffc,ando con Proyecto Coevaluacion 5
coherencia su organizacién, distribucion, uso y
optimizacién. (CD1, CD2, CE2) Guia de | Heteroevaluacion 5

observacion
5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas | 2,78% A2 A4 CT1CT2 CT5 | Prueba escrita Heteroevaluacion 7
mediante mensajes convincentesy adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando Proyecto Coevaluacion 7
estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacién comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, Guia de | Heteroevaluacion

g 7

CE1, CE2) observacion

12
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5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, | 11,11% D1 D3 CT2 CT9 Prueba escrita Heteroevaluacion

las ideas y soluciones creativas, valorando la —

importancia de mantener una comunicacién eficaz Proyecto Autoevaluacién

y respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, —
Prueba oral Coevaluacion

CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1)

6.1 Desarrollar unaidea o solucion emprendedoraa | 11,11% A2 A3B7 | CT9CT14 Prueba escrita Heteroevaluacion

partir de los conocimientos, dim y actitudes

adquiridos desde el dambito de la economia y las Proyecto Heteroevaluacion

finanzas, viendo la relacion entre estos y los

recursos necesarios y disponibles que permiten su Portfolio Coevaluacion

desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con | 3,70% B2 C3 CT6T5 Prueba escrita Heteroevaluacion

precisidn los conocimientos, destrezas y actitudes

necesarios del ambito econdmico y financiero, Proyecto Heteroevaluacion

aplicdndolos con coherencia a situaciones,

actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4, Guia de | Heteroevaluacion

CcC1) observacion

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativay | 3,70% B2 C3 CT14 CT15 Prueba escrita Heteroevaluacion

sostenible, fen distintos con'.(e.xtos y situaciones, Proyecto Heteroevaluacion

reales o simuladas, transfiriendo los saberes

econdmicos y financieros necesarios. (CE1, CE2) Portfolio Autoevaluacion

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de | 11,11% B1 B2 CT6 CT14 Prueba escrita Heteroevaluacion

la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi

13
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como los principios de interaccidn social desde el Proyecto Heteroevaluacion
punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. Guia de | Heteroevaluacion
(STEM1, STEM4, CC1) observacion
7.1 Valorar la contribucidon del prototipo final, tanto | 2,78% D2 D4 D5 | CT6 CT9 Prueba escrita Heteroevaluacion
al aprendizaje como al desarrollo personal y D6 D7
colectivo, evaluando de manera critica y ética todas Proyecto Coevaluacion
las fases del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacién de las estrategias empleadas en la - —
construccion del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, Guia y de | Heteroevaluacion
CPSAAS, CE2) observacion
7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio | 2,78% D2 D4 D5 | CT6 CT9 Prueba escrita Heteroevaluacion
y ejecgcio’n llevado a cabo er? la realizacion (:{e los D6 D7 Proyecto Coevaluacion
prototipos creados, estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién Guia de | Heteroevaluacion
lograda en los procesos y los resultados obtenidos. observacion
(STEM3, CPSAA3, CPSAAS, CE3)
7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y | 2,78% D2 D4 D5 | CT5CT9 Prueba escrita Heteroevaluacion
ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la D6 D7 —

L, . . . Proyecto Coevaluacion
construcciéon del prototipo final de manera agil,
cooperativa y auténoma. (STEM3, CE3) Guia de | Heteroevaluacion

observacion
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 42 DE ESO

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

A1

A.2.

A.3.
A.4.

El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.
Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseifio o Design thinking y otras metodologias
de innovacidn agil.

Comunicacidn, motivacidn, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestidn de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

B.7.
B.8.

La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno econédmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad
social. La decision empresarial y la innovacién como fuente de transformacion social. El
mercado y las oportunidades de negocio: anadlisis del entorno general o macroentorno;
analisis del entorno especifico o microentorno.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la
creacion de proyectos culturales emprendedores.

Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis sectorial. El tejido empresarial de
Castilla y Ledn. Andlisis del contexto: recursos naturales, tradiciones y otras manifestaciones
culturales castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestidn de la informacidn.

La vision emprendedora.

La realidad econdmico-empresarial de Castilla y Ledn. La visién emprendedora en Castilla y
Ledn. indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

C.1.

C.2.

C.3.

Misidn, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacidn y gestidon de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo.

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes definanciacion y captacién de recursos
financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacidn del proyecto emprendedor.

D.1.

D.2.

D.3.

El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor. Planificacion,
gestidn y ejecucion de un proyecto emprendedor.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.

Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de prototipado
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D.4.
D.5.
D.6.
D.7.

rapido.

Métodos de analisis de la competencia.

Validacidn y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacidn agil.
Presentacidn e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial
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ANEXO 1I: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacion audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educaciéon emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT12. Educacién para la salud.
CT13. La formacidn estética.
CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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Introduccién: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

Disefio de la evaluacion inicial.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

En su caso, concrecidon de proyectos significativos.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.
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La conceptualizacidn y caracteristicas de la materia Educacién Financiera se establecen en el anexo Il del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion

secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Disefo de la evaluacidn inicial.

Criterios de
evaluacion

Instrumento
de
evaluacion

Niumero
de
sesiones

Agente
evaluador

Observaciones

Transferir
adecuadamente la
informacién y el
conocimiento por
medio de narraciones,
pdsteres,
presentaciones,
exposiciones  orales,
medios audiovisuales y
otros productos.

Guia de
observacion

Heteroevaluacion

Identificar conexiones
coherentes entre las
matemadticas y otras
materias resolviendo
problemas
contextualizados.

Prueba
escrita

Heteroevaluacion

Establecer conexiones
y relaciones entre los
conocimientos e
informaciones
adquiridos, elaborando
sintesis interpretativas
y explicativas,
mediante informes,
estudios o dossiers
informativos, que
reflejen un dominio y
consolidacion de los
contenidos tratados

Prueba oral

Coevaluacion

Esta materia no ha
tenido criterios de
evaluacién que se
hayan
desarrollado de
forma especifica
en otras materias
de cursos
anteriores, porque
los alumnos no
han cursado
ninguna materia
especifica de
Economia. Los
alumnos de forma
interdisciplinar si
han desarrollado
de forma inicial
algunos criterios
de evaluacién.

¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones

competenciales.

Las competencias especificas de Educacién Financiera son las establecidas en el anexo Il del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece en el
anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
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d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia empleada se adecuara a las nuevas necesidades educativas, y se trabajara todas las
competencias que capaciten al alumnado para ejercer la ciudadania global. Partiendo de la labor
expositiva, se completard el proceso de ensefianza-aprendizaje con otras técnicas de caracter mas
activo, en las que se fomentard en la medida de lo posible el descubrimiento por parte de los propios
alumnos de los conocimientos que se quiere que adquieran, utilizando el trabajo por proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el trabajo cooperativo, y otras técnicas que favorezcan las
habilidades blandas. En la metodologia también se tendra en cuenta la diversidad del alumnado y se
garantizard la personalizacién del aprendizaje que asegure la igualdad de oportunidades y se facilitara
el acceso al aprendizaje a través del disefio de situaciones de aprendizaje interdisciplinares que
desplieguen en el aula un amplio abanico de estrategias, actividades, materiales y agrupamientos,
favorezcan la implicacion del alumnado y respeten y den respuesta a sus necesidades.

Partiendo de situaciones reales y proximas, se propiciara que los alumnos realicen cdlculos financieros
reales, simulen los efectos de las distintas opciones financieras y se introduzcan en el uso de
herramientas que permitan la valoraciéon precisa de las alternativas consideradas, una mayor
comprension del funcionamiento de los productos y de los servicios financieros, y el adecuado
conocimiento de las implicaciones que las decisiones que se tomen tienen en la situacidn financiera
personal. Se realizard un tratamiento ludico de los contenidos, procurando el empleo de juegos y se
fomentard de la produccién de conocimiento empleando recursos audiovisuales. El propio espiritu de
la materia implica el uso de metodologias que potencien el espiritu critico o de la capacidad de
cuestionar dogmas y afrontar realidades. Se desarrollard una secuencia metodolégica que ponga en
practica técnicas de diagndstico inicial con el objeto de presentar la unidad, orientar, motivar al
alumnado, ademds se podria seguir con técnicas de tipo expositivo por parte del profesor, apoyadas,
siempre que sea posible, por medios audiovisuales; finalmente, se sugiere que el alumnado pueda
poner en practica lo aprendido a través de actividades, debates, casos, simulaciones o proyectos que
integren varios tipos de contenido y que movilicen las competencias clave

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Con el objeto aplicar los principios pedagdgicos que marca la ensefianza secundaria obligatoria, se
trabajara la materia bajo dos agrupamientos genéricos: trabajo individual para que alumnado
comprenda los contenidos planteados y trabajo en pequefio grupo para aplicar lo aprendido a la
resolucién de problemas complejos a los que se enfrenta la ciudadania global. Esta division puede
contribuird a fortalecer las competencias clave y a conseguir la motivacion e implicacién del alumnado
en la materia. En concreto:

-El trabajo individual o sin agrupacién: proporciona, entre otras cosas, iniciativas propias, creatividad,
originalidad y organizacion personal.

- El trabajo en pequefios grupos: este agrupamiento permite un gran dinamismo y en él se incentivan
los héabitos de trabajo en grupo, los compromisos interpersonales, asi como la participacién en
proyectos colectivos. Se realizard en grupos proyectos, presupuestos personales, simulaciones de
ventas de productos financieros...

El trabajo individual se alternara con el trabajo cooperativo y en pequefios grupos, ya que es una via
para la adquisicion de ciertos aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo
emocional, social y de otro tipo.

Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la incorporacién de actividades y
tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo, ejecucién y formato. El enfoque
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competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles. El aula de informatica que
es donde se impartird la materia permitird estar organizados de manera variable y adaptable para
favorecer tanto la interaccién y cooperacién, la comunicacion, la investigacion, la experimentaciény la
creacion y el trabajo auténomo del alumnado.

Las estructuras de la sesidon podran ser muy variadas: El sistema cldsico de inicio de clase para al
abordaje de los aspectos tedricos por parte del profesor y se da paso al resto de la sesién de trabajo en
la que se presentard el resultado de la sesién de trabajo por parte del alumnado. Algunas clases se
desarrollaran trabajos, proyectos, en las que el trabajo serd individual o en grupo por parte del alumno
y el profesor actuard de guia, apoyo para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacién y
colaborativo. Se realizardn simulaciones de presupuestos personales, ventas y compras de productos
financieros y seguros. En la Bolsa de Valores realizaremos una Juego de Simulacién de compra y venta
de valores (acciones, oro, divisas...

En todo caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para
adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion y trabajo.).

La secuenciacidon temporal flexible recogerd tiempos diferenciados para el trabajo individual, para el
trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
PRIMER UD 1. La escasez y la economia 8 sesiones
TRIMESTRE UD 2 Los mercados 12 sesiones
UD 3. El dinero y los instrumentos financieros 8 sesiones
SEGUNDO
TRIMESTRE | UD 4 Planificacion financiera 8 sesiones
UD 5. Productos financieros 8 sesiones
UD 6. Indicadores macroeconémicos 8 sesiones
TERCER UD 7. El sector publico y las finanzas 8 sesiones
TRIMESTRE | UD 8. El contexto global y la economia regional 8 sesiones

f) En su caso, concrecion de proyectos significativos.

, Temporalizacion Tipo de . .
Titulo P . P . . Materia / Materias
por trimestres aprendizaje
Mercadillo navidefio 12 trimestre Interdisciplinar Educauon Financiera/
engua

g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Esta materia no dispone de libro de texto, y se ird dando distintos materiales para que el alumnado
pueda seguir la materia
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Materiales Recursos

Impresos Apuntes y fotocopias

Manual del alumno Educacién
Financiera Organizacion
Internacional del Trabajo

Manual para no tirar dinero y
ahorrar energia Gobierno

Digitales e Educacién Financiera en la ESO Extremadura
informdticos Comision Nacional de Valores Microsoft Teams
Econosublime Word
Excel

Educacion Financiera J. Sande

Medios
audiovisuales y Videos cortos, canales divulgativos
multimedia

Manipulativos

Otros

h) Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

L , Temporalizacion
Planes, programas y Implicaciones de cardcter general .
, (indicar la UD donde se
proyectos desde la materia .
trabaja)

Plan TIC Desarrollo de actividades a través de | A lo largo del curso

herramientas digitales, facilitando asi la

adquisicion de competencias basicas en

TIC
Plan de Lectura Incitacion a la lectura para la Alo largo del curso

comprension de contextos especificos
de los saberes basicos del curriculo.
Comprension de textos e
implementacion de la expresion escrita
y del vocabulario

Plan de Atencién a la | Disefio de actividades que fomentenla | Alo largo del curso
Diversidad participacién activa y la colaboracién
entre los estudiantes. Esto ayuda a
construir un ambiente inclusivoy a
aprovechar las fortalezas individuales
de cada estudiante.
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Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar la SA donde se realiza)

Charlas

Charlas virtuales o
presenciales de algun
profesional del sector
financiero, empresarios o de
alguna entidad publica
(Hacienda, Seguridad Social,
Ecyl)

12 0 22 trimestre

Visitas a empresas

Empresas o instituciones
publicas de Avila, Talavera
de la Reina o Madrid

22 Trimestre

Mercado Solidario Navidefio

Venta de libros de 22 mano,
con el fin de recaudar fondos

para donar a una ONG

19 trimestre

j) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

N

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Metodologia variada,
presentacion visual de los
contenidos, cambios de

formato, sintonizacion de los
contenidos.

Atencidn individualizada.
Actividades esquematicas que
faciliten la sintesis de contenido.

Reflexivas, para facilitar la
puesta en comun en el gran
grupo. Individuales y

colaborativas para favorecer la
coeducacion.

Evaluacién de los resultados vy

reelaboracién de las
metodologias, materiales vy
recursos empleados.

Organizacion del aula en
diferentes agrupaciones para

facilitar las dinamicas.

) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:
Medidas/ Planes / Adaptacion curricular ,
Alumnado / , /. , p Observaciones
significativa
A Plan de Enriquecimiento Curricular Si algin alumno estd interesado en un

tema en particular,
material
permita profundizar en ese asunto.

se les dard
complementario que le
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k) Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.
Los criterios de evaluacion se irdn evaluando a lo largo del curso, si algun criterio se suspende a lo largo
del curso lo puede recuperar y si no lo recupera un criterio se hard media ponderada con los demas para

la nota final.

El alumno superara la 0,5 en alguno de los criterios de evaluacién, se redondeara al entero siguiente. La
media de los criterios de evaluacidn debe ser igual o superior a 5 para superar la materia.

Si alguno de los criterios de evaluacién no se impartiese, el peso de ese criterio se repartird entre los
criterios que se hayan impartido.

1) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Instrumentos de evaluacion

Momentos en los que se
realizara la evaluacion

Personas que llevardn a cabo
la evaluacion

—Pruebas objetivas (orales y/o
escritos).

A lo largo del curso, a través del
informe memoria realizado al
final de cada trimestre

Profesor de la materia,

Trabajos y proyectos que se
realicen de forma individual o en
grupo: Se valora claridad vy
organizacion de los trabajos,
claridad de conceptos,
exposiciones, participacion en
los debates...en esta materia se
realizard un presupuesto
personal y diferentes trabajos
con su exposicion de productos
financieros.

A lo largo del curso, a través del
informe memoria realizado al
final de cada trimestre

Profesor de la materia

- Participacidon en las clases: se
trata de valorar la participacién
del alumno en la clase, sus
intervenciones y explicaciones
sobre actividades y ejercicios
propuestos, teniéndose en
cuenta su grado de interés y
dedicacidn.

A lo largo del curso, a través del
informe memoria realizado al
final de cada trimestre

Profesor de la materia

Resolucién de ejercicios,
cuestionarios y actividades

A lo largo del curso, a través del
informe memoria realizado al
final de cada trimestre

Profesor de la materia
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Propuestas de mejora:

Se realizardn propuestas de mejora a lo largo del curso, sobre todo después de cada trimestre en las
memorias que se realizan de valoracidn de resultados y al final del curso en la memoria final.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Educacién Financiera son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Conteni | Contenidos
o . Peso Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion dos de | transversale ., ubD
CE . evaluacion evaluador
materia s
1.1 Comprender el problema de la escasez, | 6,25% | Al.l1 CT1 CT2 CT4 | Prueba escrita Heteroevaluacion
identificando sus caracteristicas y sus causas. (CCL2, CT5 Portfolio Coevaluacion
CCL3, CD1, CPSAA1, CC3, CE1). 1
Guia de | Heteroevaluacion
observacion
1.2 Conocer los criterios que intervienen en la toma | 12,5% | Al.1 CT2 CT5 CT14 | Prueba escrita Heteroevaluacion
de decisiones economlca.s de maner.a individual, Al.2 Portfolio Autoevaluacion
evaluando las consecuencias en la sociedad. (CCL1, ly2
CC3, CE1). Guia de | Heteroevaluacion
observacion
1.3 Entender el funcionamiento de los mercados, | 12,5% | Al1.3 CT1 CT2 CT5 | Prueba escrita Heteroevaluacion
a‘nallzando la naturaleza de las transacciones que Proyecto Coevaluacion
tienen lugar en ellos. (CCL2, CCL3, STEM1, CD1). 2y3
Guia de | Heteroevaluacion
observacion
1.4 Reconocer la importancia del dinero analizando | 6,25% | Al.4 CT2CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion
sus funciones y valorando su |m90rtanC|a como bien Portfolio Coevaluacion
que favorece el desarrollo y la riqueza. (CCL2, CCL3, 3
STEM1, CD1, CPSAA1, CC3). Guia de | Heteroevaluacion
observacion
2.1 Analizar con espiritu critico el comportamiento | 6,25% | A.2.1 CT14 CT2 Prueba escrita Heteroevaluacion
individual en las decisiones de consumo, A2.3 — 4
identificando las repercusiones que pueden tener C;Jaderno del | Autoevaluacién
alumno
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sobre la situacidn financiera personal. (CCL2, CPSAAL, Guia de | Heteroevaluacion
CPSAA2, CC4). observacion
2.2 Planificar con responsabilidad y progresiva | 12,5% | A.2.2 CT11CT4 CT7 | Prueba escrita Heteroevaluacion
autonomia las finanzas personales, formulando un CT14 : "
. A " Portfolio Autoevaluacion
presupuesto aplicable al ambito familiar (CCL3, 4
STEM1, CD1, CPSAA1, CE2, CE3). Guia de | Heteroevaluacion
observacion
2.3 Proponer diferentes posibilidades de ahorroy de | 6,25% | A2.4 CT2CT9 Prueba escrita Heteroevaluacion
inversién familiar, adaptadas a contextos sociales —
.. . . . . Proyecto Coevaluacion
distintos, aplicando los conocimientos financieros 5
adquiridos. (CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL1, CE2, CE3). Guia de | Heteroevaluacion
observacion
2.4 Conocer los principales intermediarios financieros | 6,25% | A2.5 CT14 CT2 CT7 | Prueba escrita Heteroevaluacion
y la banca ética, valorando las acciones financieras A2.6
mas habituales, para planificar las propias finanzas y A2.7 Proyecto Heteroevaluacion
. . . . fe 3y5
tomar decisiones financieras con sentido critico y A2.8
responsabilidad. (CCL2, CCL3, CD1, CC4, CE2). Guia de | Heteroevaluacion
observacion
3.1 Conocer e interpretar los diferentes indicadores | 6,25% | A.3 CT2CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion
macroeconomicos de una economia estableciendo A4 -
relaciones entre ellas para determinar sus Proyecto Heteroevaluacion p
repercusiones financieras personales y globales. p —
Guia de | Heteroevaluacion
(CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CPSAA4, CC3). .,
observacion
3.2 Valorar la intervencién del Estado y las | 6,25% | A.7 CT1CT2 CT14 | Prueba escrita Heteroevaluacion 7
implicaciones financieras de sus decisiones, A8
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analizando con sentido critico las consecuencias que A9 Portfolio Coevaluacion

tienen sus actuaciones en beneficio de una sociedad

mas justa y equitativa. (CCL1, CCL3, CD1, CPSAA4, Guia de | Heteroevaluacion

CC3) observacion

3.3 Reflexionar sobre la importancia de unas finanzas | 6,25% | A.5 CT5 CT2 CT7 | Prueba escrita Heteroevaluacion

personales y globales responsables, planteando A6

soluciones de naturaleza financiera que respondan a Portfolio Autoevaluacion

necesidades individuales y colectivas. (CCL1, STEM2,

CCEC3) Guia de | Heteroevaluacion
observacion

4.1 Valorar laimportancia de las politicas europeasen | 6,25% | A.10 CT5 CT14 Prueba escrita Heteroevaluacion

nuestra region identificando los diferentes fondos

europeos y las oportunidades que ofrecen para su Proyecto Coevaluacion

desarrollo econémico vy social. (CCL2, CCL3, STEM]1,

CD1, CPSAAL, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1) Guia de | Heteroevaluacion
observacion

4.2 Comprender las principales caracteristicas de la | 6,25% | C.1 CT6 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion

economia regional y/o local, analizando con sentido C.2

critico textos recogidos de diferentes fuentes Proyecto Coevaluacion

primarias o secundarias, de la prensa fisica o

virtual. (CCL2, CCL3, CD1, CC1, CC2, CC3, CC4) Guia de | Heteroevaluacion
observacion

5.1 Proponer iniciativas de cardcter financiero que | 6,25% | A.9 CT5 CT15 Prueba escrita Heteroevaluacion

fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. A.10

partiendo de los retos que plantea la economia Proyecto Coevaluacion
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regional o local. (CCL2, CCL5, CD1, CPSAA1, CC1, CC2,
CC3, CC4, CE1)

Guia
observacion

de

Heteroevaluacion
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ANEXO I. CONTENIDOS DE EDUCACION FINANCIERA DE 42 DE ESO

A. La economia y las finanzas personales

Al

Aspectos basicos de la economia.

A.1.1. El objeto de la economia. Necesidades y escasez.
A.1.2. Elflujo circular de la renta.

A.1.3. El funcionamiento de los mercados.

A.1.4. Eldinero. Funciones y clases. Monedas sociales.

A.2.

Finanzas personales.

A.2.1. Laeducacién financiera y su importancia.

A.2.2. Motivaciones para el consumo. Consumo inteligente.

A.2.3. Presupuesto familiar. Ingresos y gastos. Planificacion.

A.2.4. El ahorroy lainversion.

A.2.5. Entidades financieras. Bancos, cooperativas de crédito, aseguradoras.

A.2.6. Servicios bancarios basicos: Cuentas bancarias, productos de financiacidn e inversién familiar

y empresarial. La banca ética.

A.2.7. Herramientas de pago tradicionales y virtuales; tarjetas de crédito, débito, virtuales,

monedero virtual.

A.2.8. Monedas digitales; criptomonedas y monedas virtuales.
B. La Macroeconomia y las finanzas en un mundo global.

A3.
A4,
A5,
A.6.
A7.
A.8.
A.9.

Conceptos basicos de macroeconomia.

Macromagnitudes e indicadores: El Producto Interior Bruto.

El dinero, su precio y su repercusion en la economia.

La inflacién y el IPC como medidor de la evoluciéon de precios.

El mercado de trabajo: tasas de empleo y desempleo, temporalidad y salario minimo.
El sector publico y los indicadores basicos de la politica fiscal. Déficit y Deuda Publica.

La distribucion de la renta, su medicidén e implicaciones.

A.10. Importancia de la Educacion Financiera en los ODS.

C. Aspectos financieros de la economia regional en el contexto global.

C.1.
C.2.

La Unidn Europea y su impacto sobre la economia nacional, regional y local.

Indicadores econdmicos bdsicos de Castilla y Ledn. La gestidn de los fondos europeos en Castilla y
Ledn. El sector financiero.
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ANEXO 1I: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacién audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educaciéon emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT12. Educacidn para la salud.
CT13. La formacién estética.
CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA DE

12 BACHILLERATO

| Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

PROFESORA: M2 DEL CARMEN GUTIERREZ GONZALEZ
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a) Introduccién: conceptualizacién y caracteristicas de la materia.

b)

Disefio de la evaluacidn inicial.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

En su caso, concrecidon de proyectos significativos.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.
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a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Economia se establecen en el anexo Ill del Decreto
40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Economia son las establecidas en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29
de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece en el anexo IV del
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Desde un punto de vista metodoldgico la Economia como Ciencia Social, debo centrar la atencién en
gue el alumnado sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan interpretar los fenémenos
sociales y econémicos.

Los alumnos que cursan Economia proceden la mayor parte de 42 ESO de del itinerario de Ciencias
Sociales y han cursado bien la materia denominada Economia y Emprendimiento o/y Educacidn
Financiera, pero tengo tres alumnos que no lo han cursado porque son del itinerario de Ciencias.

Asi que, en principio detectaré las posibles diferencias individuales para disefar la metodologia mas
adecuada que contemple la atencion personal al alumno y al grupo.

Aplicare el método expositivo que se fundamenta en la trasmision del saber, en el que seré un agente
determinante en el aprendizaje, junto con el método intuitivo que intentare acercarme lo mas posible
a la realidad inmediata del alumno, partiendo de la realizacidn de unas actividades experimentales que
le implique de una forma activa, y mediante el disefio de otras que requieran una colaboracion con sus
companieros. Estas técnicas y estrategias de ensefanza serdn activas mientras que me convierto en el
orientador del aprendizaje del alumno. Todo ello, contribuira a lograr una verdadera motivacion del
alumno.

En referencia a los estilos de aprendizaje la forma de razonamiento con métodos deductivos en los que
presentaré los conceptos, principios o afirmaciones de cada bloque tematico (actividad productiva,
politica monetaria, mercado oligopolistico, etc.) de los que se extraerdn unas conclusiones vy
consecuencias, para posteriormente aplicarlas a casos particulares de la actualidad econdémica
extraidas de la consulta de noticias en medios audiovisuales y escritos (periddicos y revistas
econdmicas online). De esta forma el alumnado vera la Economia como algo cercano y en continua
evolucién.

El método intuitivo, como método activo por excelencia lo aplicare al analisis de hechos y datos
econdémicos concretos, pasados o presentes, (variaciones en datos de empleo, precios energéticos, o
tipos de interés...), ademas de andlisis de experiencias y observaciones del entorno del propio alumno,
para que asi le ayude a alcanzar un razonamiento globalizado.

La utilizacién de métodos analdgicos o comparativos permitird un analisis mdas profundo para la
comprension de determinados hechos y situaciones, referidos a los problemas econémicos (empleo,
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inflacion, crecimiento, deuda, etc.) entre distintas zonas geograficas de nuestro pais, de la Unién
Europea y del resto del mundo.

Los recursos metodoldgicos a emplear se organizaran en una serie de estrategias de ensefianza-
aprendizaje principalmente heuristicas, y de aproximacién razonada, que disefiare para que conduzcan
al alumno a descubrir y a resolver por si mismo, los problemas que se le planteen, y a generar posibles
soluciones. El andlisis y comentario de textos, de noticias econdmicas, la busqueda y consulta de
diversas fuentes de informacion, (INE, EUROSTAT...) que ofrecen datos y tendencias sobre las
principales magnitudes econémicas y de contabilidad nacional (PIB, Renta, balanza comercial...), seran
herramientas Utiles para conseguir esta formacion en la que para ello se hace necesario y aconsejable
el uso de las tecnologias de la comunicaciéon e informacion.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En todos los bloques tematicos se diferenciar contenidos en los que se pueden utilizar varias formas de
participacién Individual, en grupos pequefios y el grupo clase.

La participacion del alumnado es la base fundamental de la motivacién por lo que realizare por un lado
actividades individuales, y por otro, trabajos de investigacién en grupos pequefios (2 0 3 alumnos) que
expondran publicamente ante el resto del alumnado.

En la realizacién y exposicidon de estas actividades se fomentara el uso de herramientas ofimaticas
basicas para la investigacidn, realizacion y exposicion de trabajos y se valorara la correcta expresion
oral.

Es importante que posteriormente se someta a un pequefio debate en clase procurando la interaccién
educativa, asi conseguiremos fomentar en el alumnado el desarrollo y sentimiento de respeto por
opiniones distintas, de tal manera, que posibilite el ejercicio de la socializacidon y convivencia. Temas de
actualidad como la economia del bienestar, el desarrollo sostenible, la intervencién del Estado, son
claros ejemplos de aplicacidn de estos objetivos.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UD 1: Economia: la ciencia de las decisiones 8 sesiones
D 2: Crecimien rganizacion 1 jon

T e — 10 sesiones
TRIMESTRE :

UD 4: El mercado 10 sesiones

UD 5: Tipos de mercado 9 sesiones

UD 6: El papel del Estado 8 sesiones

SEGUNDO UD 7: Indicadores y equilibrio macroeconémico 12 sesiones

TRIMESTRE | UD 8: El mercado de trabajo 8 sesiones

UD 9: Las cuentas del Estado 7 sesiones

UD 10: El dinero y la politica monetaria 8 sesiones

TERCER UD 11: El sistema financiero 10 sesiones

TRIMESTRE | UD 12: El comercio internacional y la globalizacion 8 sesiones

UD 13: Desequilibrios de la economia mundial 8 sesiones
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e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
En su caso, Libros de ,
’ McGraw Hill 9788448627447
texto
Materiales Recursos
e Ejercicios elaborados por el
profesor: Es un material didactico | ® Prensa nacional e internacional (El
disefiado previamente para ser Pais, El Mundo, El Confidencial, El
utilizado como apoyo a la labor Economista)
Impresos docente. e Revistas Econdmica (Actualidad
e Textos econdmicos, Vvifietas vy Econdmica)
articulos cientificos. e Articulos de opinién

e Apuntes vy actividades digitales

Ecosublime.
e Porfolio digital
e Aplicaciones informaticas
educativas: “Kahoot”, “Genially” o | ePaquete Microsoft Office 365.
“Canva”. .
Py e Ordenador, paneles tactiles y/o
l.;:gltalese e Presentaciones en diapositivas proyector con aEceso 3 internet y
informdticos ;
PowerPoint
e Plataformas digitales del centro: | ®Aula de informatica.
Aula virtual de Educacyl.(Moodle)
para colgar actividades por parte
del profesor y realizar y mandar
actividades por el alumno.
e Peliculas y documentales de
. o e Videos, documentales sobre temas diferentes plataformas.
Medios audiovisuales de Economia de YouTube ePodcast.
y multimedia e Audio libros Yy pOdcaSt de empresa .Dispositivo con grabadora de

imagen y sonido. Cdmara.
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f) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de

la materia.

Planes, programas y
proyectos

Implicaciones de cardcter general
desde la materia

Temporalizacion

Plan TIC

Desarrollo de actividades a través de
herramientas digitales, facilitando asi la
adquisicidon de competencias basicas en
TIC

uD&6,8,9,611,12y 13

Plan de Lectura

Incitacion a la lectura para la
comprensidn de textos especificos de
economia y de la realidad econdmica.
Comprensién de textos e
implementacion de la expresién escrita
y del vocabulario técnico.

En todas.

Plan de Atencion a
Diversidad

la

Diseio de diferentes tipos de
actividades que fomenten la
participacién y la colaboracion entre los
alumnos con distintas capacidades o
intereses. Esto ayuda a construir un
ambiente inclusivo y a aprovechar las
fortalezas  individuales de cada
estudiante.

En todas.

g) Actividades complementarias y extraescolares.

extraescolares

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion

Visitas a empresas.

Visita a
entorno

empresas del

29 trimestre.

Charlas virtuales o presenciales

Profesionales de finanzas,
empresarios o de alguna
entidad publica (Hacienda,
Seguridad Social, ECYL...)

12y 22 trimestre

Madrid

Bolsa y Mercado de Valores en

Visita al palacio de la Bolsa

292 trimestre

Olimpiadas de Economia

Olimpiada de Economia en la
USA

292 trimestre
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h) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion

Metodologia variada, | Atencién individualizada. Autoevaluacion de los
presentaciéon visual de los | Actividades esquemadticas que | resultadosy reelaboracién de las
contenidos, cambios de | faciliten la sintesis de contenido. | metodologias, materiales vy

formato, sinterizacién de los | Reflexivas, para facilitar la | recursos empleados.
contenidos. Para ello utilizare | puesta en comudn en el gran
el aula virtual Moodle grupo. Individuales y

colaborativas para favorecer la
coeducacion.

fisica

2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:
Adaptacion curricular de acceso /no ,
Alumnado P e . / Observaciones
significativa
Alumno que tenga | Adaptacion curricular de acceso Este afio no tenemos ningln
alguna  discapacidad alumno con problemas de acceso

(problemas visuales, sordos...)

Alumno que falte por
motivos de
enfermedad

Adapatacion curricular no significativa
Adaptacién de las fechas de entrega
de actividades, examenes o
presentaciones.

Si un CE no queda suficientemente
evaluado se compensard con un
aumento de la ponderacién de otro CE

Imprescindible presentacion de
justificante médico, certificado
judicial, etc. Para la realizacion en
otra fecha de presentaciones de
trabajos o pruebas escritas.

Salvo los extraordinarios que no se
haran fuera de fecha.

Capacidades diferentes,
déficit de atencién, u
Otros condicionantes
fisicos que dificulten el
normal seguimiento de
clases.

Adapatacion curricular no significativa
Adaptaciones de tiempo de
realizacién de actividades, utilizacién
de diferentes sistemas de aprendizaje
y evaluacion diferentes en funcion de
la situacién de cada alumno.

Informe que acredite la situacion
diferencial del alumno vy Ia
necesidad de incorporacion de
métodos diferentes.

i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Los criterios de evaluacién se irdn evaluando a lo largo del curso, si algun criterio a lo largo del curso lo
suspende se puede recuperar y si el alumno no recupera algun criterio se hara la media ponderada con
los demas criterios, para obtener la nota final.

El alumno aprobard la materia en la evaluacién ordinaria si calculando la media ponderada de todos los
criterios de evaluacién obtiene 5 0 mas. El redondeo de la nota es un punto por encima, si la nota decimal
de los criterios esta por encima de 0,5.

Si alguno de estos criterios de evaluacidon quedara sin evaluar, el valor de estos criterios se repartira de
forma ponderada y proporcional entre el resto de los criterios.
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La prueba extraordinaria se realizara a los alumnos que no superen los criterios de evaluacidn y se basara
en una unica prueba escrita igual para todos los alumnos, la fecha y el tiempo de duracién de la prueba

serd fijado por el centro.

j) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Criterios de evaluacion

Instrumentos de
evaluacion

Momentos en los que
se realizarad la

Personas que llevardn
a cabo la evaluacion

evaluacion
e Resultado de las | ® Observacidn directa. |e Informe—memoriade | ® Profesor de la
distintas evaluaciones la asignatura | materia y resto de los
realizado al final de | componentes del
cada trimestre Departamento.
e Coherencia de los | e Cuestionarios. o Al finalizar el curso | ¢ Profesor de la
materiales y recursos académico, como materia
empleados para cada herramienta de control
unidad de trabajo o final la memoria de
situacién de final de curso.
aprendizaje
e Adecuacion de las | ¢ Rubrica de | e Alolargodelcurso | Profesor de Ia
metodologias evaluacion y materia
didacticas con los | cuestionarios orales vy
espacios, el grupo, los | escritos a los alumnos
materiales y recursos.
e Correlacion de los | * Diario del docente. eAlolargodelcurso | ® Profesor de Ia
tiempos y las unidades materia

didacticas planteadas.

Propuestas de mejora:

Las propuestas de mejora se plantearan durante el desarrollo del curso académico y muy
especialmente al finalizar el mismo. Es en este momento cuando se tendrd una visidon de conjunto
clara sobre la idoneidad de la programacion y se podrdn proponer mejoras para el curso siguiente.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia son los establecidos en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Cont
1.2.1. Identifica de forma clara el problema de la escasez enid | Contenidos Instrumento de Agente
a través del binomio: necesidades ilimitadas—recursos Peso CE | osde | transversale iy ub
.. . evaluacion evaluador
escasos. Criterios de evaluacion mate s
ria
1.1 Comprender la realidad econdémica actual, analizando la A3 CT1, CT4 Y | Guia de | Heteroevaluacion
repercusidn de las decisiones adoptadas en el dambito | 7,15% A5 | CT5 observacion
econémico, valorando los procesos de integracion A6 Trabajo de | Coevaluacidn 26 7
econdmica y estableciendo comparaciones sobre las C5 investigacion ;/1'3
soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas. - —
(CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2) Prueba escrita Heteroevaluacion
1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los Al CT1,CT2, CT3 | Prueba escrita Heteroevaluacion
motivos y comparando, de manera justificada, diferentes | 4,76% Y CT5
estrategias econdmicas de resolucién del mismo. (CCL2, Prueba prdctica Autoevaluacién 1y2
STEM2, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2) Prueba oral Coevaluacion
1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las Prueba escrita Heteroevaluacion
decisiones econdmicas de manera individual y colectiva por | 4,76% .
los agentes econémicos, analizando el impacto que tienen A2 | v eTs Cuaderno del | Autoevaluacion 1y2
en la sociedad. (STEM2, CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CCEC3.2) D1 alumno
Prueba oral Heteroevaluacion
2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel Prueba escrita Heteroevaluacion
microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones | 7,15%
en este ambito, reconociendo y comprendiendo el B3 | CT1,CT3,cT4 | Pruebaoral Coevaluacién p
funcionamiento del mismo. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CC3, Y CT5 ; i
CE1) 'Trabaj'o 5 de | Autoevaluacion
investigacion
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2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza B1 CT1, CT3 Y | Prueba prdctica Autoevaluacion
de las transacciones que tienen lugar en él, analizando | 14,28% B2 | CT5
elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos B3 Prueba escrita Heteroevaluacion | 4V5
de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre
su importancia como fuente de mejora econdmica y social. —
(STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE2) Prueba oral Coevaluacion
2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, B2 CT1.CT3,CT4 | Proyecto Coevaluacion
evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus | 7,15% B3 | YCT5 —
posibles soluciones. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1) A5 Prueba oral Coevaluacion 6
C2 - —
Prueba escrita Heteroevaluacion
3.1 Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el Cl | CT4YCTS5 Prueba prdctica Autoevaluacion
bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de | 7,15% Cc2
los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo Prueba escrita Heteroevaluacion
circular de larenta. (CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, 7
CE1, CE2) Prueba oral Coevaluacion
3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el C3 | CT1,CT2, Prueba escrita Heteroevaluacion
flujo de la renta, para cada uno de los agentes econémicos, CT3,CT4Y
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su | 7,14% CT5 Prueba prdctica Heteroevaluacion
repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social. 8
(CCL2, STEM1, CC4, CE1) Guia de | Heteroevaluacion
observacion
Prueba oral Coevaluacion
4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema A4 | CT1,CT4 Y | Cuaderno del | Autoevaluacion
financiero valorando sus efectos sobre la economia real y | 14,28% C4 CT5 alumno
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analizando los elementos que intervienen en las decisiones Prueba escrita Heteroevaluacion | 7, 10

financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los y

productos financieros y la busqueda de fuentes de Prueba prdctica Heteroevaluacion

financiacion. (CCL2, CP1, CPSAA4, CC2, CE1, CE2) 11

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva A4 | CT1,CT3,CT4 | Proyecto Coevaluacion

autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones | 7,14% A5 | YCT5

fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del Cca - — 10y

sistema financiero y de los elementos que intervienen en las Prueba escrita Heteroevaluacion 11

decisiones financieras, valorando los efectos que estos

pueden provocar en la economia real. (CCL3, STEM4, CD4, Trabajo de | Autoevaluacién

CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1) investigacion

4.3 Adquirirconocimientos financieros a partir del analisis del C4 CT1, CT3, Prueba escrita Heteroevaluacion

sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se | 7,14% A4 | CT4Y CT5

derivan de las decisiones adoptadas en él, estableciendo Prueba prdctica Autoevaluacion 10y

conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones 11

financieras personales que afectan a la vida cotidiana. - —

(CCL2, CCL3, CP2, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CC2) Trabajo  de | Coevaluacion
investigacion

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia El | CT1,CT2, Prueba oral Coevaluacion

y la sostenibilidad a partir de la identificacidn de los retosy | 2,38% E2 | CT3YCT4

desafios que plantea la economia actual, analizando con E3 —

sentido critico, el impacto que provocan la globalizacidn, la E4 Proyecto Autoevaluacion

nueva economia y la revolucién digital en el bienestar E5 12y

econdmico y social de los ciudadanos. (CCL1, CCL2, CCL3, C5 Guia de | Heteroevaluacién 13

STEM4, CD1, CD5, CPSAA1.2, CPSAAS, CC3, CE1, CCEC3.2) observacion
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Trabajo de | Autoevaluacion
investigacion
5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, E4 CT1,CT2,CT3, | Proyecto Autoevaluacion
de forma critica y constructiva el entorno, identificando | 2,38% E6 CT4YCT5
aquellos elementos que condicionan y transforman la Trabajo de | Autoevaluacion 13
economia y fomentando iniciativas que respondan a las investigacion
necesidades que plantean estos retos. (CCL2, CCL3, CP2, - —
CD1, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1) Portfolio Coevaluacion
6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a D1 | CT1,CT2,CT3, | Guia de | Heteroevaluacion
necesidades individuales y colectivas investigando vy | 7,14% D2 | CT5 observacion
explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta D3 Trabajo de | Autoevaluacion 8,9,10
diversos factores y aplicando las herramientas propias del D4 investigacion y12
ambito de la economia. (CCL3, CCL5, STEM2, STEM5, CD1, C5 —
CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3) Prueba oral Coevaluacion
Proyecto Coevaluacion
Registro anecddtico | Heteroevaluacion
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ECONOMIA DE 12 BACHILLERATO

A. Las decisiones econdmicas.

Al

A2

A3

A4

A5

A.6

La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las relaciones
sociales. La modelizacion como herramienta para entender las interacciones econdmicas.

El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

La organizacién econémica y los sistemas econdmicos; valoracidn y comparacion.

Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones.

Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
econdmicas y éticas.

Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacién vy
experimentos o ensayos econdmicos.

B. La realidad econédmica. Herramientas para entender el mundo con una vision microecondémica.

B.1
B.2
B.3

Agentes econdmicos y flujo circular de la renta. La empresa y la actividad productiva.
Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion grafica.

La elasticidad. Los fallos de mercado. El andlisis coste-beneficio.

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién macroeconémica.

C1

C.2

C3

C4

C5

La macroeconomia. Agregados macroeconémicos basicos. La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

Crecimiento econédmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la
acumulacién del capital. Relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de
desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucidon del panorama financiero. El
dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. Funciones del dinero y formas de dinero.
Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

El comercio internacional, los procesos de integracion econdmica y sus efectos. Proteccionismo y
libre comercio. La Unién Europea y Monetaria. El mercado de divisas y los tipos de cambio

D. Las politicas econémicas.

D.1

D.2

Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica
econdmica y sus efectos.

La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida.
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La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La
inflacidn: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y
el bienestar.

Politicas de rentas.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

E.1

E.2

E.3

E.4

E.5
E.6

La globalizacidn: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades.
Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.

Los recursos naturales y los efectos de la produccion y el consumo en la sostenibilidad ambiental.
La economia ecoldgica y la economia circular.

La nueva economia y la revolucidn digital. La economia colaborativa. El impacto de la revolucién
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacién activa ante los
retos de la revolucion digital.

Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relaciéon con la
democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas.

Teorias sobre el decrecimiento econdmico.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de casos.
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ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacidn para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CTA4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE EMPRESA Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO DE 22 BACHILLERATO
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PROFESORA: M2 DEL CARMEN GUTIERREZ GONZALEZ
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Introduccién: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.
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a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio se
establecen en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio son las establecidas en el anexo
Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se
establece en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Desde un punto de vista metodolégico la Empresa y Disefio de Modelos de Negocio se debe centrar en
qgue el alumno sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan conocer las diferentes
funciones de la empresa y a la vez poner en practica el espiritu emprendedor aplicando las nuevas
tecnologias.

Asi que, en principio detectaré las posibles diferencias individuales para disefar la metodologia mas
adecuada que contemple la atencion personal al alumno y al grupo.

Estas técnicas y estrategias de ensefianza seran activas y participativas mientras que me convierto en
el orientador del aprendizaje del alumno. Todo ello, contribuird a lograr una verdadera motivacion del
alumno.

Aplicare el método expositivo que se fundamenta en la trasmision del saber, en el que seré un agente
determinante en el aprendizaje, presentare al alumnado, oralmente o mediante textos, un
conocimiento ya elaborado que debe asimilar. Resulta adecuado para los planteamientos
introductorios y panoramicos y para ensefiar hechos y conceptos; especialmente aquellos mas
abstractos y tedricos, que dificilmente el alumnado puede alcanzar solo con ayudas indirectas. No
obstante, resulta muy conveniente que esta estrategia se acomparie de la realizacién por el alumnado
de actividades, que posibiliten el engarce de los nuevos conocimientos con los que ya posee.

Las estrategias de indagacidn presentare al alumnado una serie de materiales en bruto que debe
elaborar, siguiendo unas pautas de actuacidon (comentario y andlisis textual, problemas). Se trata de
enfrentarlo a textos, argumentaciones y debates problematicos en los que debe poner en practica y
utilizar reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes para asi adquirirlos de forma consciente.

El empleo de estas estrategias estd mas relacionado con el aprendizaje de procedimientos de tipo
practico, aunque estos conllevan a su vez la adquisicién de conceptos, dado que tratan de poner al
alumnado en situaciones que fomenten su reflexidon y pongan en juego sus ideas y conceptos.

Se utilizardn técnicas variadas como la expositiva, la argumentacion, el estudio biografico, el didlogo, la
discusién o el debate, el seminario, el estudio de casos, la resolucién de problemas, la demostracion, la
experimentacion, la investigacion, la interaccion o el descubrimiento para realizar las tareas
encomendadas de manera creativa y colaborativa.
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Los alumnos realizardan pequenos proyectos para comprender los nuevos disefios de modelos de
negocio. Con este método intuitivo intentare acercarme lo mas posible a la realidad inmediata del
alumno, partiendo de la realizacién de unas actividades experimentales que le implique de una forma
activa, y mediante el disefio de otras que requieran una colaboracién con sus compafieros.

La metodologia general del curso la constituiré a partir de un tridngulo y un centro coordinador con
una entrada y salida de recursos:

¢ Los apuntes de clase son de “Ecosublime” y otra parte serdn realizados por el profesor: son apuntes
abiertos con elementos cerrados (la mayoria de los conceptos, definiciones, caracteristicas, esquemas
y mapas conceptuales), actividades de consolidacién, desarrollo y ampliacién de los contenidos y
procedimientos como ejemplos, aplicaciones y productos de conocimiento que el alumno debe
construir.

¢ Las presentaciones en Power Point, aportan un tratamiento visual, agil, dinamico de los contenidos.
Estas presentaciones estan totalmente ajustadas a los apuntes, pero suponen un recurso ampliado que
exige al alumno una comprension general del proceso de aprendizaje y una atencién continuada.

¢ El profesor como interfaz entre los apuntes y la presentacién. Dirige la atencién de los alumnos,
focalizare los elementos clave, clarificare contenidos, explica procedimientos, orienta la realizacién de
tareas.

¢ En el centro del proceso estara el alumno auténtico lazo de todos los recursos presentados que deben
coordinarse con sus propias facultades de aprendizaje en un proceso que incluye como momentos
criticos la atencién, la comprensién-asimilacién y la produccién.

¢ El aula virtual Moodle y la pizarra digital sera el punto de entrada y salida de recursos (apuntes,
presentaciones, textos, videos, simuladores...)

Tendré en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, de modo que favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

Potenciare capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la informacion a través de diferentes
soportes, de forma que sean capaces de crear, organizar y comunicar su propio conocimiento.

Propondré tareas que permitan al alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o saberes
de manera interdisciplinar para potenciar su autonomia.

Presentare los contenidos con una estructuracidn clara en sus relaciones, disefidandose secuencias de
aprendizaje integradas que planteen la interrelacion entre distintos saberes de una materia o de
diferentes materias.

Planificare tareas y actividades que estimulen el interés y el habito de la expresién oral y la
comunicacion.

El trabajo en equipo del profesorado se asegurard con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente de cada grupo.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los cursos de 22de Bachillerato de Empresa y Nuevos Modelos de Negocios en el IES Arenas de San
Pedro estan divididos en dos grupos (Cy D).

Un curso tiene 13 y el otro 14 alumnos lo que me favorecera el trabajo en pequefios grupos.
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Se van a realizar trabajos individuales y otros en grupos de 2 o 3 alumnos para poder evaluar el grado
de alcance de las competencias especificas como la emprendedora, lingliistica... del alumnado, con
grupos para debates, exposicion de proyectos y realizacion de otras actividades.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UD 1: El emprendedor y la innovacién 8 sesiones
PRIMER UD 2: Las caracteristicas de la empresa 10 sesiones
TRIMESTRE | UD 3: El entorno y las decisiones empresariales 8 sesiones
UD 4: La produccion 12 sesiones
UD 5: Gestion de recursos humanos 8 sesiones
SEGUNDO UD 6: Contabilidad 12 sesiones
TRIMESTRE | UD 7: Andlisis financiero y econémico 8 sesiones
UD 8: El marketing 7 sesiones
UD 9: La financiacion e inversion 8 sesiones
TERCER UD 10: La idea y el modelo de negocio 10 sesiones
TRIMESTRE | UD 11: La validacion del modelo de negocio 8 sesiones
UD 12: Proyecto empresarial 8 sesiones
e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Materiales Recursos
e Apuntes “Empresa y disefio de
modelos de negocios” Ecosublime
e Ejercicios elaborados por el e Prensa nacional e internacional (El
. e Pais, El Mundo, El Confidencial, El
profesor: Es un material didactico Economistas)
disefiado previamente para ser ) L .
Impresos o e Revistas Econdmica (Actualidad
utilizado como apoyo a la labor T
docente. Econdmica)
. . e Articulos de opinién
e Textos econdmicos, vifietas vy
articulos cientificos.
e Apuntesy actividades digitales. *Paquete Microsoft Office 365.
Digitales e * Porfolio digital _ N e Ordenador, paneles téctiles y/o
informaticos . Apl|cac'|ones |nforrpat|cas proyector con acceso a internet
educativas: “Kahoot”, “Genially” o
“Canva”. ¢ Aula de informatica.
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e Presentaciones en diapositivas
PowerPoint

e Plataformas digitales del centro:
Aula virtual de Educacyl.(Moodle)
para colgar actividades por parte
del profesor y realizar y mandar
actividades por el alumno.

) e Peliculas y documentales de
Medios * Videos, ddoYcun;er;taIes sobre | giferentes plataformas.
audiovisuales y empresas de Youlube *Podcast.
multimedia e Audio libros y podcast de empresa eDispositivo con grabadora de
imagen y sonido. Cdmara.
Manipulativos
Otros

f) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de

la materia.

Planes, programas y proyectos

Implicaciones de cardcter general
desde la materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se
trabaja)

Plan TIC

Desarrollo de actividades a través de
herramientas digitales, facilitando asi la
adquisicion de competencias basicas en
TIC

1,2,6,7,9,10,11y 12

Plan de Lectura

Incitacion a la lectura para |la
comprension de textos relacionados
con la empresa y el mundo empresarial.
Comprensién de textos e
implementacion de la expresién escrita
y del vocabulario técnico.

En todas.

Plan de Atencidn a la Diversidad

Disefio de diferentes tipos de
actividades que fomenten la
participacién activa y la colaboracién
entre los alumnos con distintas
capacidades o intereses. Esto ayuda a
construir un ambiente inclusivo y a
aprovechar las fortalezas individuales
de cada estudiante.

En todas.

Plan de fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres

Estudio sobre mujeres emprendedoras
de nuestro entorno, sobre las
diferencias salariales entre hombres y
mujeres, conciliacion de la vida laboral
y familiar, etc.

En todas
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extraescolares

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar la SA donde se realiza)

Visitas a empresas.

Visita a del

entorno

empresas

29 trimestre.

Charlas virtuales o presenciales

Profesionales de finanzas,
empresarios o de alguna
entidad publica (Hacienda,
Seguridad Social, ECYL...)

12y 22 trimestre

Madrid

Bolsa y Mercado de Valores en

Visita al palacio de la Bolsa

22 trimestre

Olimpiadas de Economia

Olimpiada de Economia en la
USA

22 trimestre

h) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Metodologia variada,
presentacion visual de los
contenidos, cambios de
formato, sinterizacion de los
contenidos.

Atencién individualizada.
Actividades esquematicas que
faciliten la sintesis  de
contenido. Reflexivas, para
facilitar la puesta en comun en
el gran grupo. Individuales vy
colaborativas para favorecer la
coeducacion.

Autoevaluacién de los resultados y
reelaboracién de las metodologias,
materiales y recursos empleados.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Adaptacion curricular de acceso /no

Alumnado C e Observaciones
significativa
Alumno que tenga | Adaptacidén curricular de acceso Este afo no tenemos ningln
alguna discapacidad alumno con problemas de
fisica acceso (problemas visuales,
sordos...)

Alumno que falte por
motivos de enfermedad

Adapatacion curricular no significativa
Adaptacién de las fechas de entrega de
actividades, examenes o
presentaciones.

Si un CE no queda suficientemente
evaluado se compensara con un
aumento de la ponderacion de otro CE

Imprescindible presentacion de
justificante médico, certificado
judicial, etc. Para la realizacidn
en otra fecha de presentaciones
de trabajos o pruebas escritas.
Los trimestrales solo se
realizardn en la fecha marcada
por el centro

Salvo los extraordinarios que no
se hardan fuera de fecha.
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Capacidades
déficit de atencidn,
otros condicionantes
fisicos que dificulten el
normal seguimiento de
clases.

diferentes,

u

Adapatacion curricular no significativa
Adaptaciones de tiempo de realizacion
de actividades, utilizacién de
diferentes sistemas de aprendizaje y
evaluacion diferentes en funcién de la
situacion de cada alumno.

Informe que acredite la situacion
diferencial
necesidad de incorporacién de
métodos diferentes.

del alumno vy la

i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.

Los criterios de evaluacién se irdn evaluando a lo largo del curso, si algun criterio a lo largo del curso lo
suspende se puede recuperar y si el alumno no recupera algun criterio se hara la media ponderada con
los demds criterios, para obtener la nota final.

El alumno aprobard la materia en la evaluacidn ordinaria si calculando la media ponderada de todos los
criterios de evaluacién obtiene 5 o mas. El redondeo de la nota es un punto por encima, si la nota decimal
de los criterios esta por encima de 0,5.

Si alguno de estos criterios de evaluacidn quedara sin evaluar, el valor de estos criterios se repartira de
forma ponderada y proporcional entre el resto de los criterios.

La prueba extraordinaria se realizard a los alumnos que no superen los criterios de evaluacidn y se basara
en una Unica prueba escrita igual para todos los alumnos, la fecha y el tiempo de duraciéon de la prueba

serd fijado por el centro.

j) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Momentos en los que

Instrumentos de .
se realizarad la

Personas que llevardn

evaluacion . a cabo la evaluacion
evaluacion
e Resultado de las | ® Observacion directa. |o Informe—memoriade | ® Profesor de la
distintas evaluaciones la asignatura | materia y resto de los
realizado al final de | componentes del
cada trimestre Departamento.
e Coherencia de los | ¢ Cuestionarios. e Al finalizar el curso | ¢ Profesor de |Ia
materiales 'y recursos académico, como materia
empleados para cada herramienta de control
unidad de trabajo final la memoria de
final de curso.
e Adecuacién de las | ® Rubrica de | e Alolargodelcurso | ® Profesor de la
metodologias didacticas | evaluacion y materia
con los espacios, el grupo, | cuestionarios orales y
los materiales y recursos. | escritos a los alumnos
e Correlacion de los | ¢ Diario del docente. eAlolargodelcurso | ® Profesor de Ia
tiempos y las unidades materia

didacticas planteadas.
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Propuestas de mejora:

Las propuestas de mejora se plantearan durante el desarrollo del curso académico y muy
especialmente al finalizar el mismo. Es en este momento cuando se tendrd una vision de conjunto
clara sobre la idoneidad de la programacidén y se podrdn proponer mejoras para el curso siguiente.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia son los establecidos en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Contenidos

Criterios de evaluacion Peso CE Contenldt?s transversale Instrumen.t ? de Agente ub
de materia s evaluacion evaluador

1.1 Comprender la importancia de la actividad | 6,66% CT1,CT4 Y | Prueba escrita Heteroevaluacion
empresarial y el emprendimiento dentro de la Al CT5 Portfolio Coevaluacion
economia actual, reconociendo el poder de A3 Guia de observacion Heteroevaluacion
transformacion que ejercen en la sociedad vy 1
reflexionando sobre el valor de la innovacién y la
digitalizacion. (CCL2, CD2 CPSAA1.2, CPSAA4, CC1,
CE1, CE2)
1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo | 3,34% CT1,CT2,CT4 | Prueba escrita Heteroevaluacion
social y empresarial, identificando nuevas A4 Y CT5 Portfolio Coevaluacion
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto Guia de observacion 1
en la economia. (CCL2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4,
CE1, CE2)
2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, | 3,34% Prueba escrita Heteroevaluacion
responsable y sostenible de las empresas a los Portfolio Coevaluacion
cambios del entorno y a las exigencias del mercado, A3 Guia de observacion Heteroevaluacion 3
investigando el entorno econdmico y social y su D1 CT1,CT2,CT3

influencia en la actividad empresarial. (CCL3,

CPSAA5, CC4, CE1)
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2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus | 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
elementosy funciones, asicomo las formas juridicas Portfolio Heteroevaluacion
gue adoptan, relacionando con cada una de ellas las AL Guia de observacion Coevaluacion
responsabilidades legales de sus propietarios y A2 CT1,CT2Y Otro: ...cccueeenn. Autoevaluacion 2
gestores y las exigencias de capital. (CCL2, CCL3, CT5
CD1)
2.3 lIdentificar y analizar las caracteristicas del | 6,66% A3 CT1, CT2, CT4 | Prueba escrita Heteroevaluacion 3
entorno en el que la empresa desarrolla su D1 Y CT5 Portfolio Coevaluacion
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas D2 Guia de observacion Heteroevaluacion
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad y atender alguna necesidad de su entorno.
(CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1)
3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestidn | 3,34% Bl CT1,CT2 Y | Trabgjo de | Coevaluacion 10
diferenciado que permita dar respuesta a las c1 CT3 investigacion Heteroevaluacion 11
necesidades actuales, comparando distintos C2 Proyecto
modelos y utilizando estrategias y herramientas de C3
disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCEC4.1) D1

D2

D3
3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y | 6,66% CT1,CT3Y Prueba prdctica Heteroevaluacion 5
funcionales de la empresa, analizando a partir de B4 CT5 Portfolio Coevaluacion 10
ellas, las decisiones de planificacion, gestion y Guia de observacion Heteroevaluacion

optimizacion de  actividades, recursos 'y
asociaciones clave del modelo de negocio. (CCL2,
CCL3, STEM2, CPSAA4)

58




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

7 A~

NS ARENAS DE SAN PEDRO

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos | 10% B3 CT4Y CT5 Prueba escrita Autoevaluacion 4
productivos desde la perspectiva de la eficienciay la D2 Prueba prdctica Heteroevaluacion
productividad, definiendo el soporte necesario para Portfolio Autoevaluacion

hacer realidad el modelo de negocio. (CCL2, CCL3,

STEM2, CPSAA4)

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y | 6,66% B2 CT1, CT4 Y | Prueba escrita Heteroevaluacion
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, Cc7 CT5 Portfolio Heteroevaluacion | 4
canales, relaciones con clientes y fuentes de Prueba oral Coevaluacion 8
ingresos del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, 11
STEM2, CPSAA4, CCEC4.1)

4.1 Gestionar eficazmente la informacion vy facilitar | 6,66% A2 CT2, CT4 Y | Prueba oral Coevaluacion 3
el proceso de toma de decisiones a partir de la CT5 Trabajo de | Autoevaluacion 8
informacién obtenida, tanto en el dmbito interno C1 investigacion Heteroevaluacion 11
como externo de laempresa, aplicando estrategiasy C2 Portfolio

nuevas féormulas comunicativas. (CCL1, CCL3, CD3, C4

CPSAAA4, CE2)

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacidon | 3,34% Cc2 CT1,CT4Y Proyecto Coevaluacion 8
aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas CT5 Trabajo de | Autoevaluacion 11
formulas comunicativas que faciliten la gestion 9 investigacion 12
eficaz de la informacidn y la trasmisién de la misma Portfolio

a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2)
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5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio | 3,34% C2 CT1,CT3 Prueba escrita Heteroevaluacion 10
disefiado dentro de un contexto determinado, C8 YCT5 Trabajo de | Autoevaluacion 11
definiéndolo a partir de las tendencias clave del c9 investigacion Coevaluacion

momento, la situacibn macroeconémica, el C5 Proyecto

mercado y la competencia, comprendiendo todo el D2

proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de D3

estudio previsional y herramientas de analisis D4

empresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAL1.1,

CPSAAS, CE1, CE2, CE3)

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de | 10% B3 CT1YCT5 Prueba escrita Heteroevaluacion
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral D2 Prueba prdctica Autoevaluacion 3
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio Proyecto Coevaluacion 4
planteado. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA5, CE1, 11
CE2, CE3)

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un | 6,66% D1 CT1, CT3, Prueba escrita Heteroevaluacion 12
escenario simulado concreto, justificando las D2 CT4YCT5 Proyecto Coevaluacion

decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, Guia de observacion

CPSAAS5, CE1, CE2, CE3)

5.4 Analizar y explicar la situacién econdmico- | 13,34% CT1,CT2Y Prueba escrita Heteroevaluacion 6
financiera, a partir de la informacidn recogida tanto B5 CT3 Prueba prdctica Autoevaluacion 7
en el balance como en la cuenta de pérdidas y B6 Proyecto Coevaluacion 9
ganancias e indicando las posibles soluciones a los D5 Portfolio
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desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2, CD2, D6 Guia de observacion

CD3, CPSAAS, CE1, CE2, CE3)
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ANEXO |. CONTENIDOS DE EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO DE 22 BACHILLERATO

A. La empresa y su entorno.

Al
A2

A3

A4

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacidon. Localizacidon y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la
actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y
emprendimiento.

Empresa, digitalizacién e innovacién. |+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestidn.

B.1
B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

Empresa y modelo de negocio.

La funcidn comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.

La funcién de direccidn. Estructuras organizativas. La gestién de los recursos humanos. Formacién
y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacién y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusidn en
las empresas.

La funcién financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversidn. Valoracidn y seleccién de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacién interna vy
externa.

La informacidn en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracidn de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestién.

C1

C.2

C3

C4
C5
C.6

C.7
C.8

La creatividad aplicada al desarrollo de una ideay al disefio de modelo de negocio y de gestion. El
proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacidn de nuevas ideas de
modelos de negocio.

Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion.

El lienzo de modelo de negocio y de gestidén: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

Las herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

Competencia y nichos de mercado.

Los escenarios: exploracién de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Pivotado
de la idea de negocio en base al estudio de escenarios.
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C.9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y

simulacién.

D.1 El entorno del modelo de negocio. Previsidn: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Analisis PEST. Competencia: fuerzas competitivas.

D.2 La evaluacidn previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y
costes, el umbral de rentabilidad.

D.3 Lavalidacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto
agil.

D.4 La proteccién de laidea, del producto y de la marca.

D.5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de cdlculo. Redaccién de un plan de
negocios basico.

D.6 Elandlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la informacidn contable

y analisis de estados financieros.
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ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CTA4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE 22 BACHILLERATO
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PROFESOR: JESUS PAREJA ARIAS
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Introduccién: conceptualizacidén y caracteristicas de la materia.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.

Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.
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a) Introduccidn: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacidn y caracteristicas de la materia Fundamentos de Administracién y Gestidon se
establecen en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Fundamentos de Administracidon y Gestidn son las establecidas en el
anexo |l del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha
materia se establece en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En la metodologia se tendra en cuenta la diversidad del alumnado y se garantizard la personalizacidon
del aprendizaje que asegure la igualdad de oportunidades y se facilitara el acceso al aprendizaje a
través del diseiio de situaciones de aprendizaje interdisciplinares que desplieguen en el aula un
amplio abanico de estrategias, actividades, materiales y agrupamientos, favorezcan la implicacion del
alumnado y respeten y den respuesta a sus necesidades.

En la etapa de bachillerato el nivel de reflexion sobre el propio aprendizaje (metacognicion) por parte
del alumnado ha de elevarse y ser mas exigente puesto que su madurez y su nivel de desarrollo asi lo
exigen. Se pretende la concrecidn curricular desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los
saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioecondmica usando para ello
métodos y procedimientos rigurosos de observacion e investigacion. Partir del estudio de la realidad
desde una perspectiva econdmica y teniendo presente su interconexién con otras disciplinas
permitird al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar
soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en parejas, pequefio
0 gran grupo), ya que es una via para la adquisicidn de ciertos aprendizajes, independientemente de
sus aportaciones en el desarrollo emocional, social y de otro tipo. Ese trabajo colaborativo y en
equipo lleva asociada habitualmente la incorporacion de actividades y tareas de naturaleza diversa en
su presentacion, desarrollo, ejecucidén y formato. De esta manera, estos agrupamientos se realizardn
de manera flexible adaptados al desarrollo de las actuaciones previstas. El enfoque competencial
precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles. Los diversos espacios fisicos deberan
permitir estar organizados de manera variable y adaptable para favorecer tanto la interaccién y
cooperacion, la comunicacién, la investigacion, la experimentacién y la creacidn y el trabajo
auténomo del alumnado. Las estructuras de la sesidon podran ser muy variadas: El sistema cldsico de
inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto de la sesidn de trabajo, a
la generalizacion de la fase final de la sesidn con caracter conclusivo en la que se presenta el
resultado de la sesidn de trabajo por parte del alumnado. Algunas clases pueden llegar a desarrollarse
como las conocidas clases invertidas, en las que el trabajo individual o algunos procesos de
aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar el
intercambio y trabajo de aplicacion y colaborativo. En todo caso, deberan tenerse en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad
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de atencidn y trabajo. La secuenciacién temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el
trabajo individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

En el trabajo colaborativo tiene especial relevancia, donde los alumnos trabajaran de forma conjunta
en los grupos preestablecidos principalmente en el aula de informética para la elaboracién del
proyecto empresarial y la realizacién de actividades.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UD.1 Innovacion empresarial 8 sesiones
PRIMER UD.2 Idea de empresa 8 sesiones
TRIMESTRE | UD.3 Marco institucional 8 sesiones
UD.4 Creacion de valor en la empresa 9 sesiones
UD. 5 Funcion de aprovisionamiento 10 sesiones
SEGUNDO UD.6 Marketing y gestion comercial 9 sesiones
TRIMESTRE | UD.7 Recursos humanos de la empresa 10 sesiones
UD.8 Patrimonio y gestidon contable 10 sesiones
UD.9 Estudio de costes y viabilidad 10 sesiones
TERCER g]e.elmgzzgtes de financiacion y eleccion de 8 sesiones
TRIMESTRE
UD.11 Puesta en marcha de la empresa 8 sesiones
UD. 12 Presentacion del proyecto 8 sesiones

e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Materiales Recursos
Impresos Fotocopias
Teams
Econosublime Word
. . https://www.juntadeandalucia.es/educacion
Digitales e os:// I ; . / Excel
informdticos /permanente/materiales/index.php )
Petapa=4&materia=314#fspace Power point
Canva
Prensa digital
Medios
audiovisuales y Videos cortos, canales divulgativos
multimedia
Manipulativos
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f) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Planes, programas y
proyectos

Implicaciones de cardcter general
desde la materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se
trabaja)

Plan de Lectura

Incitacion a la lectura para la
comprension de contextos especificos
de los saberes basicos del curriculo.
Comprensién de textos e
implementacién de la expresion escrita
y del vocabulario

Alo largo del curso

Plan TIC Desarrollo de actividades a través de | A lo largo del curso
herramientas digitales, facilitando asi la
adquisicion de competencias basicas en
TIC
Plan de Atencién a la | Disefio de actividades que fomentenla | Alo largo del curso
Diversidad participacién activa y la colaboracion

entre los estudiantes. Esto ayuda a
construir un ambiente inclusivo y a
aprovechar las fortalezas individuales
de cada estudiante.

oQ

) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y Breve descripcion de la Temporalizacion
extraescolares actividad
Visita bolsa Bolsa y Mercado de Valores | 22 trimestre

en Madrid (Palacio de la
Bolsa)

Visita a empresas

Empresas o instituciones
publicas de Avila, Talavera
de la Reina o Madrid

22 Trimestre

h) Atenciodn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Metodologia variada,
presentaciéon visual de los
contenidos, cambios de

formato, sintonizacion de los

contenidos.

Atencion individualizada.
Actividades esquematicas que
faciliten la sintesis de contenido.
Reflexivas, para facilitar Ia
puesta en comun en el gran

Evaluacién de los resultados y
reelaboracién de las
metodologias, materiales y
recursos empleados.
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grupo. Individuales

coeducacion.

colaborativas para favorecer la

y
Organizacion del aula en

diferentes agrupaciones para
facilitar las dindmicas.

2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:
Adaptacion curricular de acceso /no .
Alumnado P C / Observaciones
significativa

A Adaptacién curricular de acceso Se indican las modificaciones o
provisién de recursos espaciales,
materiales, personales o de
comunicacion que van a facilitar a
determinado alumnado el desarrollo
del curriculo.

B Adapatacion curricular no significativa Se reflejan las modificaciones de los
elementos no prescriptivos del
curriculo para el alumnado que lo
requiera

i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Los criterios de evaluacion se irdn evaluando a lo largo del curso, si algin criterio se suspende a lo largo
del curso lo puede recuperar y si no lo recupera un criterio se hara media ponderada con los demas para

la nota final.

El alumno superara la 0,5 en alguno de los criterios de evaluacién, se redondeara al entero siguiente. La
media de los criterios de evaluacidn debe ser igual o superior a 5 para superar la materia.

Si alguno de los criterios de evaluacidon no se impartiese, el peso de ese criterio se repartira entre los
criterios que se hayan impartido.

Se realizard una prueba extraordinaria una prueba objetiva, donde ademas de la prueba escrita, el alumno
debe exponer un proyecto empresarial. La fecha de esta prueba serd la fijada por el calendario del centro.

j) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Instrumentos de
evaluacion

Momentos en los que
se realizara la
evaluacion

Personas que llevardn a
cabo la evaluacion

- Pruebas objetivas
(orales, test y/o

A lo largo del curso, a
través del informe

Profesor de la materia,

que se realicen en
grupo: Se valora

escritos). memoria realizado al
final de cada trimestre
Actividades y trabajos | A lo largo del curso, a | Profesor de la materia,

través del informe
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claridad y organizacion
de los trabajos,
claridad de conceptos,
exposiciones,
participacién en los
debates...

memoria realizado al
final de cada trimestre

Participacidn en las
clases: se trata de
valorar la participacion
del alumno en la clase,
sus intervenciones y
explicaciones sobre
actividades y ejercicios
propuestos,
teniéndose en cuenta
su grado de interés y
dedicacioén.

A lo largo del curso, a
través del informe
memoria realizado al
final de cada trimestre

Profesor de la materia,

Dossier de apuntes,
trabajos, ejercicios y
actividades
individuales:
recopilacion de los
apuntes, informes,
trabajos, ejercicios y
actividades realizadas
individualmente.
Seguimiento y
valoracion de estos

A lo largo del curso, a
través del informe
memoria realizado al
final de cada trimestre

Profesor de la materia,

Resolucién de
ejercicios,
cuestionarios,
realizacion de
actividades, trabajos

A lo largo del curso, a
través del informe
memoria realizado al
final de cada trimestre

Profesor de la materia,

Propuestas de mejora:

Se realizardn propuestas de mejora a lo largo del curso, sobre todo después de cada trimestre en las
memorias que se realizan de valoracion de resultados y al final del curso en la memoria final.
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Los criterios de evaluacién y los contenidos de Fundamentos de Administracion y Gestion son los establecidos en el anexo Ill del Decreto 40/2022, de 29 de

septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Contenid Contenidos Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion Peso CE os de transversale ., up
, evaluacion evaluador
materia s
1.1 Relacionar distintos aspectos de la innovacién con el | 3,33% Al A2 CT5CT1 Prueba escrita Heteroevaluacion 1
desarrollo sostenible y la calidad de vida, proponiendo Proyecto Autoevaluacion
diferentes ideas de negocio. (CD3, CC4, CE1) 1
Guia de Heteroevaluacion 1
observacion
1.2 Analizar la informacidn econdmica del sector empresarial | 3,33% Al A2 CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion 1
en el que se situard la empresa partiendo de ella para iniciar
su proyecto empresarial. (CCL3, STEM4, CD1, CD3, CPSAAA4, Proyecto Coevaluacion 1
CE1) Guia de | Heteroevaluacion 1
observacion
1.3 Seleccionar una idea de negocio, valorando vy | 3,33% Prueba escrita Heteroevaluacion 2
argumentando de forma técnica la eleccion. (CCL3, CD3, CE1,
CE3) A3 A4 A8 TS Proyecto Coevaluacion 2
B2B4
Guia de | Heteroevaluacion 5
observacion
1.4 Identificar proyectos innovadores de emprendimiento | 3,33% Prueba escrita Heteroevaluacion 2
social, analizando las consecuencias que tienen en el
desarrollo de la economia local y en el bienestar de la A3AAA8 | 1oty Proyecto Heteroevaluacion 2
sociedad. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CE3) B2 B4 3 —
Guia de | Heteroevaluacion 5
observacion
3,33% A3 A4 A8 | CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 2
B2 B4 Proyecto Coevaluacion 2
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2.1 Valorar las capacidades del promotor del proyecto, Guia de Heteroevaluacion 2

teniéndolas en cuenta para ser un buen emprendedor. (CD1, observacion

CE2)

2.2 Analizar la viabilidad econdmica del proyecto, poniéndola | 3,33% C3C6 CT5CT1 Prueba escrita Heteroevaluacion 9

en practica en su propio proyecto de empresa. (CCL3, STEM1,

STEM4, CD3, CE2) Proyecto Coevaluacion 9
Guia de | Heteroevaluacion 9
observacion

2.3 Decidir la ubicacién y la dimension ideal de la empresa | 3,33% A7B5B6 | CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 3

estudiando el entorno local. (CD1, CD3, CPSAA4, CE3) C5
Proyecto Coevaluacion 3
Guia de | Heteroevaluacion 3
observacion

2.4 Ser conscientes de la responsabilidad social, de la | 3,33% A7B5B6 | CT3CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 3

empresa en la toma de decisiones, conociendo las C5

consecuencias de llevar adelante el proyecto empresarial. Proyecto Coevaluacion 3

(CD3, CPSAA4, CC2, CE3) Guia de | Heteroevaluacion 3
observacion

3.1 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto | 16,67% Cl1C2C3|CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion | 5, 6,

empresarial desarrollando la idea de negocio y valorando la C4C5Ce 7,8,

importancia de cada una de ellas dentro de la empresa. (CE3) 9,10
Proyecto Coevaluacion 56,7,

8,9,10
Guia de Heteroevaluacion 5,
observacion 6,78,
9, 10
3,33% CT4 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 4
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3.2 Analizar estrategias de economia circular, aplicandolas al A5 A6 Bl Proyecto Coevaluacion 4

disefio de productos servicios a ofrecer como consecuencia B3

de su proyecto empresarial. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, Guia de | Heteroevaluacion 4

CE3) observacion

3.3 Aplicar diferentes herramientas administrativas vy | 6,67% C1C5 CT1 Prueba escrita Heteroevaluacion | 5y 8

contables, realizando ejercicios practicos relacionados con la

empresa. (STEM1, STEM4) Proyecto Coevaluacion 5y8
Guia de | Heteroevaluacion | 5y 8
observacion

3.4 Conocer las distintas fuentes de financiacion empresarial, | 3,33% C6 CT1CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion 10

asi como sus ventajas e inconvenientes, recabando

informacién sobre las mismas. (CCL3, STEM1, STEM4, CD1, Proyecto Coevaluacion 10

CD3, CPSAA4, CE3) Guia de | Heteroevaluacion 10
observacion

4.1 Conocer e identificar los conceptos basicos de los | 3,33% A7 B5 B6 | CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion 3

prmupa!es impuestos en la economia espafola C5 Proyecto Coovaluacion 3

profundizando en los que afectan a las empresas. (CD1,

CPSAA4, CC2) Guia de Heteroevaluacion 3
observacion

4.2 Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, | 3,33% A7 B5 B6 | CT5CT3 Prueba escrita Coevaluacion 3

observando y estudiando tanto las consecuencias positivas C5

que tiene, como las negativas de su carencia. (CCL3, CD1, CD3, Proyecto Heteroevaluacion 3

CPSAA4, CC2) Guia de | Heteroevaluacion 3
observacion

4.3 Analizar el impacto y la repercusion de la tributacién | 3,33% A7B5B6 | CT4CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 3

empresarial valorando cémo influye en la economia de su C5

entorno. (CCL3, CD1, CPSAA4, CC2) Proyecto Coevaluacién 3

74




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

r\/f@

|ES ARENAS DE SAN PEDRO

Guia de | Heteroevaluacion 3
observacion

4.4 Realizar supuestos practicos sencillos del ciclo contabley | 3,33% C5 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 8

de analisis de las cuentas anuales, aplicando la normativa -

contable y valorando la situacién patrimonial, econémica y Proyecto Coevaluacion 8

fi iera de | . (STEM1

inanciera de la empresa. ( ) Guia de | Heteroevaluacion 8
observacion

5.1 Identificar las partes del proceso de comunicacién escrita | 6,67% B6 D2 D4 | CT3 CT4 CT5 | Prueba escrita Heteroevaluacion 11

oral, reconociendo los elementos que aportan informacién —

y g P Proyecto Coevaluacion 11

al proceso. (CCL1)

Guia de Heteroevaluacion 11
observacion

5.2 Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones | 3,33% B6 D2 D4 | CT3 CT4 CT5 | Prueba escrita Heteroevaluacion 11

de procesos de comunicacion efectiva en una empresa, —

poniéndolas en practica al desarrollar su proyecto Proyecto Coevaluacion 11

jal. (CCL1, CCL3, CD2, CD4, CPSAA1.1, CCEC1 —

empresarial. ! ! ! ! ! ) Prueba oral Coevaluacion 11

5.3 Reconocer los elementos de la narrativa de un proyecto, | 3,33% D1 D3 D5 | CT3CT4 CT5 | Prueba escrita Heteroevaluacion 12

aplicandolos a potenciar la imagen de marca la empresa. -

(CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4) Proyecto Coevaluacion 12
Guia de | Heteroevaluacion 12
observacion

5.4 Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio | 3,33% D1D3D5 | CT3CT4CT5 | Prueba escrita Heteroevaluacion 12

utilizando herramientas TIC. (CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4,

CE3, CCEC3.1) Proyecto Heteroevaluacion 12
Prueba oral Coevaluacion 12

3,33% CT4 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 4
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6.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local A5 A6 B1 Proyecto Heteroevaluacion 4

de una propuesta emprendedora, valorando los efectos de la B3

transformacion econdmica y social de su entorno mads Guia de Coevaluacion 4

cercano, y fomentando iniciativas socialmente responsables. observacion

(CCL3, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)

6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que | 3,33% A5 A6 B1 | CT4 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 4

respondan al interés colectivo, reconociendo la importancia B3

de la economia circular. (STEM3, CD2, CC4, CE1, CE3) Proyecto Coevaluacion 4
Guia de | Heteroevaluacion 4
observacion

6.3 Generar actitudes sensibles y comportamientos A5 A6B1 | CT3CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 4

responsables, estableciendo correspondencias entre la B3

iniciativa emprendedora desarrollada y la economia local. Proyecto Coevaluacion 4

(CD2, CPSAA4, CC4, CEL, CE2, CE3) Guia de | Heteroevaluacién 4
observacion

6.4 Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada, | 3,33% A5 A6B1 | CT3CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion | 3y4

desarrolladas por la administracién publica, utiles para poner B3

en valor iniciativas emprendedoras singulares y sostenibles Proyecto Coevaluacion 3y4

unidas a un contexto local, aplicdndolas al producto o servicio

de su proyecto de empresa. (STEM3, CD2, CPSAA4, CE1, CE2) Guia de | Heteroevaluacion | 3y4
observacion
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ANEXO I. CONTENIDOS DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE 22 BACHILLERATO

A. La innovacidn e idea de negocio. El proyecto de empresa.

Al

A2

A3

A4

A5

A.6

A7

A8

El emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Autodiagndstico de actitudes
emprendedoras.

La innovacidon como fuente de desarrollo econdmico y generacion de empleo. Importancia de la
innovaciéon. Factores determinantes de la innovacién. La cultura de la innovacion desde la
perspectiva de la ciudadania global.

Técnicas de observacidn e investigacion de necesidades no cubiertas en la localidad/regidn.

Creatividad aplicada a la concrecidon de oportunidades de negocio en el contexto local. La
busqueda de soluciones creativas a las necesidades detectadas.

La experiencia de usuario: comportamientos y valores esperados. Su influencia en el disefio de
productos y servicios globales con valor local.

Soluciones emprendedoras con valores de sostenibilidad: economia circular y/o economia
colaborativa.

El compromiso local del proyecto. Calidad diferenciada de los productos o servicios:
denominacién de origen e indicadores de calidad. Retornos en la economia local:
consumo/producciéon responsable y consumo local y sostenible.

Estructura y contenido del proyecto empresarial.

B. Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor global en un contexto local.

B.1

B.2

B.3

B.4
B.5
B.6

El estudio del entorno y del mercado local. Mapa del entorno: tendencias, demanda y oferta. La
curva de valor de la competencia en el contexto estudiado.

La empresa global en el contexto local. Busqueda de relevancia a nivel global y puesta en valor
recursos locales.

Elementos intangibles del proyecto emprendedor. El lienzo Misién-Visién-Valores y el cédigo de
responsabilidad social empresarial.

Disefio de estrategia de marca sdlida y concrecidn del nombre de la idea de negocio.
Decisidn de localizacion y disefio del punto de venta.

Forma juridica, principales tramites para iniciar un negocio. Los organismos de asesoramiento y
ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.

C. Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa.

C1

C.2

C3

C4a

Area de aprovisionamiento: plan de compras y control de stocks. El pedido, albaran y factura. La
hoja de calculo como método de control de existencias.

Area de fabricacién. La cartera de productos con valor local. El disefio de productos de caracter
circular.

Area comercial y de marketing. Técnicas y aplicacién de estudios de mercado. Comunicacién
comercial y atencioén al cliente. Responsabilidad en las acciones publicitarias. Andlisis de anuncios
publicitarios: plan de medios, publicidad en internet y redes sociales.

Area de recursos humanos: busqueda y seleccidn de personal, tramites en la contratacién, riesgos
laborales y el organigrama interno.
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C.5 Area de contabilidad vy fiscalidad: principales documentos contables, obligaciones contables y
documentales de la empresa. El proceso contable basico. Liquidacién de los impuestos basicos.

C.6 Area de inversiones y financiacion: evaluacién de las diferentes inversiones que se pueden
plantear. Seleccidn de las fuentes de financiacién mds apropiadas. Finanzas sostenibles.

D. Comunicacidén y presentacion del proyecto emprendedor.

D.1 Habilidades basicas de comunicacion escrita, verbal y no verbal.
D.2 Lacomunicacién externa e interna en la empresa.
D.3 Diseiio de la narrativa del proyecto emprendedor.

D.4 Eldisefio de un plan de comunicacion en redes sociales como medio de comunicacién empresarial
con el mercado.

D.5 Herramientas de presentacién y defensa del proyecto empresarial.
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ANEXO 1I: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en
si mismo, gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CTA4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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