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La Programacion didactica debera contener, al menos, los siguientes elementos:

Introduccidén: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

Diseno de la evaluacion inicial.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

En su caso, concrecidn de proyectos significativos.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del
curriculo de la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculaciéon de sus elementos.
Procedimiento para la evaluacién de la programacion didactica.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el siguiente
modelo de programacion didactica. Igualmente, se ponen a disposicidn unas instrucciones para su
cumplimentacion.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE 3° DE ESO

a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacién y caracteristicas de la materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial se establecen en el anexo Ill del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacidny el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

b) Diseno de la evaluacioén inicial.

Criterios Instrumento de Nuamero Observaciones
de Lo de Agente evaluador
.. evaluacion X .
evaluacion sesiones Es una herramienta de
1.32.33.1 trabajo que permite conocer
434456 Prueba escrita 1 Autoevaluacion el nivel previo de los

alumnos en cuanto a sus
conocimientos, aptitudes y

1.32.33.1 Prueba escrita

1 Coevaluacion
434456 manejo de procedimientos
1.32.33.1 Prueba escrita y respecto a la asignatura.
4.34.456 1 Heteroevaluacion

c) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial son las
establecidas en el anexo lll del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones
competenciales de dicha materia se establece en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

a. La metodologia didactica sera fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el trabajo
individual y cooperativo del alumnado.

b. Se tendrdn en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, de modo que favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

c. Se potenciara capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la informacion a través de
diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear, organizar y comunicar su propio
conocimiento.

d. Se propondran tareas que permitan al alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o
saberes de manera interdisciplinar para potenciar su autonomia.

e. Se presentaran los contenidos con una estructuracion clara en sus relaciones, disefidandose
secuencias de aprendizaje integradas que planteen la interrelacién entre distintos saberes de una
materia o de diferentes materias

f. Se planificaran tareas y actividades que estimulen el interés y el habito de la expresién oral y la
comunicacion.




Junta de Ll
Castilla y Leon gAY Kna

. . ot IES ARENAS DE SAN PEDRO
Consejeria de Educacion

g. El trabajo en equipo del profesorado se asegurard con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del equipo
docente de cada grupo.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
Agrupamientos y Espacios

El estilo de aprendizaje propuesto exige que la organizacidn del espacio sea flexible, permitiendo tanto
el trabajo individual como el trabajo en diferentes agrupaciones para el trabajo colaborativo, la
realizacion de proyectos, trabajo en grupo. Por eso las aulas en un principio se organizaran mediante
pupitres individuales, que se podran agrupar en grupos del nimero de alumnos que se decida, o en
forma de U, o circulo para establecer debates, asambleas. De esta manera se dara respuesta a todas
las situaciones de aprendizaje que queramos implementar, promoviendo el didlogo, la cooperacidn, el
intercambio de ideas, la creatividad, etc.

Tiempos:

En cuanto a la distribucién del tiempo en el aula, se debe reservar la mayor parte del tiempo para que
el alumno desempeiie diferentes actividades, tanto individuales, como en grupo. El profesor puede
dedicar un tiempo a las explicaciones tedricas, indicaciones y lo que estime oportuno, pero el alumno
debe ocupar el mayor tiempo de la clase realizando diferentes tareas, participando de manera activay
colaborativa en las actividades del aula, que deben ser variadas, activas y accesibles a todos los alumnos
segun sus capacidades.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UD 1: Emprendedor e idea emprendedora. 11 sesiones
PRIMER UD 2: Habilidades sociales y gestion de equipos 11 sesiones
TRIMESTRE : ye quipos.
SEGUNDO UD 3: Planificacidn, gestion y desarrollo de proyectos. 12 sesiones
TRIMESTRE UD 4: Finanzas personales y del emprendedor. 11 sesiones
TERCER Zg 2 Er(;? r:oezchfr:iizi,fé.social Z zzzg::
TRIMESTRE £ =Mp '

f) En su caso, concrecion de proyectos significativos.

Temporalizacién

Titulo .
por trimestres

Tipo de aprendizaje Materia / Materias

Visita a empresas del entorno 12 trimestre Interdisciplinar ub1

Charlas virtuales o presenciales 22 trimestre Interdisciplinar UubD3y4
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Visita a asociaciones de 32 trimestre Interdisciplinar UD5y6
empresarios o emprendedores

g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

docente.
- Textos econdmicos, vifietas vy
articulos cientificos.

En su caso, Libros de Editorial Edicion/ Proyecto ISBN
texto
EDITEX SA Ed. N°1. 1 enero 2.023. 978-84-1134-649-8
Materiales Recursos

- Apuntes y ejercicios elaborados por

los docentes: Es un material didactico | - Agenda escolar

disefiado previamente para ser | - Prensa nacional e internacional.

Impresos utilizado como apoyo a la labor | - Revistas especializadas.

- Articulos de opinidn.

Digitales e
informaticos

- Apuntes y actividades digitales.
- Aplicaciones informaticas
educativas: Educaplay, Plickers,
Kahoot, Genial.ly o Canva.

- Plataformas digitales del centro:
Teams y Aula virtual de Educacyl.

- Paquete Microsoft Office.

- Plataforma de streaming (Teams).
- Programas de edicion de video y
audio.

- Ordenador, paneles tactiles y/o
proyector con acceso a internet.

- Aula de ordenadores.

- Correo Electrénico.

Medios audiovisuales

- Videos, documentales sobre la
materia.

- Peliculas y documentales de
diferentes plataformas.
- Podcast.

y multimedia - Audio libros y podcast, - Dispositivo con grabadora de
imagen y sonido. Cdmara.
- Pizarras digital y ordinaria.
Otros - Material de papeleriay

pretecnologia.
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h) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del
curriculo de la materia.

Planes, programas y Implicaciones de caracter general desde . Tgmporalizacién
R (indicar la SA donde se
proyectos la materia trabaja)
Plan de Lectura Lectura de textos relacionados con la En todas.
asignatura sobre el tejido empresarial
de nuestro entorno, novedades
legislativas, contexto macro-
econdmico, situacidon del mercado
laboral, etc.
Plan de Fomento de la | Estudio sobre mujeres emprendedoras En todas.
Igualdad entre Hombres y | de nuestro entorno, sobre las
Mujeres diferencias salariales entre hombres y

mujeres, conciliaciéon de la vida laboral
y familiar, etc.

PlanTIC Uso intensivo de las nuevas tecnologias De UD3y UDA4.
en el aula. Se utilizardn tanto para la
elaboracion del Proyecto de Empresa
como para la busqueda de informacidn
necesaria para su elaboracion. Creacidn
de campanas de marketing
convencional y digital, etc.

Plan de Convivencia Se creara un ambiente de convivencia En todas.
saludable en el aula. En todo momento
se propiciard un clima de trabajo
basado en el respeto hacia el otro.

i) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y Breve descripcion de la Temporalizacién
extraescolares actividad (indicar la SA donde se realiza)
Money Town Gamificacion del ubD 4

aprendizaje financiero a
través de una aplicacion.
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1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:
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Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacién

Pauta 1. Proporcionar
diferentes opciones para la
percepcion.

- La informacién deberia ser
presentada en un formato
flexible.

- Utilizar representaciones
textuales equivalentes como
subtitulos o reconocimiento de

voz automatico para el
lenguaje oral.
- Proporcionar  diagramas

visuales, graficos y notaciones
de la musica o el sonido.

- Proporcionar descripciones
visuales y/o emocionales para
las interpretaciones musicales.
- Permitir la participacién de un
ayudante competente o un
companfero para leer el texto
en voz alta.

Pauta 2: Proporcionar
multiples opciones para el
lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos.

- Pre-ensefiar el vocabulario y
los simbolos, especialmente de
manera que se promueva la
conexién con las experiencias
del estudiante y con sus
conocimientos previos.

- Resaltar cédmo los términos,
expresiones 0  ecuaciones
complejas estan formadas por

palabras o simbolos mas
sencillos.

- Definir el vocabulario de
dominio especifico (por

ejemplo, las claves o leyendas
en los estudios sociales)

Pauta 4: Proporcionar opciones
para la interaccidn fisica.

- Proporcionar alternativas en
los requisitos de ritmo, plazos y
motricidad necesarias para
interactuar con los materiales
educativos, tanto en los que
requieren.

Proporcionar acceso a teclados
alternativos.

Pauta 5: Proporcionar opciones

para la expresion vy la
comunicacion.
- Usar medios sociales vy

herramientas Web interactivas
(por ejemplo, foros de discusion,

chats, disefio Web,
herramientas de anotacion,
guiones graficos, vinetas de
comic, presentaciones con
animaciones).

- Resolver los problemas

utilizando estrategias variadas.
- Usar aplicaciones Web (por

ejemplo, wikis, animaciones,
presentaciones).

- Proporcionar multiples
ejemplos de soluciones

novedosas a problemas reales.

- Proporcionar llamadas vy
apoyos para estimar el esfuerzo,
los recursos y la dificultad.

- Facilitar modelos o ejemplos
del proceso y resultado de la
definicién de metas.

- Proporcionar pautas y listas de
comprobacidn para ayudar en la
definicion de los objetivos o
metas.

- Proporcionar listas de
comprobacion y plantillas de

Pauta 7: Proporcionar opciones
para captar el interés.

- Proporcionar a los estudiantes,
con la maxima discrecion y
autonomia posible las
herramientas para recoger y
producir informacién.

- La secuencia o los tiempos para
completar los distintas partes de
las tareas.

- Permitir a los estudiantes
participar en el proceso de
disefio de las actividades de

clase y de las tareas académicas.
- Involucrar a los estudiantes,
siempre que sea posible, en el
establecimiento de sus propios
objetivos personales
académicos y conductuales.

- Variar las actividades y las
fuentes de informacidn para que
puedan ser:

- Personalizadas y estar
contextualizadas en lavidareal o
en los intereses de los
estudiantes.

- Apropiadas para cada edad vy
capacidad.

- Proporcionar tareas que
permitan la participacidon activa,
la exploracién % la
experimentacion.

- Promover la elaboracion de
respuestas personales, la
evaluaciéon y la autorreflexion

hacia los contenidos y las
actividades.

- Incluir  actividades que
fomenten el uso de la
imaginacion para resolver
problemas novedosos y
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utilizando tanto términos de
dominio  especifico como
términos comunes.

Pauta 3: Proporcionar
opciones para la comprension.
- Anclar el aprendizaje

estableciendo  vinculos vy
activando el conocimiento
previo (por ejemplo, usando
imagenes visuales, fijando
conceptos previos ya
asimilados o  practicando
rutinas para dominarlos).

- Establecer vinculos entre
conceptos mediante analogias
o metdforas.

- Destacar o enfatizar los
elementos clave en los textos,
graficos, diagramas, férmulas,
etc.

-Usar esquemas, organizadores
graficos, rutinas de
organizacion de unidades vy

conceptos y rutinas de
“dominio de conceptos” para
destacar ideas clave vy
relaciones.

- Usar multiples ejemplos vy
contra-ejemplos para enfatizar
las ideas principales.

- Proporcionar diferentes
métodos y estrategias de
organizacion (tablas y
algoritmos  para  procesar
operaciones matematicas)

- Proporcionar  multiples
formas de aproximarse o
estudiar una leccién e

itinerarios opcionales a través
de los contenidos (por ejemplo,
explorar ideas principales
mediante obras de teatro, arte
y literatura, peliculas u otros
medios).

- Proporcionar la informacion
de manera progresiva (por
ejemplo, presentando la
secuencia principal a través de

planificaciéon de proyectos para
comprender el problema,
establecer prioridades,
secuencias y temporalizacién de
los pasos a seguir.

- Proporcionar pautas para
dividir las metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo
alcanzables.

Pauta 6: Proporcionar opciones
para las funciones ejecutivas.

- Proporcionar llamadas vy
apoyos para estimar el esfuerzo,
los recursos vy la dificultad.

- Facilitar modelos o ejemplos
del proceso y resultado de la
definicidn de metas.

- Proporcionar listas de
comprobacién y plantillas de
planificaciéon de proyectos para
comprender el problema,
establecer prioridades,
secuencias y temporalizacion de
los pasos a seguir.

- Proporcionar pautas para
dividir las metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo
alcanzables.

- Proporcionar organizadores
graficos y plantillas para la
recogida y organizacién de la
informacion.

- Hacer preguntas para guiar el
auto-control y la reflexion.

- Instar a los estudiantes a
identificar el tipo de feedback o
de consejo que estan buscando.
- Proporcionar  diferentes
modelos de estrategias de auto-
evaluacion (por ejemplo, role
playing, revisiones de video,
feedback entre iguales).

relevantes, o den sentido a las
ideas complejas de manera
creativa.

- Crear un clima de apoyo vy
aceptacion en el aula.

- Modificar las demandas
sociales requeridas para
aprender o realizar algo, el nivel
percibido de apoyo y proteccion
y los requisitos para hacer una
presentacion en publico y la
evaluacion.

- Implicar en debates a todos los
estudiantes de la clase.

Pauta 8: Proporcionar opciones
para mantener el esfuerzo y la
persistencia

- Fomentar la division de metas
a largo plazo en objetivos a corto
plazo.

- Utilizar indicaciones y apoyos
para visualizar el resultado
previsto.

- Involucrar a los alumnos en
debates de evaluacién sobre lo
gue constituye la excelencia y
generar ejemplos relevantes
que se conecten a sus
antecedentes  culturales e
intereses.

- Hacer hincapié en el proceso, el
esfuerzo y la mejora en el logro
de los objetivos  como
alternativas a la evaluacidn
externay a la competicion.

- Fomentar y apoyar las
oportunidades de interaccidon
entre iguales (por ej. alumnos
tutores).

- Proporcionar feedback que
fomente la perseverancia, que
se centre en el desarrollo de la
eficacia y la auto-conciencia, y
que fomente el wuso de
estrategias y apoyos especificos
para afrontar un desafio.
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una presentacién como puede
ser en PowerPoint)

- Alentar al uso de dispositivos
y estrategias nemotécnicas
(por ejemplo, imagenes
visuales, estrategias de
parafraseo, método de los
lugares, etc.)

- Proporcionar  plantillas,
organizadores graficos, mapas
conceptuales que faciliten la
toma de apuntes.

- Integrar las ideas nuevas
dentro de contextos e ideas ya
conocidas o familiares (por
ejemplo, uso de analogias,
metdaforas, teatro, musica,
peliculas, etc.)

- Proporcionar situaciones en
las que de forma explicita y con
apoyo se practique la
generalizacién del aprendizaje
a nuevas situaciones (por
ejemplo, diferentes tipos de
problemas que puedan
resolverse con ecuaciones
lineales, usar los principios de
la fisica para construir un
parque de juegos).

- De vez en cuando, dar la
oportunidad de crear
situaciones en las que haya que
revisar las ideas principales y
los vinculos entre las ideas.

- Proporcionar feedback que sea
sustantivo e informativo, mas
que comparativo o competitivo.
- Proporcionar feedback que
modele cédmo incorporar la
evaluacion dentro de las
estrategias positivas para el
éxito futuro, incluyendo Ia
identificacion de patrones de
errores 'y de respuestas
incorrectas.

Pauta 9: Proporcionar opciones
para la auto-regulacién.

- Proporcionar avisos,
recordatorios, pautas, rubricas,
listas de comprobaciéon que se
centren en objetivos de auto-
regulacién como puede ser
reducir la frecuencia de los
brotes de agresividad en
respuesta a la frustracion.

- Incrementar el tiempo de
concentraciébn en una tarea,
aunque se produzcan
distracciones.

- Proporcionar guias, mentores o
apoyos que modelen el proceso
a seguir para establecer las
metas personales adecuadas
gue tengan en cuenta tanto las
fortalezas como las debilidades
de cada uno.

- Desarrollar controles internos y
habilidades para afrontar
situaciones conflictivas o
delicadas.

- Usar situaciones reales o
simulaciones para demostrar las
habilidades para afrontar los
problemas de la vida cotidiana.
- Usar actividades que incluyan
un medio por el cual los
estudiantes obtengan feedback
y tengan acceso a recursos
alternativos  (por  ejemplo,
graficas, plantillas, sistemas de
retroalimentacion en pantalla,
etc.) que favorezcan el
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reconocimiento del progreso de
una manera comprensible y en
el momento oportuno.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Medidas/ Planes / Adaptacion curricular

SN Observaciones
significativa

Alumnado

Alumnado | Adaptacién Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).
con altas
capacidades
Alumnado | Adaptacidn Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).
con
dificultades
auditivas y/o
visuales
Alumnado | Adaptacién Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).
con
dificultades
idiomaticas
Alumnado | Adaptacidn Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).
con
dificultades
de atencidn
Alumnado de | Adaptacién Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).
perfil
absentista

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.

Los criterios de evaluacidn se irdn evaluando a lo largo del curso, si algun criterio a lo largo del curso lo
suspende se puede recuperar y si el alumno no recupera algun criterio se hara la media ponderada con
los demas criterios, para obtener la nota final.

El alumno aprobard la materia en la evaluacién ordinaria si calculando la media ponderada de todos los
criterios de evaluacién obtiene 5 0 mas. El redondeo de la nota es un punto por encima, si la nota decimal
de los criterios esta por encima de 0,5.

Si alguno de estos criterios de evaluacidn quedara sin evaluar, el valor de estos criterios se repartira de
forma ponderada y proporcional entre el resto de los criterios.

La prueba extraordinaria se realizard a los alumnos que no superen los criterios de evaluacion y se basara
en una Unica prueba escrita igual para todos los alumnos, la fecha y el tiempo de duraciéon de la prueba
serd fijado por el centro.

La repeticién de un examen o prueba escrita tendra caracter excepcional. Dicha repeticion serd decision
del profesor de la asignatura, que considerard solamente las circunstancias graves o muy graves del
alumno/a en su @mbito personal o familiar.
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La autoevaluacion la realizard el alumno, después de realizar el profesor la heteroevaluacién de los
diferentes instrumentos de evaluacion.

El uso de medios ilicitos en exdmenes incluyendo métodos de copia tradicionales como tener apuntes
ocultos, papeles escritos y tecnologias mas avanzadas como teléfonos, comunicacidon por WhatsApp de un
examen en linea. Estas practicas, consideradas fraude académico, pueden resultar en la invalidacién del
examen y la imposicién de un cero en la convocatoria, ademds de otras posibles sanciones disciplinarias.

) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacion

Momentos en los que
serealizara la
evaluacion

Personas que llevaran a
cabo la evaluacion

La programacion
didactica y las SA
permiten la evaluacion
usando la totalidad de
los criterios de
evaluacion

establecidos en el
curriculo.

- Informe — memoria de
la asignatura, integrado
en la memoria final del
Departamento.

- Escala de valoracién
en la que se haga
referencia  a cada
criterio de evaluacion.

- Al finalizar el curso
académico, como
herramienta de control
final.

- Profesor de |la
asignatura y resto de
los componentes del
Departamento.

La programacion
didactica y las SA
recogen la totalidad de

- Informe — memoria de
la asignatura, integrado
en la memoria final del

- Al finalizar el curso

- Profesor de |la

los saberes basicos, | Departamento. académico, como | asignatura y resto de
favoreciendo su | - Escala de valoracion | herramienta de control | los componentes del
aprendizaje. en la que se haga | final. Departamento.
referencia a los saberes
basicos.
La metodologia | - Informe — memoria de
didactica propuesta en | la asignatura, integrado
la programacion | en la memoria final del | - Al finalizar el curso | - Profesor de |la
didactica y en las SA | Departamento. académico, como | asignatura y resto de
estd bien definida, | @ Escala de valoracion herramienta de control | los componentes del
permite alcanzar los en la que se haga | final. Departamento.
objetivos  educativos | referencia a la Alumnado de |la
que se propone Yy | metodologia. asignatura.

favorece la adquisicidon
de contenidos y
competencias.

La programacion
didactica y las SA
ofrecen medidas
adecuadas para
atender a la diversidad
y compensar la

- Informe — memoria de
la asignatura, integrado
en la memoria final del
Departamento.

- Escala de valoracién
en la que se haga

- Al finalizar el curso
académico, como
herramienta de control
final.

- Profesor de |Ia
asignatura y resto de
los componentes del
Departamento.
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desigualdad en los | referencia a la
términos que | metodologia.
especifica el curriculo,
atendiendo al Disefio
Universal de
Aprendizaje.
La programacion | - Informe — memoria de
didactica y las SA | laasignatura,integrado
permiten el desarrollo | en la memoria final del | - Al finalizar el curso | - Profesor de |Ila
y comprension idénea | Departamento. académico, como | asignatura y resto de
de los contenidos | - Escala de valoracién | herramienta de control | los componentes del
transversales de la|en la que se haga | final. Departamento.
ESO. referencia a la
metodologia.

Propuestas de mejora:

Las propuestas de mejora se plantearan durante el desarrollo del curso académico y muy
especialmente al finalizar el mismo. Es en este momento cuando se tendrd una visidon de conjunto
clara sobre la idoneidad de la programacidén y se podrdn proponer mejoras para el curso siguiente.
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Los criterios de evaluacién y los contenidos de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de

29 de septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Contenid Contenidos Instrumento de
Criterios de evaluacion Peso CE os de iy Agente evaluador SA
. transversales evaluacion
materia
1.1 Ser capaz de entender y reconocer las | 3,10% A1lyA2. CT1aCT15. Diario del profesor Heteroevaluacion UD 1
cualidades personales y  sociales del
emprendedor, asi como la capacidad de poneren Prueba oral Heteroevaluacion
o . . - ub1
practica dichas cualidades, aplicandolas al
desarrollo de uno mismo. (CPSAA2, CPSAA4, Guia de observacion | Heteroevaluacion
CC3, CC4) ub1
1.2 Realizar un andlisis DAFO personal, | 5,00% A1yAS. CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD1y
analizando las cualidades personales del 2.
alumnado. (CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4) Prueba oral Coevaluacion UD1y
2.
Guia de observacién | Heteroevaluacion UD1y
2.
1.3 Comprender la importancia de trabajar en | 1,55% A2y A7. CT1aCT15. Guia de observacién | Heteroevaluacion ub1,
equipo, desarrollando las habilidades sociales, 2y3.
las personales, la comunicacién y la inteligencia Prueba oral Heteroevaluacion ubD 1,
emocional de una manera proactiva. (CCL2, 2y 3.
CCL3,CD1, CC3, CC4, CCEC3) Diario del profesor Heteroevaluacion ubD 1,
2y 3.
1.4 Reconocer la realidad emprendedora local | 3,10% A2, C4 y | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD 1,
valorando las cualidades emprendedoras de sus C7. 2,3y4
promotores. (CCL2, CCL3, CC3, CC4) Prueba oral Coevaluacion ubD1,
2,3y4
Guia de observacion Heteroevaluacion ubD1,
2,3y4
2.1 Consolidar el desarrollo de las cualidades del | 3,10% C4. CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UuD 1,
emprendedor como fuente de cambios socialesy 2,5y6
medioambientales, valorando el impacto que Prueba oral Coevaluacion ubD1,

2,5y6
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tienen en el desarrollo de uno mismo y del Guia de observacién | Heteroevaluacion
entorno (CP1, CPSAA4) ubt,
2,5y6
2.2 Reconocer el valor sistémico de la empresa, | 1,55% C1. CT1aCT15. Diario del profesor Heteroevaluacion UD 1,
interrelacionando entorno y empresa como una 2,5y6
relacién bidireccional. (CCEC3) Prueba oral Coevaluacion ub1,
2,5y6
Guia de observacion Heteroevaluacion ub1,
2,5y6
2.3 Analizar casos de proyectos emprendedores, | 8,00% C2, C6y | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion ub 1,2
proponiendo acciones de mejora, basadas en la C7. y3.
innovacion, que resuelvan problemas cercanos al Prueba oral Coevaluacion ub 1,2
alumnado. (CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, y3.
STEM4, CD1, CD2, CD3) Guia de observacion Heteroevaluacion ub 1,2
y3.
2.4 Extraer conocimientos de acciones | 6,00% A2y C6. CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion ubD
emprendedoras personales y sociales del 1,2, 3,
entorno cercano y concretar reflexiones 5y6
personales sobre las mismas, contactando con Prueba oral Coevaluacion ub
emprendedores y/o analizando sus 1,2, 3,
emprendimientos. (CPSAA4, CCEC3) 5y6
Guia de observacion Heteroevaluacion ubD
1,2, 3,
5y6
3.1 Explicar, mediante un caso concreto, las | 1,55% B3y C3. CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD 3,
relaciones econdémicas entre hogares, empresas 4,5y6
y administraciones publica en el entorno Prueba oral Coevaluacion ubD 3,
proximo, representando y analizando la 4,5y6
importancia de dichas relaciones. (CCL2, CCL3, Diario del profesor Heteroevaluacion
CC3, CC4) ubs,
4,5y6
3.2 Describir el dinero y sus diferentes formas, | 3,10% B3y C3. CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD 3y
representando sus usos en la satisfaccion de las 4.
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necesidades personales y valorando el papel del Cuaderno delalumno | Coevaluacion ub 3,
sistema financiero como canalizador del elevado 4,5y6
numero de transacciones econdmicas a nivel . I I
global. (CCL2, CCL3, CD1, CCEC3) Guia de observacion Heteroevaluacion UD 3,
4,5y6
3.3 Conocer el proceso de emisién del dinero, | 3,10% B3, B6 y | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion uD 4.
distinguiendo dinero en efectivo de dinero en Cs. —
depésitos, asi como los medios méas habituales Prueba oral Coevaluacion ubD 4.
de pago. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4) Gura de observacién | Heteroevaluacion UD 4
3.4 Reflexionar sobre las diversas formas de | 3,10% B2, B5 y | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion uD 3y
utilizacion del dinero y sobre la utilidad, ventajas B6. 4.
y riesgos de los productos financieros, Prueba oral Coevaluacidn UD3y
expresando una actitud positiva hacia el ahorroy 4
analizando las formas de pago y financiacion mas :
habituales. (CD1, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3) Guia de observacion Heteroevaluacion UD 3y
4.
4.1 Diferenciar entre los principales productos | 5,55% B1, B2, | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion ubD3y
financieros, razonando por qué se pagan o B4, B5 y 4.
reciben intereses y valorando las ventajas e B6. Guia de observacion Coevaluacion UbD3y
inconvenientes para cada una de las 4.
alternativas. (CCL2, CCL3, CE3, CCEC3) Guia de observacién | Heteroevaluacion ub 3y
4.
4.2 Elaborar y utilizar el presupuesto personal | 5,55% B1, B2, | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD 4
como instrumento para mejorar las finanzas B5y B6. )
personales utilizando plantillas o aplicaciones y Prueba oral Coevaluacion UD 4
recopilando informacién sobre los principales )
gastos e ingresos de las personas. (STEM 3, Guia de observacion Heteroevaluacién
STEM 4, CD1, CD5) ubD 4.
4.3 Establecer un plan de ahorro y de previsién, | 5,55% B1, B2, | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion uUbD3y
asi como reflexionar sobre necesidad y la B5y B6. 4.
capacidad de endeudamiento, analizando los Prueba oral Coevaluacion UubD 3y




|
22V Yan

IES ARENAS DE SAN PEDRO

Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

gastos e ingresos previstos en el futuro. (STEM 3, Guia de observacién | Heteroevaluacion UD3y
STEM 4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA4). 4
4.4 Resolver, a modo de caso de estudio, | 5,55% B1, B2, | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD 3,
situaciones  hipotéticas de presupuestos B5vy B6. 4y6.
familiares y toma racional de decisiones Prueba oral Coevaluacion UD 3,
financieras, simulando diferentes situaciones en 4y6.
el ambito familiar. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5, Guia de observacion | Heteroevaluacion UD 3
CE3) 4y6.
5.1 Conocer el concepto de ciudadania global, lo | 3,10% B7 yC2. | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD5y
que conlleva el ejercicio de libertades y derechos 6.
humanos, asi como tener una visién mundial de —
los problemas ecolégicos, econémicos y Prueba oral Coevaluacion UbD5y
sociales, aprovechando este conocimiento para 6.
un mejor ejercicio de los derechos Guia de observacién | Heteroevaluacion UD5
libertades. (CCL2, CCL3, CD3, CCEC3) 5 y
5.2 Analizar casos de empresas locales que | 3,10% A5, C4 y | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UDS5y
sirvan como ejemplo para que el alumnado C5. 6.
desarrolle codigos de responsabilidad social, Prueba oral Coevaluacion UD5y
estableciendo comparaciones entre distintas 6.
formas de actuacién. (CCL2, CCL3, STEMI, Guia de observacion Heteroevaluacion UD5y
STEM2, STEM4). 6
5.3 Conocer plataformas ciudadanas de tipo | 1,55% A7, C1, | CT1aCT15. Portfolio Heteroevaluacion UD5y
colaborativo en algun producto/recurso local, C2ycCe6. 6.
valorando su importancia en el maximo Prueba oral Coevaluacion UbD5y
aprovechamiento de los recursos de su 6.
entorno. (CP1, CD1, CD2, CPSAA4, CCEC3) Guia de observacion Heteroevaluacion UD5y
6.
5.4 Relacionar la realidad empresarial | 1,55% C4, C5, | CT1aCT15. Cuaderno del alumno | Heteroevaluacion UD5y
autondmica, entendiendo las actuales CeyC7. 6.
preocupaciones sociales y medioambientales y Prueba oral Coevaluacion UD5y
estudiando el impacto de la actividad econdmica 6.
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sobre la sociedad y el medioambiente. (CCL2, Guia de observacién | Heteroevaluacion UD5y
CCL3, CD1). 6.
6.1 Valorar positivamente el consumo | 1,55% B7, C4, | CT1aCT15. Trabajo de | Heteroevaluacion UD5y
responsable o consciente como una herramienta C5,C6y investigacion 6.
para atajar el cambio climatico o la desigualdad C7. Prueba oral Coevaluacién UD5y
social, analizando los patrones de consumo de la 6.
ciudadania global. (CCL1, CCL3, CC3, CE1) Guia de observacién | Heteroevaluacion UbDS5y
6.
6.2 Interiorizar la responsabilidad ciudadana ala | 1,55% A4, B4,  CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UbD5y
hora de cuidar y mejorar el entorno, los recursos C2yCa. 6.
nat_urales lqcales, la bIOdI\{e.rSIdad local o la Prueba oral Coevaluacion UD5y
calidad de vida de la colectividad, valorando el 6
impacto de las acciones individuales en el ’
contexto global. (CPSAA3, CPSAAS) Guia de observacion | Heteroevaluacion UD5y
6.
6.3 Entender el consumo como un acto | 3,10% A5y C4. CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion uD .
consciente y critico sujeto a la influencia de la —
publicidad, analizando los motivos que justifican Prueba oral Coevaluacién ubDe6.
las decisiones de consumo. (CP3, CD1, CD3) Guia de observacién | Heteroevaluacion UD6
6.4 Reconocer problemas vinculados al entorno | 1,55% A6, C2,  CT1acCT15. Diario del profesor Heteroevaluacion UD5y
real, proponiendo soluciones sostenibles CeyC7. 6.
mediante actuaciones individuales o colectivas Prueba oral Coevaluacion UD5y
que se traduzcan en mejoras para la 6.
sociedad. (CP3, CE1, CCEC3). Guia de observacién | Heteroevaluacion UbDS5y
6.
7.1 Conocer y aplicar a un caso concreto de | 4,00% A7 yC6. | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion
producto local el concepto de economia circular, ube.
valorando los impactos ambientales de todas las —
etapas del ciclo de vida del producto, siendo Prueba oral Coevaluacion UD6
consciente de la importancia de evolucionar ’
hacia dicho sistema. (CCL1, CCL2, CCL3, CP2, Guia de observacion Heteroevaluacion
STEM4, CD1, CCEC1). UD 6.
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7.2 Valorar la necesidad de una transicion | 1,60% A7, A8, | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD5y
energética, identificando sus principales retos C2yCa4. 6.
tanto en el entorno Acercano como a .nivel Prueba oral Coevaluacion UD5y
internacional, reconociendo las repercusiones 6
globales de los actos individuales. (CCL1, CCL2, ’
CCL3, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2). Guia de observacién | Heteroevaluacién UD5y
6.
7.3 Conocer los derechos de las personas | 5,00% A7, A8, | CT1aCT15. Guia de observacion Heteroevaluacion uUbD5y
consumidoras  analizando las diferentes B7yC2. 6.
instituciones que se encargan de su defensaen la Prueba oral Coevaluacion ubsy
comunidad auténoma. (CC2, CC3, CC4, CE1, 6.
CE2). Guia de observacion Heteroevaluacion ub5y
6.
7.4 ldentificar otros grandes problemas de la | 3,10% B7yC6. CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UDs.
sociedad actual en el entorno de la Comunidad —
Auténoma o ciudad, buscando formas de Prueba oral Coevaluacion UD5.
responder a dichos retos. (CPSAA2, CPSAA5). Guia de observacién | Heteroevaluacion UD5
8.1 Resolver retos tangibles vy reales | 1,60% A5, A6, | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD 3,
desarrollando, de unaforma creativa, las diversas A7y A8. 5y6.
fases del método cientifico aplicado a un Prueba oral Coevaluacion UD 3,
problema real y cercano. (STEM2, STEM3, CEC1, 5y6.
CECS3, CCEC4). Guia de observacion Heteroevaluacion uD 3,
5y6.
8.2 Reflexionar sobre los grandes retos de la | 1,60% C1yC2. | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UDS5y
ciudadania global, conociendo su contenido y 6.
vislumbrando las implicaciones que tiene en el Prueba oral Coevaluacion UbDS5y
mundo actual. (CCL1, CCL2, CC1, CC3). 6.
Guia de observacion | Heteroevaluacion UD5y
6.
8.3 Aplicar los contenidos a laresoluciéon de retos | 1,60% A5, A7 y | CT1aCT15. Prueba escrita Heteroevaluacion UD 3,
proponiendo soluciones viables. (CD1, CD3, A8. 5y6.
CD5, CPSAAS, CE1, CE3) Prueba oral Coevaluacion ubD 3,

5y6.
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ANEXO |. CONTENIDOS DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL DE 3° DE ESO

A. Habilidades emprendedoras basicas.
A.1. Elperfilde la persona emprendedoray creadora.
A.2. Las dimensiones del emprendimiento (personal, socialy productiva) y los tipos.
A.3. Autoconocimientoy confianza creativa. Analisis DAFO personal.
A.4. Inteligencia emocionaly empatia a la hora de emprender.
A.5. La creatividady lainnovacién al servicio de la sociedad.
A.6. El pensamiento creativoy la capacidad de emprender.
A.7. Eltrabajo en equipo. Clavesy dindmicas basicas.
A.8. Comunicacién y oratoria: La expresion oral, escrita y visual para presentar soluciones
emprendedoras.
B. Finanzas basicas.
B.1. Lasfinanzas personales.
B.2. Lasdecisiones financieras basicas.
B.3. Eldineroy su evolucion a lo largo del tiempo. Funciones del dinero. Medios de pago.
B.4. Entidades financieras. Finanzas éticas.
B.5. Planificacién financiera a corto plazo y a largo plazo: El presupuesto familiar.

B.6. Gestion finanzas personales a corto plazo y a largo plazo. Productos de ahorro, préstamos e
inversion. Seguros.

B.7. Derechosy deberes del consumidor. Claves para ejercer de forma segura la ciudadania global.

C. Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global.
C.1. Laeconomia social en el marco de una ciudadania global.
C.2. Ciudadania global: responsabilidad social y mecanismos de colaboracion.
C.3. Emprendimiento en finanzas personales basicas.
C.4. Emprendimiento en consumoy produccion responsable. Beneficios individuales y sociales.
C.5. Emprendimiento para educar en la lucha contra la pobreza.

C.6. Emprendimiento para la toma en consideracion de los recursos naturales, el medio ambiente y
la sostenibilidad. Las 7R del consumo ecolégico.

C.7. Emprendimiento para revertir la despoblacion: el reto demografico y sostenibilidad.
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ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. Lacomprension lectora.

CT2. La expresion oraly escrita.

CT3. La comunicacidn audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. Elemprendimiento socialy empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacion emocionaly en valores.

CT8. Laigualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT12. Educacion para la salud.
CT13. Laformaciodn estética.
CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. Elrespeto mutuo y la cooperacién entre iguales.
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p)
a)
r)
s)
t)

Introduccién: conceptualizacidén y caracteristicas de la materia.

Disefio de la evaluacidn inicial.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

En su caso, concrecidon de proyectos significativos.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.
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a) Introduccidn: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

[ES ARENAS DE SAN PEDRO

La conceptualizacidény caracteristicas de la materia Economia y Emprendimiento se establecen en el anexo
Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Diseino de la evaluacidn inicial.

Criterios de Instrumento Nu;nero Agente Observaciones
evaluacion de evaluacion , € evaluador

sesiones En la materia de
Conocer de Economia y
manera amplia emprendimiento no hay
y comprender ninguna otra asignatura
con precisidn impartida en los cursos
los anteriores en el centro
conocimientos, que tenga una relacién
destrezas y directa. Por lo que los
actitudes contenidos que se
necesarios del abordan en ella son
ambito Prueba escrita 1 Heteroevaluacion nuevos. No obstante, si
econémico y que guarda relaciéon con
financiero, materias que el alumnado
aplicandolos ya ha impartido en cursos
con coherencia anteriores. Para esta
a situaciones, evaluacion inicial, vamos
actividades o a ver cudles son las
proyectos competencias y
concretos. conocimientos adquiridos

en las materias,

Valorar Prueba escrita especialmente, las de
criticamente el Geografia e Historia y
problema Matematicas, prestando
econdémico de también atencién a la
la escasez de 1 Heteroevaluacion competencia
recursos y la emprendedora en estas
necesidad de materias
elegir

¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Economia y Emprendimiento son las establecidas en el anexo Il del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se
establece en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
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d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En la metodologia se tendra en cuenta la diversidad del alumnado y se garantizara la personalizacién
del aprendizaje que asegure la igualdad de oportunidades y se facilitara el acceso al aprendizaje a través
del disefio de situaciones de aprendizaje interdisciplinares que desplieguen en el aula un amplio
abanico de estrategias, actividades, materiales y agrupamientos, favorezcan la implicacién del
alumnado y respeten y den respuesta a sus necesidades.

El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se alinan en el uso de las metodologias
activas, con las que el alumnado se familiarizara, monitorizado por su profesorado, con técnicas muy
variadas, como la expositiva, la argumentacion, el estudio biografico, el didlogo, la discusion o el deba
te, el seminario, el estudio de casos, la resolucidn de problemas, la demostracidn, la experimentacion,
la investigacion, la interaccion o el descubrimiento para realizar las tareas encomendadas de manera
creativa y colaborativa. Ambos elementos, la autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituy
en constantes que marcaran la gradacion en el proceso de adquisicién de las competencias clave.
Ademads, ambos deben promover la reflexidon sobre el aprendizaje, que de este modo se hard visible p
or medio de la metacognicidn a través de diferentes técnicas y procedimientos.

Las caracteristicas propias de la materia hacen necesaria la utilizacidn de distintos estilos de ensefanza
y estrategias metodoldgicas. Se recomienda partir de la exposicién por parte del profesor de los
contenidos que posteriormente permitan al alumnado adquirir las diferencias competencias
relacionadas con la materia que a su vez favoreceran la adquisicion de las competencias clave. También
serd conveniente la utilizacién de estilos democraticos e integradores que cuenten con la participacion
tanto del profesorado como del alumnado en la organizacién, desarrollo y evaluacion del proceso de
aprendizaje.

Estos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas se apoyaran en técnicas expositivas para
presentar los diferentes contenidos. Se sugiere utilizar mapas conceptuales, recursos visuales para
fomentar la creatividad, asi como para ordenar y organizar ideas. Una vez expuestos los contenidos se
propone la utilizacién de técnicas como el estudio de casos o los retos que exigiran la investigacion del
entorno empresarial econémico y financiero. Asimismo, es de gran utilidad la utilizacidn de técnicas de
descubrimiento que favoreceran el emprendimiento y la representacion de roles para testar los
prototipos disefiados. La prdactica docente debe ir dirigida a promover la autonomia y el
autoaprendizaje del alumnado y para ello se recomienda la utilizacién de recursos y herramientas
variados como pueden ser los medios audiovisuales o las Tics, tanto para presentar los diversos
contenidos como para que los alumnos expongan sus logros. La materia Economia y Emprendimiento
tiene como uno de sus objetivos el desarrollo de un proyecto emprendedor y su introduccion en el
entorno para lo cual se aconseja desarrollar actividades en grupos flexibles con el fin de que trabajen
la comunicacién y coordinacidn. Como métodos concretos se propone usar la observacion, el método
cientifico aplicado al emprendimiento mediante la metodologia Design Thinking, Lean Start Up vy
aprendizaje basado en la resolucion de problemas.

En esta materia pretendemos realizar diferentes proyectos: plan de empresa, camisetas y libretas
personalizadas, abuelos conectados, el dinero, libros solidarios...

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Se aconseja la utilizacién de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo trabaje de forma
independiente y se favorezca un ambiente mas creativo.




Junta de i |
Castillay Leon . .3

. . o'is S ARENAS DE SAN PEDRO
Consejeria de Educacion

La imparticion de la materia se realizara en el aula de referencia y en el aula de informatica.

En cuanto a la organizacidn del tiempo es aconsejable que cada sesién incluya actividades de diversos
tipos que favorezcan la atencidn y un mayor aprendizaje del alumnado.

Esta materia pretende la utilizacién de recursos y materiales que favorezcan la participacion activa del
alumnado para que comprendan el entorno que les rodea y esto les permita el desarrollo proyectos de
emprendimiento.

El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en parejas, pequefio
0 gran grupo), ya que es una via para la adquisicién de ciertos aprendizajes, independientemente de
sus aportaciones en el desarrollo emocional, social y de otro tipo.

Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la incorporacion de actividades y
tareas de naturaleza diversa en su presentacioén, desarrollo, ejecucion y formato.

De esta manera, estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados al desarrollo de las
actuaciones previstas.

En la materia se realizaran actividades de forma individual y en grupo, el proyecto de empresa se
realizard en pequeiios grupos y los otros proyectos se realizaran en pequefios grupos o en grupo clase.

El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles. Los diversos
espacios fisicos deberdn permitir estar organizados de manera variable y adaptable para favorecer
tanto la interaccién y cooperacion, la comunicacion, la investigacion, la experimentacién y la creacion
y el trabajo auténomo del alumnado.

Las estructuras de la sesidon podran ser muy variadas: El sistema clasico de inicio de clase para al
abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto de la sesion de trabajo, a la generalizacion de la
fase final de la sesidn con caracter conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesion de trabajo
por parte del alumnado. Algunas clases pueden llegar a desarrollarse como las conocidas clases
invertidas, en las que el trabajo individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del
aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacion y
colaborativo.

En todo caso, deberdn tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para
adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion y trabajo. La secuenciacién temporal flexible
recogera tiempos diferenciados para el trabajo individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para
el intercambio y debate. En el trabajo colaborativo tiene especial relevancia, donde los alumnos
trabajaran de forma conjunta en los grupos preestablecidos principalmente el aula de informatica para
la elaboracién del proyecto empresarial y la realizacion de actividades.
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e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

[ES ARENAS DE SAN PEDRO

Titulo Fechas y sesiones
D1L nomia como cienci 1 jon
PRIMER ZD 2 LZ fncicc)ia(;ivaaecrrowrz'rf;eolco‘:a lg zzziZn:
TRIMESTRE . - ;
UD 3 El entorno econémico empresarial 14 sesiones
UD 4 La actitud creativa 5 sesiones
UD 4 La actitud creativa 5 sesiones
SEGUNDO UD 5 El mercado 12 sesiones
TRIMESTRE | UD 6 El entorno social, cultural y medioambiental | 13 sesiones
UD 7 El proyecto emprendedor 8 sesiones
UD 7 El proyecto emprendedor 15 sesiones
TERCER UD 8 El dinero y sistema financiero 15 sesiones
TRIMESTRE UD3 La creacidn del prototipo 12 sesiones

f) En su caso, concrecion de proyectos significativos.

, Temporalizacion Tipo de , .
Titulo P , P .. Materia / Materias
por trimestres aprendizaje
Proyecto empresarial 22y 32 trimestre | Disciplinar Economia y
emprendimiento
Abuelos conectados 32 trimestre Disciplinar Economia y

emprendimiento

Camisetas y libretas | 12y 22 trimestre | Interdisciplinar Economia y

personalizadas emprendimiento y
Expresion artistica

Mercado libros solidarios 12 trimestre Interdisciplinar Economia y

emprendimiento y lengua

o

El dinero y la numismatica 32 trimestre Disciplinar Economia y
emprendimiento
) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
En su caso, Libros de , Economia y 9788468365220
Edebé .
texto emprendimiento 4
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Materiales Recursos
Impresos Apuntes y fotocopias
Aula virtual
Excel
Word
Digitales e Ecosublime y diferentes paginas .
informdticos web Microsoft Teams

Power Point

Aulas de informatica y ordenadores

del centro
Medios . .
. . . . Aulas de informatica y ordenadores
audiovisuales y Videos cortos y canales divulgativos
, . del centro
multimedia
, , Monedas y prototipos que puedan
Manipulativos yp pos que p
desarrollar los alumnos
Libros
Otros

Camisetas, libretas...

h) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

. , Temporalizacion
Planes, programas y Implicaciones de cardcter general .
proyectos desde la materia (indicar la SA‘donde s€
trabaja)
Plan de Lectura Incitacion a la lectura para la | Alolargo del curso.
comprension de contextos especificos
de los saberes basicos del curriculo.
Comprensidn de textos e
implementacion de la expresidn escrita
y del vocabulario
Plan TIC Desarrollo de actividades a través de | Plan de empresa, proyectos
herramientas digitales, facilitando asi la | el dinero, abuelos
adquisicion de competencias basicas en | conectados, mercado
TIC. solidario y camisetas y
libros personalizados.
Plan de Atencién a la | Disefio de actividades que fomenten la | A lo largo del curso.
Diversidad participacién activa y la colaboracién
entre los estudiantes. Esto ayuda a
construir un ambiente inclusivo y a
aprovechar las fortalezas individuales
de cada estudiante.
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i) Actividades complementarias y extraescolares.

extraescolares

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar la SA donde se realiza)

Charlas

Charlas virtuales o
presenciales de algun
profesional del sector
financiero, empresarios o de
alguna entidad publica
(Hacienda, Seguridad Social,
ECyL)

12 0 22 trimestre

Visita a empresas

Empresas o instituciones
publicas de Avila, Talavera
de la Reina o Madrid

22 0 32 trimestre

Proyectos

Plan de empresa, proyectos
el dinero, abuelos
conectados, mercado
solidario y camisetas y libros
personalizados.

Todo el curso

j) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Metodologia variada,
presentacion visual de los
contenidos, cambios de

formato, sinterizacion de los
contenidos.

Atencion individualizada.

Actividades esquematicas que
faciliten la sintesis  de
contenido. Reflexivas, para
facilitar la puesta en comun en
el gran grupo. Individuales y
colaborativas para favorecer la
coeducacién.

Autoevaluacion de los resultados y
reelaboracién de las metodologias,
materiales y recursos empleados.

Evaluaciéon de los resultados y
reelaboracién de las metodologias,
materiales y recursos empleados.

Organizacion del aula en diferentes
agrupaciones para facilitar las
dindmicas.

Uso del aula informdtica para el
desarrollo de la materia
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2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:
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Adaptacion curricular de acceso /no

Alumnado s . Observaciones
significativa/o significativa
Alumno que tenga | Adaptacion curricular de acceso Este afo no tenemos ningln
alguna discapacidad alumno con problemas de
fisica acceso (problemas visuales,
sordos...)

Alumno que falte por
motivos de enfermedad

Adapatacion curricular no significativa
Adaptacién de las fechas de entrega de
actividades, examenes o]
presentaciones.

Si un CE no queda suficientemente
evaluado se compensara con un
aumento de la ponderacién de otro CE

Imprescindible presentacion de
justificante médico, certificado
judicial etc. para la realizacidn en
otra fecha de las presentaciones
de trabajos o pruebas escritas.
Las causas de la ausencia deben
estar debidamente justificadas y
y quedar a criterio del profesor
la repeticion de la prueba
escrita, la presentacion del
trabajo o la actividad.

Capacidades diferentes,
déficit de atencién, u
otros condicionantes
fisicas que dificulten el
normal seguimiento de
clases.

Adapatacion curricular no significativa
Adaptaciones de tiempo de realizaciéon
de actividades, cambio de lugar en el
aula, utilizacidn de diferentes sistemas
de aprendizaje y evaluacidn diferentes
en funcién de la situacion de cada
alumno.

Informe que acredite la situacion
diferencial del alumno vy la
necesidad de incorporacién de
métodos diferentes.

Alumno de
compensatoria o0 con
adaptacion significativa

Adaptacién curricular significativa se
realizard adaptacion en material y en
las distintas pruebas segun las
orientaciones del departamento de
orientacion

Informe que acredite la situacion
diferencial del alumno vy Ia
necesidad de incorporacion de
métodos diferentes.

Plan de refuerzo

Algunas medidas a adoptar en este
sentido  serian:  Realizacion  de
actividades de refuerzo; se facilitara al
alumnado que lo precise ejercicios
adicionales. Repaso de contenidos
vistos anteriormente. Variedad en los
agrupamientos en el aula, con el fin de
atender mejor las necesidades de los
alumnos/as con mayores dificultades:
Equipos, habitualmente de 3-4
personas, para la realizacion de
actividades mds complejas como los
proyectos. Trabajo

Informe del plan de refuerzo




Junta de il ]
Castillay Leon A B Y

. . o'is S ARENAS DE SAN PEDRO
Consejeria de Educacion

personal, para comprobar la
asimilacién individual de conceptos y
poder hacer un mayor seguimiento del
progreso personal y de las dificultades
encontradas.

Alumnado Medidas/ Planets / 'A.dap?tacién curricular Observaciones
significativa
Alumnado | Plan de Enriquecimiento Curricular Si algin alumno esta interesado en
con altas un tema en particular, se les dara
capacidades material complementario que le
permita profundizar en ese asunto.

k) Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.

Los criterios de evaluacion se irdn evaluando a lo largo del curso, si algin criterio se suspende a lo largo
del curso lo puede recuperar y si no lo recupera un criterio se hard media ponderada con los demas para
la nota final.

El alumno superard la 0,5 en alguno de los criterios de evaluacién, se redondeara al entero siguiente. La
media de los criterios de evaluacién debe ser igual o superior a 5 para superar la materia.

Si alguno de los criterios de evaluacidon no se impartiese, el peso de ese criterio se repartira entre los
criterios que se hayan impartido.

Si el alumno no realizara alguna prueba escrita, exposicidén oral, proyecto, trabajo u otra actividad en la
fecha prevista para ello, queda a criterio del profesor su repeticion o presentacidon en otra fecha. La
repeticion de dicho instrumento de evaluacidn, se realizard si la causa es por enfermedad u otros motivos
médicos que estén debidamente justificados.

La autoevaluacion la realiza de diferentes proyectos, trabajos y pruebas escritas después de realizar el
profesor la heteroevaluacidn de los diferentes instrumentos de evaluacidn.

El uso de medios ilicitos en exdmenes incluyendo métodos de copia tradicionales como tener apuntes
ocultos, papeles escritos y tecnologias mas avanzadas como teléfonos, comunicacidon por WhatsApp de un
examen en linea. Estas practicas, consideradas fraude académico, pueden resultar en la invalidacién del
examen y la imposicién de un cero en la convocatoria, ademds de otras posibles sanciones disciplinarias.

1) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Momentos en los que ,
Instrumentos de L, Personas que llevaran
se realizard la

evaluacion ‘s a cabo la evaluacion
evaluacion
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e Resultado de las | ® Observacién directa. |e Informe—memoriade | © Profesor de la
distintas evaluaciones la asignatura | materia y resto de los
realizado al final de | componentes del
cada trimestre Departamento.
e Coherencia de los | e Cuestionarios. e Al finalizar el curso | ¢ Profesor de la
materiales y recursos académico, como materia
empleados para cada herramienta de control
unidad de trabajo final la memoria de
final de curso.
e Adecuacion de las | ¢ Rubrica de | e Alolargodelcurso | Profesor de |la
metodologias diddacticas | evaluacidn y materia
con los espacios, el grupo, | cuestionarios orales y
los materiales y recursos. | escritos a los alumnos
e Correlacion de los | e Diario del docente. eAlolargodelcurso | e Profesor de Ia
tiempos y las unidades materia
didacticas planteadas.

Propuestas de mejora:

Se realizaran propuestas de mejora a lo largo del curso, sobre todo después de cada trimestre en las
memorias que se realizan de valoracidon de resultados y al final del curso en la memoria final.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia y Emprendimiento son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Contenid | - Contenidos Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion Peso CE os de transversale . up
, evaluacion evaluador

materia s
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto | 3% Al CT5 Proyecto Heteroevaluacion
personal original y generador de valor, partiendo de la c1 CT7 Guia de | Coevaluacion
valoracion critica sobre las propias aptitudes vy las observacion 2
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las Diario del profesor 4
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el 7
control consciente de las emociones. (CC1, CE2, CCEC3)
1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las | 2% Al CT5 Guia de | Heteroevaluacion
fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y CT9 observacion Coevaluacion
creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2) Prueba escrita Autoevaluacion 2

Prueba oral

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas | 4% Al CT17 Guia de | Heteroevaluacion
personales, promoviendo y desarrollando actitudes A4 CT9 observacion Coevaluacion 4
creativas. (CPSAA1, CE2) D1 Diario del profesor 7

Prueba oral

37
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2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principiosde | 3% A3 CT8 Guia de | Heteroevaluacion
equidad, coeducacion e igualdad entre hombres vy A4 CT15 observacion Autoevaluacion 5
mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas C2 Prueba escrita 4
comunes, utilizando estrategias que faciliten la Prueba oral 5
identificacion y optimizacién de los recursos humanos 7
necesarios que conduzcan a la consecucién del reto 3
propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de | 2% A3 CT2 Guia de | Heteroevaluacion
comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de A2 CT15 observacion Autoevaluacion 1
cooperacion e innovacion 4agil tanto de manera Ad Diario del profesor 4
presencial como a distancia en distintos contextos de Prueba oral 5
trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, 8
CPSAA3, CC1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en | 3% A2 CT15 Guia de | Heteroevaluacion

las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso A4 observacion Coevaluacion 5
llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de Diario del profesor 7
forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2) Proyecto

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, culturaly | 6% B3 CT9 Portfolio Heteroevaluacion
artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y B4 CT14 Prueba escrita Coevaluacion

globales que promuevan el desarrollo sostenible, con B5 Proyecto Autoevaluacion

visidbn creativa, emprendedora y comprometida B6 6
generando retornos sobre la economia de Castilla y B7 7
Ledn. (STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3) B8
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3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y | 4% B6 CT5 Cuaderno del | Heteroevaluacion
soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus B7 alumno Coevaluacion 2
ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que B8 Prueba escrita Autoevaluacion 4
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que Proyecto 6
van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3) 7
3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y | 3% B3 CT6 Cuaderno del | Heteroevaluacion
pautas establecidos en el proceso de construccidon de B5 CT7 alumno Autoevaluacion
ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion B6 Prueba escrita 4
de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las C2 Proyecto 7
necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
(STEM3, CC4, CE1, CE3)
4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la | 9% B6 CT4 Portfolio Heteroevaluacion 2
realidad una solucion emprendedora, seleccionando y B7 CT5 Prueba escrita Autoevaluacion 3
reuniendo los recursos materiales, inmateriales y B8 CT9 Proyecto 4
digitales disponibles en el proceso de ideacidn creativa. Cc1 CT14 7
(STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2) c2 8

c3
4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacién y | 5% B2 CT2 CT5 CT9 | Diario del profesor | Heteroevaluacion
gestiéon de recursos conociendo sus caracteristicas y B3 Prueba escrita Autoevaluacion
aplicandolas al proceso de conversidon de las ideas y B4 Proyecto 5
soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1) B5

B8

Cc2
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4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los | 5% B2 CT6 Guia de | Heteroevaluacion
recursos disponibles, planificando con coherencia su C3 observacion Autoevaluacion 3
organizacién, distribucién, uso y optimizacién. (CD1, Prueba escrita 5
CD2, CE2) Proyecto

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante | 3% A2 CT1 Diario del profesor | Heteroevaluacion
mensajes convincentes y adecuados al contexto y A3 CT2 Prueba escrita Autoevaluacion 4
objetivos concretos, utilizando estrategias D1 CT5 Proyecto 2
comunicativas 4giles adaptadas a cada situacidn 3
comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las | 4% A3 CT2 Prueba oral Heteroevaluacion

ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de A2 CT9 Prueba escrita Autoevaluacion 4
mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo Proyecto Coevaluacion 5
largo de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, 8
CPSAA1)

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a | 8% A2 CT9 Portfolio Heteroevaluacion

partir de los conocimientos,disy actitudes adquiridos B2 CT14 Prueba escrita Autoevaluacion

desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo la C3 Proyecto

relacién entre estos y los recursos necesarios y 7
disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, 8
CE3)

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con | 7% B2 CT6 Guia de | Heteroevaluacién
precisién los conocimientos, destrezas y actitudes Cc3 CT5 observacion Autoevaluacion
necesarios del dambito econdmico vy financiero, Prueba escrita 8
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o Proyecto

proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)
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6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y | 7% B2 CT14 Portfolio Heteroevaluacion
sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o Cc3 CT15 Prueba escrita Autoevaluacion
simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos vy Proyecto
financieros necesarios. (CE1, CE2)
6.4 Valorar criticamente el problema econdmico de la | 12% B1 CT6 Guia de | Heteroevaluacién
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los CT14 observacion Autoevaluacion
principios de interaccién social desde el punto de vista Trabajo de
econdémico, aprovechando este conocimiento en el investigacion
afrontamiento eficaz de retos. (STEM1, STEM4, CC1) Prueba escrita
7.1 Valorar la contribucién del prototipo final, tanto al | 3% D2 CT6 Guia de | Heteroevaluacion
aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo, D3 CT9 observacion Coevaluacion
evaluando de manera critica y ética todas las fases del D4 Trabajo de
proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las D5 investigacion
estrategias empleadas en la construcciéon del mismo. D6 Proyecto
(STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2) D7
7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y | 4% D3 CT6 Portfolio Heteroevaluacion
ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los D4 CT9 Trabajo de | Coevaluacion
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre D5 investigacion
la efectividad, la viabilidad y la adecuacidon lograda en los D6 Proyecto
procesos y los resultados obtenidos. (STEM3, CPSAA3, D7
CPSAAS, CE3)
7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion | 3% D3 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion
seleccionando aquellas que faciliten la construccién del D4 CT9 Trabajo de | Coevaluacion
prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma. D5 investigacion
(STEM3, CE3) D6 Proyecto

D7
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 42 DE ESO

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

A1

A.2.

A.3.
A.4.

El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.
Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseifio o Design thinking y otras metodologias
de innovacidn agil.

Comunicacidn, motivacidn, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestidn de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

B.7.
B.8.

La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno econédmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad
social. La decision empresarial y la innovacién como fuente de transformacion social. El
mercado y las oportunidades de negocio: anadlisis del entorno general o macroentorno;
analisis del entorno especifico o microentorno.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la
creacion de proyectos culturales emprendedores.

Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis sectorial. El tejido empresarial de
Castilla y Ledn. Andlisis del contexto: recursos naturales, tradiciones y otras manifestaciones
culturales castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestidn de la informacidn.

La vision emprendedora.

La realidad econdmico-empresarial de Castilla y Ledn. La visién emprendedora en Castilla y
Ledn. indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

C.1.

C.2.

C.3.

Misidn, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacidn y gestidon de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo.

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes definanciacion y captacién de recursos
financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacidn del proyecto emprendedor.

D.1.

D.2.

D.3.

El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor. Planificacion,
gestidn y ejecucion de un proyecto emprendedor.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor.

Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de prototipado
rapido.
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D.4.
D.5.
D.6.
D.7.

Métodos de analisis de la competencia.

Validacidn y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacidn agil.
Presentacidn e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial
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ANEXO 1I: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacion audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. El emprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocional y en valores.

CT8. La igualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT12. Educacién para la salud.
CT13. La formacion estética.
CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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HE ARENAS DE SAN PEDRO

PROGRAMACION DIDACTICA DE
FORMACION Y ORIENTACION PERSONALY
PROFESIONAL DE 4° ESO

' S Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

PROFESOR: JULIO GONZALEZ REGUERO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
IES DE ARENAS DE SAN PEDRO (AVILA)

CURSO 2.025 - 2.026
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La Programacion didactica debera contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

b) Diseno de la evaluacién inicial.

c)

d)

e)
f)
g

Competencias especificas yvinculaciones con los descriptores operativos: mapa derelaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

En su caso, concrecion de proyectos significativos.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecioén de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del
curriculo de la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atenciodn a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.
Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL DE 4° DE ESO

a) Introduccion: conceptualizacién y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacidon y caracteristicas de la materia Formacion y Orientacién Personal y Profesional se
establecen en el anexo lll del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacidn y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén.

b) Diseno de la evaluacién inicial.

Criterios Numero i
Instrumento de Observaciones
de . de Agente evaluador
L evaluacion _ .
evaluacion sesiones Es una herramienta de
1.32.33.1 tfrabajo que permite conocer
434456 Prueba escrita 1 Autoevaluacion el nivel previo de los

alumnos en cuanto a sus

1.32.33.1 Prueba escrita conocimientos, aptitudes y

1 Coevaluacion
4.34.45.6 manejo de procedimientos
1.32.33.1 Prueba escrita B respecto a la asignatura.
4.34.456 1 Heteroevaluacion

c) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Formacion y Orientacion Personal y Profesional son las establecidas
en elanexo lll del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. ELmapa de relaciones competenciales de dicha
materia se establece en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

d) Metodologia didactica.

Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

a. La metodologia didactica sera fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el trabajo
individual y cooperativo del alumnado.

b. Se tendrdn en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, de modo que favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

c. Se potenciara capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la informacion a través de
diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear, organizar y comunicar su propio
conocimiento.

d. Se propondran tareas que permitan al alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o
saberes de manera interdisciplinar para potenciar su autonomia.

e. Se presentaran los contenidos con una estructuracion clara en sus relaciones, disefidandose
secuencias de aprendizaje integradas que planteen la interrelacién entre distintos saberes de una
materia o de diferentes materias

f. Se planificaran tareas y actividades que estimulen el interés y el habito de la expresién oral y la
comunicacion.

g. El trabajo en equipo del profesorado se asegurara con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente de cada grupo.
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Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
Agrupamientos y Espacios

El estilo de aprendizaje propuesto exige que la organizacidn del espacio sea flexible, permitiendo tanto
el trabajo individual como el trabajo en diferentes agrupaciones para el trabajo colaborativo, la
realizacidon de proyectos, trabajo en grupo. Por eso las aulas en un principio se organizaran mediante
pupitres individuales, que se podran agrupar en grupos del nimero de alumnos que se decida, o en
forma de U, o circulo para establecer debates, asambleas. De esta manera se dara respuesta a todas
las situaciones de aprendizaje que queramos implementar, promoviendo el didlogo, la cooperacion, el
intercambio de ideas, la creatividad, etc.

Tiempos:

En cuanto a la distribucién del tiempo en el aula, se debe reservar la mayor parte del tiempo para que
el alumno desempeiie diferentes actividades, tanto individuales, como en grupo. El profesor puede
dedicar un tiempo a las explicaciones tedricas, indicaciones y lo que estime oportuno, pero el alumno
debe ocupar el mayor tiempo de la clase realizando diferentes tareas, participando de manera activay
colaborativa en las actividades del aula, que deben ser variadas, activas y accesibles a todos los alumnos
segun sus capacidades.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones

UD 1: Tu. 12 sesiones.

PRIMER UD 2: Tu y td entorno. 10 sesiones.
TRIMESTRE

UD 3: Tu y los demas. 8 sesiones.

SEGUNDO UD 4: Autoconocimiento y logro. 8 sesiones.

TRIMESTRE | UD 5: Interaccidén y relaciones sociales. 7 sesiones.

UD 6: Orientacion, futuro y toma de decisiones. 6 sesiones.

TERCER UD 7: Entorno de trabajo y carrera profesional. 6 sesiones.

TRIMESTRE | UD 8: La busqueda de empleo 6 sesiones.

f) En su caso, concrecion de proyectos significativos.

Temporalizacién

Titulo .
por trimestres

Tipo de aprendizaje Materia / Materias

Visita a empresas o 12 trimestre Interdisciplinar ub?2
administraciones del entorno

Charlas virtuales o presenciales 22 trimestre Interdisciplinar ubD>5
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Visita a Consultora de Seleccién 32 trimestre Interdisciplinar ub 8
de Personal
g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
En su caso, Libros de
text
exto EDITEX SA M-8687-2023 978-84-1134-485-2
Materiales Recursos
- Apuntes y ejercicios elaborados por
los docentes: Es un material didactico | - Agenda escolar
disefiado previamente para ser | - Prensa nacional e internacional.
Impresos utilizado como apoyo a la labor | - Revistas especializadas.
docente. - Articulos de opinion.
- Textos econdmicos, vifietas vy
articulos cientificos.
- Apuntes y actividades digitales. - Paquete Microsoft Office.
- Aplicaciones informaticas - Plataforma de streaming (Teams).
educativas: Educaplay, Plickers, - Programas de edicion de video y
Digitales e Kahoot, Genial.ly o Canva. audio.
informéticos - Plataformas digitales del centro: - Ordenador, paneles téctiles y/o

Teams y Aula virtual de Educacyl.

proyector con acceso a internet.
- Aula de ordenadores.
- Correo Electrénico.

- Videos, documentales sobre la
Medios audiovisuales | materia.

- Peliculas y documentales de
diferentes plataformas.
- Podcast.

y multimedia - Audio libros y podcast,. - Dispositivo con grabadora de
imagen y sonido. Cdmara.
- Pizarras digital y ordinaria.
Otros - Material de papeleriay

pretecnologia.

h) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del

curriculo de la materia.
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Planes, programas y
proyectos

Implicaciones de caracter general desde
la materia

Temporalizaciéon
(indicar la SA donde se
trabaja)

Plan de Lectura

Lectura de textos relacionados con la
asignatura sobre el tejido empresarial
de nuestro entorno, novedades
legislativas, contexto macro-
econdmico, situaciéon del mercado
laboral, etc.

En todas.

Plan de Fomento de la
Igualdad entre Hombres y
Mujeres

Estudio sobre mujeres emprendedoras
de nuestro entorno, sobre las
diferencias salariales entre hombres vy
mujeres, conciliacion de la vida laboral
y familiar, etc.

En todas.

PlanTIC

Uso intensivo de las nuevas tecnologias
en el aula. Se utilizaran tanto para la
elaboracion del Proyecto Profesional
como para la busqueda de informacidn
necesaria para su elaboracion. Creacidn
de campanas de marketing
convencional y digital, etc.

De UD4 a UDS8.

Plan de Convivencia

Se creara un ambiente de convivencia
saludable en el aula. En todo momento
se propiciard un clima de trabajo
basado en el respeto hacia el otro.

En todas.

i) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la

Temporalizacién

educativos

jornadas de FP para visitar
otros centros de la ciudad.

extraescolares actividad (indicar la SA donde se realiza)
Simulacién de entre entrevistas | Grabacién de simulacion uD6
de trabajo. de entrevistas de trabajo.
Mercado de la Iniciativa | Actividad para financiar la UD>5
Profesional. excursion de fin de curso.
Salidas para visitar otros centros | Participacion en las ubD 8

j) Atenciodn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Pauta 1: Proporcionar
diferentes opciones para la
percepcion.

Pauta 4: Proporcionar opciones
para la interaccion fisica.

- Proporcionar alternativas en
los requisitos de ritmo, plazos y
motricidad necesarias para

Pauta 7: Proporcionar opciones
para captar el interés.

- Proporcionar a los estudiantes,
con la maxima discrecion y
autonomia posible las
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- La informacién deberia ser
presentada en un formato
flexible.

- Utilizar representaciones
textuales equivalentes como
subtitulos o reconocimiento de

voz automatico para el
lenguaje oral.
- Proporcionar  diagramas

visuales, graficos y notaciones
de la musica o el sonido.

- Proporcionar descripciones
visuales y/o emocionales para
las interpretaciones musicales.
- Permitir la participacién de un
ayudante competente o un
compafiero para leer el texto
en voz alta.

Pauta 2: Proporcionar
multiples opciones para el
lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos.

- Pre-ensefiar el vocabulario y
los simbolos, especialmente de
manera que se promueva la
conexién con las experiencias
del estudiante y con sus
conocimientos previos.

- Resaltar cdmo los términos,
expresiones 0  ecuaciones
complejas estan formadas por

palabras o simbolos mas
sencillos.

- Definir el vocabulario de
dominio especifico (por
ejemplo, las claves o leyendas
en los estudios sociales)
utilizando tanto términos de
dominio  especifico como

términos comunes.

Pauta 3: Proporcionar
opciones para la comprension.
- Anclar el aprendizaje

estableciendo  vinculos vy
activando el conocimiento
previo (por ejemplo, usando
imagenes visuales, fijando

interactuar con los materiales
educativos, tanto en los que
requieren.

Proporcionar acceso a teclados
alternativos.

Pauta 5: Proporcionar opciones

para la expresion vy la
comunicacion.
- Usar medios sociales vy

herramientas Web interactivas
(por ejemplo, foros de discusion,

chats, disefio Web,
herramientas de anotacidn,
guiones graficos, vifietas de
cOmic, presentaciones con
animaciones).

- Resolver los problemas

utilizando estrategias variadas.
- Usar aplicaciones Web (por

ejemplo, wikis, animaciones,
presentaciones).

- Proporcionar multiples
ejemplos de soluciones

novedosas a problemas reales.

- Proporcionar llamadas vy
apoyos para estimar el esfuerzo,
los recursos y la dificultad.

- Facilitar modelos o ejemplos
del proceso y resultado de la
definicién de metas.

- Proporcionar pautas y listas de
comprobacidn para ayudar en la
definicion de los objetivos o
metas.

- Proporcionar listas de
comprobaciéon y plantillas de
planificaciéon de proyectos para
comprender el problema,
establecer prioridades,
secuencias y temporalizacién de
los pasos a seguir.

- Proporcionar pautas para
dividir las metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo
alcanzables.

Pauta 6: Proporcionar opciones
para las funciones ejecutivas.

herramientas para
producir informacioén.
- La secuencia o los tiempos para
completar los distintas partes de
las tareas.

recoger y

- Permitir a los estudiantes
participar en el proceso de
disefio de las actividades de

clase y de las tareas académicas.
- Involucrar a los estudiantes,
siempre que sea posible, en el
establecimiento de sus propios
objetivos personales
académicos y conductuales.

- Variar las actividades y las
fuentes de informacidn para que
puedan ser:

- Personalizadas y estar
contextualizadas en lavidareal o
en los intereses de los
estudiantes.

- Apropiadas para cada edad vy
capacidad.

- Proporcionar tareas que
permitan la participacién activa,
la exploracién y la
experimentacion.

- Promover la elaboracion de

respuestas personales, la
evaluacion y la autorreflexion
hacia los contenidos vy las
actividades.

- Incluir  actividades que
fomenten el uso de Ila
imaginacién  para  resolver
problemas novedosos y
relevantes, o den sentido a las
ideas complejas de manera
creativa.

- Crear un clima de apoyo y
aceptacion en el aula.

- Modificar las demandas
sociales requeridas para
aprender o realizar algo, el nivel
percibido de apoyo y proteccion
y los requisitos para hacer una
presentacion en publico y la
evaluacion.
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conceptos previos ya
asimilados o  practicando
rutinas para dominarlos).

- Establecer vinculos entre
conceptos mediante analogias
o metaforas.

- Destacar o enfatizar los
elementos clave en los textos,
graficos, diagramas, férmulas,
etc.

-Usar esquemas, organizadores
graficos, rutinas de
organizacién de unidades vy
conceptos y rutinas de
“dominio de conceptos” para
destacar ideas clave vy
relaciones.

- Usar multiples ejemplos vy
contra-ejemplos para enfatizar
las ideas principales.

- Proporcionar diferentes
métodos y estrategias de
organizacion (tablas y
algoritmos  para  procesar
operaciones matematicas)

- Proporcionar  multiples
formas de aproximarse o
estudiar una leccion e

itinerarios opcionales a través
de los contenidos (por ejemplo,
explorar ideas principales
mediante obras de teatro, arte
y literatura, peliculas u otros
medios).

- Proporcionar la informacion
de manera progresiva (por
ejemplo, presentando Ia
secuencia principal a través de
una presentacion como puede
ser en PowerPoint)

- Alentar al uso de dispositivos
y estrategias nemotécnicas
(por ejemplo, imagenes
visuales, estrategias de
parafraseo, método de los
lugares, etc.)

- Proporcionar  plantillas,
organizadores graficos, mapas

- Proporcionar llamadas vy
apoyos para estimar el esfuerzo,
los recursos y la dificultad.

- Facilitar modelos o ejemplos
del proceso y resultado de la
definicidn de metas.

- Proporcionar listas de
comprobaciéon y plantillas de
planificaciéon de proyectos para
comprender el problema,
establecer prioridades,
secuencias y temporalizacién de
los pasos a seguir.

- Proporcionar pautas para
dividir las metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo
alcanzables.

- Proporcionar organizadores
graficos y plantillas para la
recogida y organizacién de la
informacion.

- Hacer preguntas para guiar el
auto-control y la reflexion.

- Instar a los estudiantes a
identificar el tipo de feedback o
de consejo que estan buscando.
- Proporcionar diferentes
modelos de estrategias de auto-
evaluacion (por ejemplo, role
playing, revisiones de video,
feedback entre iguales).

- Implicar en debates a todos los
estudiantes de la clase.

Pauta 8: Proporcionar opciones
para mantener el esfuerzo y la
persistencia

- Fomentar la division de metas
a largo plazo en objetivos a corto
plazo.

- Utilizar indicaciones y apoyos
para visualizar el resultado
previsto.

- Involucrar a los alumnos en
debates de evaluacion sobre lo
gue constituye la excelencia y
generar ejemplos relevantes
que se conecten a sus
antecedentes  culturales e
intereses.

- Hacer hincapié en el proceso, el
esfuerzo y la mejora en el logro
de los objetivos  como
alternativas a la evaluacion
externay a la competicion.

- Fomentar y apoyar las
oportunidades de interaccion
entre iguales (por ej. alumnos
tutores).

- Proporcionar feedback que
fomente la perseverancia, que
se centre en el desarrollo de la
eficacia y la auto-conciencia, y
que fomente el wuso de
estrategias y apoyos especificos
para afrontar un desafio.

- Proporcionar feedback que sea
sustantivo e informativo, mas
que comparativo o competitivo.
- Proporcionar feedback que
modele cdmo incorporar la
evaluacion dentro de las
estrategias positivas para el
éxito futuro, incluyendo Ia
identificacion de patrones de
errores 'y de respuestas
incorrectas.

Pauta 9: Proporcionar opciones
para la auto-regulacidn.
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conceptuales que faciliten la - Proporcionar avisos,

toma de apuntes.

- Integrar las ideas nuevas
dentro de contextos e ideas ya
conocidas o familiares (por
ejemplo, uso de analogias,
metaforas, teatro, musica,
peliculas, etc.)

- Proporcionar situaciones en
las que de forma explicita y con
apoyo se practique la
generalizacion del aprendizaje
a nuevas situaciones (por
ejemplo, diferentes tipos de
problemas que puedan
resolverse con ecuaciones
lineales, usar los principios de
la fisica para construir un
parque de juegos).

- De vez en cuando, dar la
oportunidad de crear
situaciones en las que haya que
revisar las ideas principales y
los vinculos entre las ideas.

recordatorios, pautas, rubricas,
listas de comprobacién que se
centren en objetivos de auto-
regulacion como puede ser
reducir la frecuencia de los
brotes de agresividad en
respuesta a la frustracion.

- Incrementar el tiempo de
concentracién en una tarea,
aunque se produzcan
distracciones.

- Proporcionar guias, mentores o
apoyos que modelen el proceso
a seguir para establecer las
metas personales adecuadas
que tengan en cuenta tanto las
fortalezas como las debilidades
de cada uno.

- Desarrollar controles internos y
habilidades para afrontar
situaciones conflictivas o
delicadas.

- Usar situaciones reales o
simulaciones para demostrar las
habilidades para afrontar los
problemas de la vida cotidiana.
- Usar actividades que incluyan
un medio por el cual los
estudiantes obtengan feedback
y tengan acceso a recursos
alternativos  (por  ejemplo,
graficas, plantillas, sistemas de
retroalimentacién en pantalla,
etc.) que favorezcan el
reconocimiento del progreso de
una manera comprensible y en
el momento oportuno.

2) Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Medidas/ Planes / Adaptacion curricular .
Alumnado R Observaciones
significativa

Alumnado | Adaptacién Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).

con altas
capacidades

Alumnado | Adaptacién Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).

con

dificultades
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auditivas y/o
visuales
Alumnado
con
dificultades
idiomaticas
Alumnado
con
dificultades
de atencién
Alumnado de
perfil
absentista

Adaptacién Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).

Adaptacién Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).

Adaptacién Curricular No significativa. Ver apartado anterior j) 1).

k) Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Los criterios de evaluacion se irdn evaluando a lo largo del curso, si algun criterio a lo largo del curso lo
suspende se puede recuperar y si el alumno no recupera algun criterio se hara la media ponderada con
los demas criterios, para obtener la nota final.

El alumno aprobara la materia en la evaluacidn ordinaria si calculando la media ponderada de todos los
criterios de evaluacién obtiene 5 o mas. El redondeo de la nota es un punto por encima, si la nota decimal
de los criterios esta por encima de 0,5.

Si alguno de estos criterios de evaluacidn quedara sin evaluar, el valor de estos criterios se repartira de
forma ponderada y proporcional entre el resto de los criterios.

La autoevaluacion la realiza de diferentes proyectos, trabajos y pruebas escritas después de realizar el
profesor la heteroevaluacidn de los diferentes instrumentos de evaluacion.

La repeticién de un examen o prueba escrita tendrd caracter excepcional. Dicha repeticidn serd decision

del profesor de la asignatura, que considerard solamente las circunstancias graves o muy graves del
alumno/a en su ambito personal o familiar.

) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Momentos en los que

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacioén

serealizara la
evaluacioén

Personas que llevaran a
cabo la evaluacion

La programacion
didactica y las SA
permiten la evaluacion
usando la totalidad de
los criterios de
evaluacion

establecidos en el
curriculo.

- Informe — memoria de
la asignatura, integrado
en la memoria final del
Departamento.

- Escala de valoracién
en la que se haga
referencia a cada
criterio de evaluacion.

- Al finalizar el curso
académico, como
herramienta de control
final.

- Profesor de |Ia
asignatura y resto de
los componentes del
Departamento.
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La programacion | - Informe —memoria de
didactica y las SA | laasignatura,integrado
recogen la totalidad de | en la memoria final del | - Al finalizar el curso | - Profesor de |Ila
los saberes badsicos, | Departamento. académico, como | asignatura y resto de
favoreciendo su | - Escala de valoracion | herramienta de control | los componentes del
aprendizaje. en la que se haga | final. Departamento.
referencia a los saberes
basicos.
La metodologia | - Informe —memoria de
diddactica propuesta en | la asignatura, integrado
la programacion | en la memoria final del | - Al finalizar el curso | - Profesor de |Ila
didactica y en las SA | Departamento. académico, como | asignatura y resto de
estd bien definida, | @ Escala de valoracién herramienta de control | los componentes del
permite alcanzar los en la que se haga | final. Departamento.
objetivos  educativos | referencia a la Alumnado de la
gue se propone vy | metodologia. asignatura.

favorece la adquisicion

de contenidos y

competencias.

La programacion | - Informe —memoria de

didactica y las SA | laasignatura, integrado

ofrecen medidas | en la memoria final del | - Al finalizar el curso | - Profesor de Ia
adecuadas para | Departamento. académico, como | asignatura y resto de
atender a la diversidad | - Escala de valoracién | herramienta de control | los componentes del
y compensar la|en la que se haga | final. Departamento.
desigualdad en los | referencia a la

términos que | metodologia.

especifica el curriculo,

atendiendo al Disefio

Universal de

Aprendizaje.

La programacion | - Informe — memoria de

didactica y las SA | laasignatura,integrado

permiten el desarrollo | en la memoria final del | - Al finalizar el curso | - Profesor de |Ila

y comprension idénea

de los contenidos
transversales de la
ESO.

Departamento.
- Escala de valoracién
en la que se haga
referencia a la
metodologia.

académico, como
herramienta de control
final.

asignatura y resto de
los componentes del
Departamento.

Propuestas de mejora:

Las propuestas de mejora se plantearan durante el desarrollo del curso académico y muy
especialmente al finalizar el mismo. Es en este momento cuando se tendrd una visidon de conjunto
clara sobre la idoneidad de la programacidn y se podrdn proponer mejoras para el curso siguiente.
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Los criterios de evaluacién y los contenidos de Formacidn y Orientacion Personal y Profesional son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de

septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Contenid Contenidos Instrumento de
Criterios de evaluacion Peso CE os de iy Agente evaluador up
. transversales evaluacion
materia
1.1 Mejorar el desempeno personal, social y | 6,50% A.1A.2 CT1aCT15 Prueba escrita Heteroevaluacion 1a8
académico aplicando estrategias de aprendizaje
y gestién emocional que permitan mayor control Prueba oral Coevaluacion 1a8
sobre las acciones y sus consecuencias.
(CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS) Guia de observacion Heteroevaluacion 1a8
1.2 Conocer los procesos que interviene en el | 4,40% B.1.1 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 1,3y5
aprendizaje, analizando sus implicaciones y B.1.2 alumno ’
desarrollando estrategias que favorezcan la B.1.3 Prueba oral Coevaluacion 1,3y5
adquisicion de conocimientos, destrezas vy ’
actitudes. (CPSAA4, CPSAAS5) Guia de observacion | Heteroevaluacion 1,3y5
1.3 Analizar la importancia del componente | 4,40% B.2.1 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 1,2, 3
emocional, tomando conciencia de su B.2.2 alumno y4
repercusion en el aprendizaje y desarrollando Prueba oral Coevaluacion 1,2,3
estrategias que lo mejoren. (CPSAA1, CPSAA4, y4
CC3) Guia de observacion Heteroevaluacion 1,2, 3
y4
1.4 Conocer las bases tedricas fundamentales de | 2,20% A1 A2 | CT1aCT15 Prueba escrita Heteroevaluacion 1,3y4
los procesos fisicos y psicolégicos que A.3 ’
intervienen en la cognicién, la motivacion, el Prueba oral Heteroevaluacion 1,3y4
aprendizaje y la gestién emocional, analizando la ’
relacion de estos con la conducta. (CPSAA1) Guia de observacion | Heteroevaluacion 1,3y4
1.5 Conocer los principales conceptos | 2,20% A.5A.6 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 57y8
relacionados con la Inteligencia artificial alumno ’
sefalando sus principales aplicaciones al mundo Prueba oral Coevaluacion 5 7y8
académicoy laboral. (CC3) . — —
Guia de observacion Heteroevaluacion

57y8
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1.6 Gestionar de forma auténoma las emociones, | 4,40% A.2 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 1a5
aplicando estrategias conductuales, fisioldgicas alumno
y cognitivas. (CPSAA1, CPSAA4) Prueba oral Coevaluacion 1a5
Guia de observacién | Heteroevaluacion 1a5
1.7 Reconocer los propios procesos de | 2,20% B.1.1 CT1aCT15 Prueba escrita Heteroevaluacion 1,2, 3
aprendizaje, mediante el estudio y la valoracién y4
de su actividad mental. (CPSAA1, CPSAA4, Prueba oral Coevaluacion 1,2, 3
CPSAADb) y4
Guia de observacién | Heteroevaluacion 1,2,3
y4
2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva | 2,20% A.4 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion
autonomia, nuevos retos, identificando las B.3.4 alumno Tab
cualidades personales y sociales propias y de los C.3 —
demas vy analizando los elementos que Prueba oral Coevaluacion 1as
condicionan los comportamientos y actuaciones a
en el proceso de desarrollo evolutivo. (CPSAA1, Guia de observacién | Heteroevaluacion
CPSAAS3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CE2) 1a5
2.2 Conocereldesarrollo evolutivo de laspersonas | 4,40% A1 A2 | CT1aCT15 Prueba escrita Heteroevaluacion 1a5
analizando y comprendiendo las principales A.4
caracteristicas de la madurez que van Prueba oral Coevaluacién 1a5
conformando a la personaen distintos planos:
cognitivo, social, emocional y sexual. (CPSAAS, Guia de observacion | Heteroevaluacion
CC1) 1a5
2.3 ldentificar cualidades personales y de los | 2,20% A.4 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion
demads reflexionando sobre la importancia de C.3 alumno Tas
potenciar aquellas que permitan afrontar Prueba oral Coevaluacion
eficazmente los retos y faciliten el proceso de 1ab
transicion de la adolescencia a la edad adulta.
(CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2) Guia de observacion Heteroevaluacion .
4,40% B.3.5 CT1aCT15 Prueba escrita Heteroevaluacion 6,7y8
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2.4 Conocer las principales habilidades Prueba oral Heteroevaluacion 6,7y8
relacionadas con el liderazgo, la gestién y latoma - — —
de decisiones, aplicandolas al mundo laboral. Guia de observacion Heteroevaluacion
(CC1, CE2, CE3) 6,7y8
3.1 Reflexionar de manera critica sobre la | 4,40% A.1A.3 CT1aCT15 Prueba escrita Heteroevaluacion 1a5
condicién humana, la sociedad y la cultura a —
partir del conocimiento que proporcionan las Prueba oral Coevaluacion 1ab
ciencias humanas y sociales. (CPSAA3, CC1, Guia de observacién | Heteroevaluacién
CC3, CE2) 1a5
3.2 Analizar la diversidad personal, social y | 6,50% A1 A3 | CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion
cultural desde distintas perspectivasa partir de A.4 alumno 2,3y5
los conocimientos que proporcionan las ciencias Prueba oral Coevaluacion
humanas y sociales, mostrando actitudes de 2,3y5
respeto y empatia por lo diferente y valorando la . — —
equidady la no discriminacién. (CPSAA3, CC1, Guia de observacion | Heteroevaluacion
CC2,CC3) 2,3y5
4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que | 6,50% A.4 CT1aCT15 Prueba escrita Heteroevaluacion 2,3y5
faciliten la adaptacién a nuevos grupos y B.3.1 —
contextos a partir del conocimiento social y B.3.2 Prueba oral Coevaluacion 2,3y5
antropologico del ser humano. (CPSAA3, CC1, B.3.3 Guia de observacién | Heteroevaluacién
CE2) 2,3y5
4.2 Analizar los factores personales vy | 6,50% A.1A.3 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 1a5
socioculturales que intervienen en la alumno
configuracion psicolégica de la persona a partir Prueba oral Coevaluacion 185
del conocimiento comparado de la dimensién
social y antropolégica del ser humano. (CC3) Guia de observacion | Heteroevaluacion 185
4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la | 6,50% B.3.1 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 2,3y5
inclusién y la igualdad real y efectiva entre hasta alumno ’
hombres y mujeres, considerandola un elemento B.3.6 Prueba oral Coevaluacion 2,3y5
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enriguecedor a nivel personal, social y cultural. Guia de observacién | Heteroevaluacion

(CC1,CC2,CCY) 2,3y5

4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de la | 6,50% B.3.5 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 56,7

comunicaciony la gestion de grupos potenciando B.3.6 alumno y8

los recursos que permitan el trabajo en equipo. Prueba oral Heteroevaluacion 56,7

(CPSAA3, CC1, CC2,CE2) y8
Guia de observacion | Heteroevaluacion 56,7

y8

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y | 6,00% C.1 C.2 | CT1aCT15 Prueba escrita Heteroevaluacion

profesional propio y aproximarse al proceso de C.3 6,7y8

busqueda activa de empleo, priorizando las D.3

necesidades y descubriendo los intereses —

personales y vocacionales mediante la Prueba oral Coevaluacion

exploracién de las oportunidades académicas y 6,7y8

profesionales que ofrece el entorno presencial y

virtual, y desarrollando las destrezas necesarias Guia de observacién | Heteroevaluacion

en el proceso de toma de decisiones. (CCL1,

CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS5, CE1, 6,7y8

CE2, CE3)

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las | 4,40% D.3D.4 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacién 2,6,7

oportunidades académicas y profesionales que alumno y8

ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan Prueba oral Coevaluacion 26 7

a las cualidades e intereses personales y ’ é

potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. y

(CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CE1, CE2, Guia de observacion Heteroevaluacion 26 7

CE3) v8

5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones | 4,40% D.3D.4 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 6,78

sobre itinerarios de formacién y empleo, alumno ’

explorando distintas opciones de estudios y Prueba oral Autoevaluacion 6,7y8

profesiones. (CCL3, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, . — —

CE1, CE2, CE3) Guia de observacion Heteroevaluacion 67y8
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5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de | 4,40% Cc.4 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 6 7v8
orientacion Académica y Profesional D.2 alumno 7Y
identificando los estereotipos de género en su Prueba oral Autoevaluacion 6,7y8
vida personal y laboral y proponiendo mejoras y - — —
soluciones. (CCL3, CC3) Guia de observacion | Heteroevaluacion 6,7y8
5.5 Incorporar los contenidos de la Orientacién | 2,20% D.1 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 6 7v8
Profesional a su Proyecto Profesional Personal y alumno Y
su proceso de toma de decisiones vocacionales Prueba oral Autoevaluacion 6,7y8
utilizando las TIC. (CCL3, CD1, CD3, CE3) ~ — —
Guia de observacion Heteroevaluacion 6,7y8
5.6 Identificar los factores de la desigualdad | 2,20% C.4 CT1aCT15 Cuaderno del | Heteroevaluacion 6 7v8
laboral entre hombres y mujeres analizando los alumno 4
estereotipos de género y la division sexual del Prueba oral Autoevaluacion 6,7y8
trabajo. CCL3, CC3) . — —
Guia de observacion | Heteroevaluacion 6,7y8

Opcional
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ANEXO |. CONTENIDOS DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y

PROFESIONAL DE 4° DE ESO

A. Elserhumano y el conocimiento de uno mismo.

Al

A.2.

A3.

A4,

A5,

A.6.

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropoldgica y
socioldgica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicidn. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensay su relacién con
las adicciones. Bienestar y hdbitos saludables. Fundamentos bioldgicos de la conducta. La
adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropolégico de cultura. El ser humano
como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusién y
cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones.
Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva
dentro de los grupos. Procesos de transicidn a la vida adulta en perspectiva comparada.
Inteligencia artificial: sistemas expertos, aprendizaje automatico, cédigo abierto, robdtica, redes
neuronales, predicciones. Big data y cadena de bloques.

Inteligencia emocional: Estrategias conductuales, fisiolégicas y cognitivas. Percepcion,
comprension y regulacion emocional. Autogestion emocional

B. Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales. Formacion y orientacion personaly
profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencidn, percepcidn, razonamiento motivacién y

memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

B.1.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacién. Agentes de

socializacion. Aprendizaje formal e informal.

B.1.3. Metacognicion. Conocimiento de los procesos del propio aprendizaje.

1. Construccién del sentido de competenciay logro.

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad

autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia.

B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracién.

2. Relaciones e interacciones con los demas.

B.3.1. Habilidades sociales. Empatia.

B.3.2. Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

B.3.3. Habilidades de organizacién y gestion.

B.3.4. Herramientas digitales para la interaccidn con los demas. Huella y reputacién digital. Gestion

de identidades digitales: personal y profesional.

B.3.5. Habilidades de participacion y direccién: Liderazgo, delegacidn, gestién y organizacion. Toma

de decisiones y habilidad negociadora.
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B.3.6. Soft Skills: Resiliencia, pensamiento critico, creatividad, flexibilidad y compromiso.

C. Orientacioén hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional.

C.1.

C.2.

C.3.

C4.

Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacién académica y
profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.

Conocimiento del proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacién (career
counselling). Desarrollo de competencias para autogestionar su trayectoria formativa y profesional
(career education). Informacidn y exploracién sobre estudios, profesiones y mercado laboral
(career information).

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucién digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacidn social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias
criticas. Colaboracién y voluntariado.

Orientacién Académica y Profesional con perspectiva de género. Estereotipos de género. Igualdad
juridica e igualdad efectiva. Discriminacidn por razén de sexo. Corresponsabilidad. Conciliacién de
la vida personal y laboral.

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la bisqueda activa de empleo.
Orientacion Académica y Profesional.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

Contenidos de la Orientacién Profesional: Autoconocimiento y conocimiento del entorno
(oportunidades de aprendizaje formativas y laborales). Transiciones entre etapas formativas.
Acceso al primer empleo. Periodos de rotacion empleo-paro-formacion y de reorientacion de la
carrera profesional. Toma de decisiones vocacionales. TIC y Orientaciéon Académica y Profesional.
PPP (Proyecto Profesional Personal).

Factores de la desigualdad laboral. Estereotipos de género y trato diferencial. La divisidon sexual del
trabajo, el techo de cristal y la brecha salarial.

Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion,
diagnéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccidn hacia el futuro. Estrategias
de busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de empleo.
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ANEXO Il: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

CT1. La comprension lectora.

CT2. La expresion oral y escrita.

CT3. La comunicacidn audiovisual.

CT4. La competencia digital.

CT5. Elemprendimiento social y empresarial.

CT6. El fomento del espiritu critico y cientifico.

CT7. La educacién emocionaly en valores.

CT8. Laigualdad de género.

CT9. La creatividad

CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
deriqueza.

CT12. Educacion para la salud.
CT13. La formacion estética.
CT14. La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. Elrespeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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a)

j)
k)

Introduccién: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.
Disefio de la evaluacidn inicial.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
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la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.
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Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.
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a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Economia se establecen en el anexo Il del Decreto
40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Economia son las establecidas en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29
de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece en el anexo IV del
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Desde un punto de vista metodoldgico la Economia como Ciencia Social, debo centrar la atencién en
gue el alumnado sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan interpretar los fenémenos
sociales y econémicos.

Los alumnos que cursan Economia proceden la mayor parte de 42 ESO de del itinerario de Ciencias
Sociales y han cursado bien la materia denominada Economia y Emprendimiento o/y Educacidn
Financiera, pero tengo tres alumnos que no lo han cursado porque son del itinerario de Tecnologia.

Asi que, en principio detectaré las posibles diferencias individuales para disefiar la metodologia mas
adecuada que contemple la atencion personal al alumno y al grupo.

Aplicare el método expositivo que se fundamenta en la trasmision del saber, en el que seré un agente
determinante en el aprendizaje, junto con el método intuitivo que intentaré acercarme lo mas posible
a la realidad inmediata del alumno, partiendo de la realizacidn de unas actividades experimentales que
le implique de una forma activa, y mediante el disefio de otras que requieran una colaboracion con sus
companieros. Estas técnicas y estrategias de ensefanza serdn activas mientras que me convierto en el
orientador del aprendizaje del alumno. Todo ello, contribuira a lograr una verdadera motivacion del
alumno.

En referencia a los estilos de aprendizaje la forma de razonamiento con métodos deductivos en los que
presentaré los conceptos, principios o afirmaciones de cada bloque tematico (actividad productiva,
politica monetaria, mercado oligopolistico, etc.) de los que se extraerdn unas conclusiones vy
consecuencias, para posteriormente aplicarlas a casos particulares de la actualidad econdémica
extraidas de la consulta de noticias en medios audiovisuales y escritos (periddicos y revistas
econdmicas online). De esta forma el alumnado vera la Economia como algo cercano y en continua
evolucién.

El método intuitivo, como método activo por excelencia lo aplicare al analisis de hechos y datos
econdémicos concretos, pasados o presentes, (variaciones en datos de empleo, precios energéticos, o
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tipos de interés...), ademas de andlisis de experiencias y observaciones del entorno del propio alumno,
para que asi le ayude a alcanzar un razonamiento globalizado.

La utilizacién de métodos analégicos o comparativos permitird un analisis mds profundo para la
comprension de determinados hechos y situaciones, referidos a los problemas econémicos (empleo,
inflacion, crecimiento, deuda, etc.) entre distintas zonas geograficas de nuestro pais, de la Unién
Europea y del resto del mundo.

Los recursos metodolégicos a emplear se organizardn en una serie de estrategias de ensefianza-
aprendizaje principalmente heuristicas, y de aproximacion razonada, que disefiare para que conduzcan
al alumno a descubrir y a resolver por si mismo, los problemas que se le planteen, y a generar posibles
soluciones. El andlisis y comentario de textos, de noticias econdmicas, la busqueda y consulta de
diversas fuentes de informacion, (INE, EUROSTAT...) que ofrecen datos y tendencias sobre las
principales magnitudes econdmicas y de contabilidad nacional (PIB, Renta, balanza comercial...), serdn
herramientas Utiles para conseguir esta formacion en la que para ello se hace necesario y aconsejable
el uso de las tecnologias de la comunicacion e informacion.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En todos los bloques tematicos se diferenciar contenidos en los que se pueden utilizar varias formas de
participacién Individual, en grupos pequefios y el grupo clase.

La participacion del alumnado es la base fundamental de la motivacién por lo que realizare por un lado
actividades individuales, y por otro, trabajos de investigacion en grupos pequefios (2 0 3 alumnos) que
expondran publicamente ante el resto del alumnado.

En la realizacidn y exposicidn de estas actividades se fomentard el uso de herramientas ofimaticas
basicas para la investigacion, realizacidn y exposicion de trabajos y se valorara la correcta expresién
oral.

Es importante que posteriormente se someta a un pequefio debate en clase procurando la interaccidn
educativa, asi conseguiremos fomentar en el alumnado el desarrollo y sentimiento de respeto por
opiniones distintas, de tal manera, que posibilite el ejercicio de la socializacidon y convivencia. Temas de
actualidad como la economia del bienestar, el desarrollo sostenible, la intervencién del Estado, son
claros ejemplos de aplicacidn de estos objetivos.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UD 1: Economia: la ciencia de las decisiones 8 sesiones
D 2- — — 1 -

PRIMER u CI’E‘CII’HIetI’III'O y organizacion 0 SESI.OHES
TRIMESTRE UD 3: Produccion 10 sesiones
UD 4: El mercado 10 sesiones

UD 5: Tipos de mercado 9 sesiones

SEGUNDO UD6: El p.apel del Estadf). . _ 8 sesi?nes
TRIMESTRE UD 7: Indicadores y equilibrio macroeconémico 12 sesiones
UD 8: El mercado de trabajo 8 sesiones
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UD 9: Las cuentas del Estado 7 sesiones
UD 10: El dinero y la politica monetaria 8 sesiones
TERCER UD 11: El sistema financiero 10 sesiones
TRIMESTRE | UD 12: El comercio internacional y la globalizacion 8 sesiones
UD 13: Desequilibrios de la economia mundial 8 sesiones
e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
En Libr
su caso, Libros de McGraw Hill 9788448627447
texto
Materiales Recursos
e Ejercicios elaborados por el
profesor: Es un material didactico | ® Prensa nacional e internacional (El
disefiado previamente para ser Pais, El Mundo, El Confidencial, El
utilizado como apoyo a la labor Economista)
Impresos docente. e Revistas Econdmica (Actualidad
e Textos econdmicos, Vvifietas vy Econdmica)
articulos cientificos. e Articulos de opinién
e Apuntes y actividades digitales
Ecosublime.
e Porfolio digital
e Aplicaciones informaticas
educativas: “Kahoot”, “Genially” o | ePaquete Microsoft Office 365.
Digitales e Canva”, e Ordenador, paneles tactiles y/o
informaticos e Presentaciones en diapositivas | proyector con acceso a internet
PowerPoint Aula de informatica.
e Plataformas digitales del centro:
Aula virtual de Educacyl.(Moodle)
para colgar actividades por parte
del profesor y realizar y mandar
actividades por el alumno.
Medios audiovisuales | e Videos, documentales sobre temas | e Peliculas y documentales de
y multimedia de Economia de YouTube diferentes plataformas.
e Audio libros y podcast de empresa




Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

165 ARENAS DE SAN PEDRO

eDispositivo  con
imagen y sonido. Cdmara.

ePodcast.

grabadora

de

f) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de

la materia.
.o . Temporalizacion
Planes, programas y Implicaciones de cardcter general
proyectos desde la materia

Plan TIC Desarrollo de actividades a través de | UD®6,8,9,11,12y 13
herramientas digitales, facilitando asi la
adquisicion de competencias bdasicas en
TIC

Plan de Lectura Incitacion a la lectura para la | Entodas.
comprensidn de textos especificos de
economia y de la realidad econdmica.
Comprensién de textos e
implementacion de la expresién escrita
y del vocabulario técnico.

Plan de Atenciébn a la | Disefio de diferentes tipos de | Entodas.

Diversidad actividades que fomenten la
participacion y la colaboracion entre los
alumnos con distintas capacidades o
intereses. Esto ayuda a construir un
ambiente inclusivo y a aprovechar las
fortalezas  individuales de cada
estudiante.

g) Actividades complementarias y extraescolares.
Actividades complementarias y Breve descripcion de la Temporalizacion
extraescolares actividad
Visitas a empresas. Visita a empresas del 29 trimestre.

entorno

Charlas virtuales o presenciales

Profesionales de finanzas,
empresarios o de alguna
entidad publica (Hacienda,
Seguridad Social, ECYL...)

12y 29 trimestre

Bolsa y Mercado de Valores en
Madrid

Visita al palacio de la Bolsa

29 trimestre

Olimpiadas de Economia

Olimpiada de Economia en la
USA

29 trimestre
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h) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

) T
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Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Metodologia variada,
presentaciéon visual de los
contenidos, cambios de

formato, sintetizacion de los
contenidos. Para ello utilizare
el aula virtual Moodle.

Atencién individualizada.
Actividades esquematicas que
faciliten la sintesis de contenido.

Reflexivas, para facilitar la
puesta en comun en el gran
grupo. Individuales y

colaborativas para favorecer la
coeducacion.

Autoevaluacion de los
resultados y reelaboracién de las
metodologias, materiales vy
recursos empleados.

presentaciones.

Si un CE no queda suficientemente
evaluado se compensard con un
aumento de la ponderacién de otro CE

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:
Adaptacion curricular de acceso /no ,
Alumnado P e . / Observaciones
significativa
Alumno que tenga | Adaptacion curricular de acceso Este afio no tenemos ningln
alguna  discapacidad alumno con problemas de acceso
fisica (problemas visuales, sordos...)
Alumno que falte por | Adaptacidn curricular no significativa | Imprescindible presentacion de
motivos de | Adaptacion de las fechas de entrega | justificante médico, certificado
enfermedad de actividades, examenes o | judicial, etc. Para la realizacién en

otra fecha de presentaciones de
trabajos o pruebas escritas.

Salvo los extraordinarios que no se
haran fuera de fecha.

Capacidades diferentes,
déficit de atencién, u
Otros condicionantes
fisicos que dificulten el
normal seguimiento de
clases.

Adaptacion curricular no significativa
Adaptaciones
realizacién de actividades, utilizacién
de diferentes sistemas de aprendizaje
y evaluacion diferentes en funcion de
la situacién de cada alumno.

de tiempo de

Informe que acredite la situacion
diferencial del alumno vy Ia
necesidad de incorporacion de
métodos diferentes.

i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Los criterios de evaluacién se irdn evaluando a lo largo del curso, si algun criterio a lo largo del curso lo
suspende se puede recuperar y si el alumno no recupera algun criterio se hara la media ponderada con
los demas criterios, para obtener la nota final.
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El alumno aprobard la materia en la evaluacion ordinaria si calculando la media ponderada de todos los
criterios de evaluacién obtiene 5 o mas. El redondeo de la nota es un punto por encima, si la nota decimal
de los criterios estd por encima de 0,5.

Si alguno de estos criterios de evaluacidon quedara sin evaluar, el valor de estos criterios se repartira de
forma ponderada y proporcional entre el resto de los criterios.

La prueba extraordinaria se realizara a los alumnos que no superen los criterios de evaluacidn y se basara
en una unica prueba escrita igual para todos los alumnos, la fecha y el tiempo de duracién de la prueba
serd fijado por el centro.

La repeticién de un examen o prueba escrita tendrd caracter excepcional. Dicha repeticidn serd decision
del profesor de la asignatura, que considerard solamente las circunstancias graves o muy graves del
alumno/a en su dmbito personal o familiar.

El uso de medios ilicitos en exdmenes incluyendo métodos de copia tradicionales como tener apuntes
ocultos, papeles escritos y tecnologias mas avanzadas como teléfonos, comunicacidon por WhatsApp de un
examen en linea. Estas practicas, consideradas fraude académico, pueden resultar en la invalidacién del
examen y la imposicién de un cero en la convocatoria, ademds de otras posibles sanciones disciplinarias.

La autoevaluacion la realiza de diferentes proyectos, trabajos y pruebas escritas después de realizar el
profesor la heteroevaluacidon de los diferentes instrumentos de evaluacion.

j) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Momentos en los que .

Criterios de evaluacion Instrumentgs de serealizard la Personas que IIeva'r,a n

evaluacion r a cabo la evaluacion
evaluacion

* Resultado de las | ® Observacion directa. |e Informe—memoriade | ® Profesor de la

distintas evaluaciones la asignatura | materia y resto de los
realizado al final de | componentes del
cada trimestre Departamento.

e Coherencia de los | ® Cuestionarios. e Al finalizar el curso | ¢ Profesor de |la

materiales y recursos académico, como materia

empleados para cada herramienta de control

unidad de trabajo o final la memoria de

situacién de final de curso.

aprendizaje

e Adecuacién de las | e Rubrica de | e Alolargodelcurso | Profesor de |Ia

metodologias evaluacion % materia

didacticas con los | cuestionarios orales vy

espacios, el grupo, los | escritos a los alumnos

materiales y recursos.
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e Correlacion de los | * Diario del docente. Alo largo del curso e Profesor de la
tiempos vy las unidades materia
didacticas planteadas.

Propuestas de mejora:

Las propuestas de mejora se plantearan durante el desarrollo del curso académico y muy
especialmente al finalizar el mismo. Es en este momento cuando se tendrd una visidon de conjunto
clara sobre la idoneidad de la programacidn y se podrdn proponer mejoras para el curso siguiente.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia son los establecidos en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Cont
1.2.1. Identifica de forma clara el problema de la escasez enid | Contenidos
. , . , e Instrumento de Agente
a través del binomio: necesidades ilimitadas—recursos Peso CE | osde | transversale i up
. .. evaluacion evaluador
escasos. Criterios de evaluacién mate s
ria

1.1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la A3 CT1, CT4 Y | Guia de | Heteroevaluacion
repercusion de las decisiones adoptadas en el dmbito | 7,15% A5 | CT5 observacién
econc:)mico, valorando los procesos de integracion A6 Trabajo de | Coevaluacion 26 7
econdmica y estableciendo comparaciones sobre las C5 investigacion ;/1'3
soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas. - g
(CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2) Prueba escrita Heteroevaluacion
1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los Al CT1,CT2, CT3 | Prueba escrita Heteroevaluacion
motivos y comparando, de manera justificada, diferentes | 4,76% Y CT5 S — 1v2
estrategias econdmicas de resolucién del mismo. (CCL2, Prueba practica Autoevaluacion y
STEM?2, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2) -~

Prueba oral Coevaluacioén
1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las Prueba escrita Heteroevaluacion
decisiones econdmicas de manera individual y colectiva por | 4,76% —
los agentes econémicos, analizando el impacto que tienen A2 | v eTs Cuaderno del | Autoevaluacion 1y2
en la sociedad. (STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CCEC3.2) D1 alumno

Prueba oral Heteroevaluacion
2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel Prueba escrita Heteroevaluacion
microecondémico y facilitar el proceso de toma de decisiones | 7,15% B3 | CT1,CT3,CT4 - 6
en este ambito, reconociendo y comprendiendo el Y CT5 Prueba oral Coevaluacion
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funcionamiento del mismo. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CC3, Trabajo de | Autoevaluacion
CE1) investigacion
2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza B1 CT1, CT3 Y | Prueba practica Autoevaluacién
de las transacciones que tienen lugar en él, analizando | 14,28% B2 | CT5
elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos B3 Prueba escrita Heteroevaluacion | 4V5
de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre
su importancia como fuente de mejora econdmica y social. —
(STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE2) Prueba oral Coevaluacién
2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, B2 CT1.CT3,CT4 | Proyecto Coevaluacién
evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus | 7,15% B3 | YCT5 —
posibles soluciones. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1) A5 Prueba oral Coevaluacion 6
C2 ; —
Prueba escrita Heteroevaluacion
3.1 Conocer cédmo se produce el desarrollo econédmico y el Cl | CT4YCT5 Prueba prdctica Autoevaluacion
bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de | 7,15% Cc2
los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo Prueba escrita Heteroevaluacion
circular de larenta. (CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, 7
CE1, CE2) Prueba oral Coevaluacion
3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el C3 | CT1,CT2, Prueba escrita Heteroevaluacion
flujo de la renta, para cada uno de los agentes econémicos, CT3,CT4Y
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su | 7,14% CT5 Prueba prdctica Heteroevaluacion
repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social. 8
(CCL2, STEM1, CC4, CE1) Guia de | Heteroevaluacion
observacion
Prueba oral Coevaluacion
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4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema A4 | CT1,CT4 Y | Cuaderno del | Autoevaluacion

financiero valorando sus efectos sobre la economia real y | 14,28% C4 | CT5 alumno

analizando los elementos que intervienen en las decisiones Prueba escrita Heteroevaluacion | 7 10

financieras relacionadas con la inversién, el ahorro, los y

productos financieros y la busqueda de fuentes de — —

financiacion. (CCL2, CP1, CPSAA4, CC2, CE1, CE2) Prueba practica Heteroevaluacion | 4,

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva A4 | CT1,CT3,CT4 | Proyecto Coevaluacién

autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones | 7,14% A5 | YCT5

fundamentadas a partir del conocimientoy comprensién del Cca - — 10y

sistema financiero y de los elementos que intervienen en las Prueba escrita Heteroevaluacion 11

decisiones financieras, valorando los efectos que estos

pueden provocar en la economia real. (CCL3, STEM4, CD4, Trabajo de | Autoevaluacién

CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1) investigacion

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del C4 CT1, CT3, Prueba escrita Heteroevaluacion

sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se | 7,14% A4 | CT4Y CT5

derivan de las decisiones adoptadas en él, estableciendo Prueba prdctica Autoevaluacion 10y

conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones 11

financieras personales que afectan a la vida cotidiana. - —

(CCL2, CCL3, CP2, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CC2) Trabajo  de | Coevaluacion
investigacion

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia El CT1,CT2, Prueba oral Coevaluacion

y la sostenibilidad a partir de la identificaciéon de los retosy | 2,38% E2 CT3YCT4

desafios que plantea la economia actual, analizando con E3 —

sentido critico, el impacto que provocan la globalizacidn, la E4 Proyecto Autoevaluacion

nueva economia y la revolucién digital en el bienestar E5 12y

econdmico y social de los ciudadanos. (CCL1, CCL2, CCL3, C5 Guia de | Heteroevaluacién 13

STEM4, CD1, CD5, CPSAA1.2, CPSAAS, CC3, CE1, CCEC3.2) observacion
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Trabajo de | Autoevaluacion
investigacion
5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, E4 CT1,CT2,CT3, | Proyecto Autoevaluacién
de forma critica y constructiva el entorno, identificando | 2,38% E6 | CT4YCT5
aquellos elementos que condicionan y transforman la Trabajo de | Autoevaluacion 13
economia y fomentando iniciativas que respondan a las investigacion
necesidades que plantean estos retos. (CCL2, CCL3, CP2, - —
CD1, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1) Portfolio Coevaluacion
6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a D1 | CT1,CT2,CT3, | Guia de | Heteroevaluacion
necesidades individuales y colectivas investigando vy | 7,14% D2 | CT5 observacion
explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta D3 Trabajo de | Autoevaluacion 8,9,10
diversos factores y aplicando las herramientas propias del D4 investigacion y12
ambito de la economia. (CCL3, CCL5, STEM2, STEM5, CD1, C5

CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3)

Prueba oral Coevaluacion
Proyecto Coevaluacion
Registro anecddtico | Heteroevaluacion
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ANEXO I. CONTENIDOS DE ECONOMIA DE 12 BACHILLERATO

A. Las decisiones econdmicas.

Al

A2

A3

A4

A5

A6

La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de las relaciones
sociales. La modelizacién como herramienta para entender las interacciones econdmicas.

El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

La organizacién econémica y los sistemas econdmicos; valoracidn y comparacion.

Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones.

Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
econdmicas y éticas.

Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacion y
experimentos o ensayos econdmicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision microeconémica.

B.1
B.2
B.3

Agentes econdmicos y flujo circular de la renta. La empresa vy la actividad productiva.
Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion grafica.

La elasticidad. Los fallos de mercado. El analisis coste-beneficio.

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién macroecondémica.

C1

C.2

C3

c4

C5

La macroeconomia. Agregados macroeconémicos basicos. La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucién de la renta y la
acumulacidn del capital. Relacién entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida.

Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de
desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucidon del panorama financiero. El
dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. Funciones del dinero y formas de dinero.
Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

El comercio internacional, los procesos de integracidn econdmica y sus efectos. Proteccionismo y
libre comercio. La Unidn Europea y Monetaria. El mercado de divisas y los tipos de cambio

D. Las politicas econédmicas.

D.1

D.2

Economia positiva y economia normativa. La intervencidn del Estado y su justificacidn. La politica
econdmica y sus efectos.

La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida.
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La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La
inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y
el bienestar.

Politicas de rentas.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

E.1

E.2

E.3

E.4

E.5
E.6

La globalizacidn: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades.
Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.

Los recursos naturales y los efectos de la produccion y el consumo en la sostenibilidad ambiental.
La economia ecoldgica y la economia circular.

La nueva economia y la revolucidn digital. La economia colaborativa. El impacto de la revolucién
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion de la poblacién activa ante los
retos de la revolucion digital.

Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relaciéon con la
democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas.

Teorias sobre el decrecimiento econdmico.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos.
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Introduccién: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.
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a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio se
establecen en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio son las establecidas en el anexo
Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se
establece en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Desde un punto de vista metodoldgico la Empresa y Disefio de Modelos de Negocio se debe centrar en
qgue el alumno sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan conocer las diferentes
funciones de la empresa y a la vez poner en practica el espiritu emprendedor aplicando las nuevas
tecnologias.

Asi que, en principio detectaré las posibles diferencias individuales para disefar la metodologia mas
adecuada que contemple la atencion personal al alumno y al grupo.

Estas técnicas y estrategias de ensefianza seran activas y participativas mientras que me convierto en
el orientador del aprendizaje del alumno. Todo ello, contribuird a lograr una verdadera motivacion del
alumno.

Aplicare el método expositivo que se fundamenta en la trasmision del saber, en el que seré un agente
determinante en el aprendizaje, presentare al alumnado, oralmente o mediante textos, un
conocimiento ya elaborado que debe asimilar. Resulta adecuado para los planteamientos
introductorios y panoramicos y para ensefiar hechos y conceptos; especialmente aquellos mas
abstractos y tedricos, que dificilmente el alumnado puede alcanzar solo con ayudas indirectas. No
obstante, resulta muy conveniente que esta estrategia se acompanie de la realizacién por el alumnado
de actividades, que posibiliten el engarce de los nuevos conocimientos con los que ya posee.

Las estrategias de indagacidn presentare al alumnado una serie de materiales en bruto que debe
elaborar, siguiendo unas pautas de actuacidon (comentario y andlisis textual, problemas). Se trata de
enfrentarlo a textos, argumentaciones y debates problematicos en los que debe poner en practica y
utilizar reflexivamente conceptos, procedimientos y actitudes para asi adquirirlos de forma consciente.

El empleo de estas estrategias estd mas relacionado con el aprendizaje de procedimientos de tipo
practico, aunque estos conllevan a su vez la adquisicién de conceptos, dado que tratan de poner al
alumnado en situaciones que fomenten su reflexidon y pongan en juego sus ideas y conceptos.

Se utilizardn técnicas variadas como la expositiva, la argumentacion, el estudio biografico, el didlogo, la
discusién o el debate, el seminario, el estudio de casos, la resolucién de problemas, la demostracion, la
experimentacion, la investigacion, la interaccion o el descubrimiento para realizar las tareas
encomendadas de manera creativa y colaborativa.
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Los alumnos realizardan pequenos proyectos para comprender los nuevos disefios de modelos de
negocio. Con este método intuitivo intentare acercarme lo mas posible a la realidad inmediata del
alumno, partiendo de la realizacién de unas actividades experimentales que le implique de una forma
activa, y mediante el disefio de otras que requieran una colaboracién con sus compafieros.

La metodologia general del curso la constituiré a partir de un tridngulo y un centro coordinador con
una entrada y salida de recursos:

¢ Los apuntes de clase son de “Ecosublime” y otra parte serdn realizados por el profesor: son apuntes
abiertos con elementos cerrados (la mayoria de los conceptos, definiciones, caracteristicas, esquemas
y mapas conceptuales), actividades de consolidacién, desarrollo y ampliacién de los contenidos y
procedimientos como ejemplos, aplicaciones y productos de conocimiento que el alumno debe
construir.

¢ Las presentaciones en Power Point, aportan un tratamiento visual, agil, dinamico de los contenidos.
Estas presentaciones estan totalmente ajustadas a los apuntes, pero suponen un recurso ampliado que
exige al alumno una comprension general del proceso de aprendizaje y una atencién continuada.

¢ El profesor como interfaz entre los apuntes y la presentacién. Dirige la atencién de los alumnos,
focalizare los elementos clave, clarificare contenidos, explica procedimientos, orienta la realizacién de
tareas.

¢ En el centro del proceso estara el alumno auténtico lazo de todos los recursos presentados que deben
coordinarse con sus propias facultades de aprendizaje en un proceso que incluye como momentos
criticos la atencién, la comprensién-asimilacién y la produccién.

¢ El aula virtual Moodle y la pizarra digital sera el punto de entrada y salida de recursos (apuntes,
presentaciones, textos, videos, simuladores...)

Tendré en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, de modo que favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

Potenciare capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la informacion a través de diferentes
soportes, de forma que sean capaces de crear, organizar y comunicar su propio conocimiento.

Propondré tareas que permitan al alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o saberes
de manera interdisciplinar para potenciar su autonomia.

Presentare los contenidos con una estructuracidn clara en sus relaciones, disefidandose secuencias de
aprendizaje integradas que planteen la interrelacion entre distintos saberes de una materia o de
diferentes materias.

Planificare tareas y actividades que estimulen el interés y el habito de la expresién oral y la
comunicacion.

El trabajo en equipo del profesorado se asegurard con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente de cada grupo.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
El curso de 29de Bachillerato de Ciencias Sociales este aifio solamente hay un grupo con 24 alumnos de
los cuales una alumna es repetidora.
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Se van a realizar trabajos individuales y otros en grupos de 2 o 3 alumnos para poder evaluar el grado
de alcance de las competencias especificas como la emprendedora, lingliistica... del alumnado, con
grupos para debates, exposicion de proyectos y realizacion de otras actividades.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones

UD 1: El emprendedor y la innovacién 8 sesiones

PRIMER UD 2: Las caracteristicas de la empresa 10 sesiones
TRIMESTRE | UD 3: El entorno y las decisiones empresariales 8 sesiones
UD 4: La produccion 10 sesiones

UD 5: Gestion de recursos humanos 8 sesiones

SEGUNDO UD 6: Contabilidad 12 sesiones
TRIMESTRE | UD 7: Andlisis financiero y econémico 7 sesiones
UD 8: El marketing 5 sesiones

UD 9: La financiacion e inversion 8 sesiones

TERCER UD 10: La idea y el modelo de negocio 10 sesiones
TRIMESTRE | UD 11: La validacion del modelo de negocio 6 sesiones
UD 12: Proyecto empresarial 6 sesiones

e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Materiales Recursos

e Apuntes “Empresa y disefio de
modelos de negocios” Ecosublime

e Ejercicios elaborados por el
profesor: Es un material didactico
disefiado previamente para ser

e Prensa nacional e internacional (El

Pais, El Mundo, El Confidencial, El
Economistas)

educativas: “Kahoot”, “Genially” o
“Canva”.

Impresos . e Revistas Econdmica (Actualidad
utilizado como apoyo a la labor T
Econdmica)
docente. ] L
. . e Articulos de opinién
e Textos econdmicos, vifietas vy
articulos cientificos.
e Apuntes y actividades digitales. *Paquete Microsoft Office 365.
Digitales e ¢ Por'foli(? digital _ N e Ordenador, paneles tactiles y/o
informaticos * Aplicaciones informaticas | proyector con acceso a internet

e Aula de informatica.
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e Presentaciones en
PowerPoint

e Plataformas digitales del centro:
Aula virtual de Educacyl.(Moodle)
para colgar actividades por parte
del profesor y realizar y mandar

diapositivas

actividades por el alumno.

) e Peliculas y documentales
Medios * Videos, ddoYcun;er;taIes sobre | giferentes plataformas.
audiovisuales y empresas de Youlube *Podcast.
multimedia e Audio libros y podcast de empresa eDispositivo con grabadora
imagen y sonido. Cdmara.
Manipulativos
Otros

f) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de

la materia.

Planes, programas y proyectos

Implicaciones de cardcter general
desde la materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se
trabaja)

Plan TIC

Desarrollo de actividades a través de
herramientas digitales, facilitando asi la
adquisicion de competencias basicas en
TIC

1,2,6,7,9,10,11y 12

Plan de Lectura

Incitacion a la lectura para |la
comprension de textos relacionados
con la empresa y el mundo empresarial.
Comprensién de textos e
implementacion de la expresién escrita
y del vocabulario técnico.

En todas.

Plan de Atencidn a la Diversidad

Disefio de diferentes tipos de
actividades que fomenten la
participacién activa y la colaboracién
entre los alumnos con distintas
capacidades o intereses. Esto ayuda a
construir un ambiente inclusivo y a
aprovechar las fortalezas individuales
de cada estudiante.

En todas.

Plan de fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres

Estudio sobre mujeres emprendedoras
de nuestro entorno, sobre las
diferencias salariales entre hombres y
mujeres, conciliacion de la vida laboral
y familiar, etc.

En todas
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g) Actividades complementarias y extraescolares.
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extraescolares

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar la SA donde se realiza)

Visitas a empresas.

Visita a del

entorno

empresas

29 trimestre.

Charlas virtuales o presenciales

Profesionales de finanzas,
empresarios o de alguna
entidad publica (Hacienda,
Seguridad Social, ECYL...)

12y 22 trimestre

Madrid

Bolsa y Mercado de Valores en

Visita al palacio de la Bolsa

22 trimestre

Olimpiadas de Economia

Olimpiada de Economia en la
USA

22 trimestre

h) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Metodologia variada,
presentacion visual de los
contenidos, cambios de
formato, sinterizacion de los
contenidos.

Atencién individualizada.
Actividades esquematicas que
faciliten la sintesis  de
contenido. Reflexivas, para
facilitar la puesta en comun en
el gran grupo. Individuales vy
colaborativas para favorecer la
coeducacion.

Autoevaluacién de los resultados y
reelaboracién de las metodologias,
materiales y recursos empleados.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Adaptacion curricular de acceso /no

Alumnado C e Observaciones
significativa
Alumno que tenga | Adaptacidén curricular de acceso Este afo no tenemos ningln
alguna discapacidad alumno con problemas de
fisica acceso (problemas visuales,
sordos...)

Alumno que falte por
motivos de enfermedad

Adapatacion curricular no significativa
Adaptacién de las fechas de entrega de
actividades, examenes o
presentaciones.

Si un CE no queda suficientemente
evaluado se compensara con un
aumento de la ponderacion de otro CE

Imprescindible presentacion de
justificante médico, certificado
judicial etc. para la realizacidn en
otra fecha las presentaciones de
trabajos o pruebas escritas. Las
causas de la ausencia deben
estar debidamente justificadas y
ser de deber inexcusable vy
quedar a criterio del profesor la
repeticidn de la prueba.
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Los trimestrales solo se
realizaran en la fecha marcadas
por el centro

Los extraordinarios no se hardn
fuera de fecha.

Capacidades diferentes, | Adapatacidn curricular no significativa | Informe que acredite la situacidn
déficit de atencidn, u | Adaptaciones de tiempo de realizacién | diferencial del alumno y la

otros condicionantes de actividades, utilizacién de | necesidad de incorporacién de
fisicos que dificulten el diferentes sistemas de aprendizaje y | métodos diferentes.

normal seguimiento de evaluacion diferentes en funcién de la

clases. situacién de cada alumno.

i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Los criterios de evaluacidn se irdn evaluando a lo largo del curso, si algun criterio a lo largo del curso lo
suspende se puede recuperar y si el alumno no recupera algun criterio se hara la media ponderada con
los demas criterios, para obtener la nota final.

El alumno aprobard la materia en la evaluacidon ordinaria si calculando la media ponderada de todos los
criterios de evaluacién obtiene 5 0 mas. El redondeo de la nota es un punto por encima, si la nota decimal
de los criterios esta por encima de 0,5.

Si alguno de estos criterios de evaluacidn quedara sin evaluar, el valor de estos criterios se repartira de
forma ponderada y proporcional entre el resto de los criterios.

La prueba extraordinaria se realizard a los alumnos que no superen los criterios de evaluacion y se basara
en una unica prueba escrita igual para todos los alumnos, la fecha y el tiempo de duraciéon de la prueba
serd fijado por el centro.

Si el alumno no puede o quiere asistir a alguna prueba escrita a lo largo del curso queda a criterio del
profesor la repeticion de dicha prueba. Las causas para la repeticion de la prueba deben ser por
enfermedad o motivos médicos y estar debidamente justificada. La evaluacion de los criterios
relacionados con dicha prueba se puede realizar con otros instrumentos de evaluacién y/o en otro
momento que considere oportuno el profesor.

La autoevaluacion la realizard el alumno, después de realizar el profesor la heteroevaluacién de los
diferentes instrumentos de evaluacion.

El uso de medios ilicitos en exdmenes incluyendo métodos de copia tradicionales como tener apuntes
ocultos, papeles escritos y tecnologias mas avanzadas como teléfonos, comunicacidon por WhatsApp de un
examen en linea. Estas practicas, consideradas fraude académico, pueden resultar en la invalidacién del
examen y la imposicién de un cero en la convocatoria, ademds de otras posibles sanciones disciplinarias.

j) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

Momentos en los que ,
Instrumentos de L, Personas que llevaran
se realizard la

evaluacion .y a cabo la evaluacion
evaluacion
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¢ Resultado de las
distintas evaluaciones

¢ Observacion directa.

Informe —memoria de
la asignatura

e Profesor de la
materia y resto de los

realizado al final de | componentes del
cada trimestre Departamento.
e Coherencia de los | e Cuestionarios. e Al finalizar el curso | ¢ Profesor de |la
materiales y recursos académico, como materia

empleados para cada
unidad de trabajo

herramienta de control
final la memoria de
final de curso.

e Adecuacion de las
metodologias didacticas
con los espacios, el grupo,
los materiales y recursos.

® Rubrica de
evaluacion y
cuestionarios orales y
escritos a los alumnos

e Alolargo del curso

¢ Profesor de la
materia

e Correlacion de los
tiempos y las unidades
didacticas planteadas.

¢ Diario del docente.

e Alo largo del curso

* Profesor de la
materia

Propuestas de mejora:

Las propuestas de mejora se plantearan durante el desarrollo del curso académico y muy
especialmente al finalizar el mismo. Es en este momento cuando se tendrd una vision de conjunto
clara sobre la idoneidad de la programacién y se podrdn proponer mejoras para el curso siguiente.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia son los establecidos en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

, Contenidos
L, .l Contenidos Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion Peso CE . transversale ‘s ub
de materia s evaluacion evaluador

1.1 Comprender la importancia de la actividad | 3,33% CT1,CT4 Y | Prueba escrita Heteroevaluacion
empresarial y el emprendimiento dentro de la Al CT5 Portfolio Coevaluacion
economia actual, reconociendo el poder de A3 Guia de observacion
transformacion que ejercen en la sociedad vy 1
reflexionando sobre el valor de la innovacién y la
digitalizacion. (CCL2, CD2 CPSAA1.2, CPSAA4, CC1,
CE1, CE2)
1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo | 3,34% CT1,CT2,CT4 | Prueba escrita Heteroevaluacion
social y empresarial, identificando nuevas A4 Y CT5 Portfolio Coevaluacion
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto Diario del profesor 1
en la economia. (CCL2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4,
CE1, CE2)
2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, | 3,34% Prueba escrita Heteroevaluacion
responsable y sostenible de las empresas a los Portfolio Coevaluacion
cambios del entorno y a las exigencias del mercado, Portfolio Heteroevaluacion
. . . . A3 3
investigando el entorno econdmico y social y su CT1,CT2,CT3
. . .. . D1
influencia en la actividad empresarial. (CCL3,
CPSAAS5, CC4, CE1)




Junta de

—— ___\v

N \

Castillay Ledn e e ok 0
Consejeria de Educacion
2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus | 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
elementosy funciones, asi como las formas juridicas Portfolio Heteroevaluacion
qgue adoptan, relacionando con cada una de ellas las AL Guia de observacion Coevaluacion
responsabilidades legales de sus propietarios y A2 CT1,CT2Y Otro: .......cuuu..... Autoevaluacion 2
gestores y las exigencias de capital. (CCL2, CCL3, CT5
cD1)
2.3 lIdentificar y analizar las caracteristicas del | 6,66% A3 CT1, CT2, CT4 | Prueba escrita Heteroevaluacion 3
entorno en el que la empresa desarrolla su D1 Y CT5 Portfolio Coevaluacion
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas D2 Diario del profesor Heteroevaluacion
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad y atender alguna necesidad de su entorno.
(CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1)
3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestidn | 3,34% Bl CT1,CT2 Y | Trabgjo de | Coevaluacion 10
diferenciado que permita dar respuesta a las c1 CT3 investigacion Heteroevaluacion 11
necesidades actuales, comparando distintos C2 Proyecto
modelos y utilizando estrategias y herramientas de C3
disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCEC4.1) D1

D2

D3
3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y | 6,66% CT1,CT3Y Prueba prdctica Heteroevaluacion 5
funcionales de la empresa, analizando a partir de B4 CT5 Portfolio Coevaluacion 10

ellas, las decisiones de planificacion, gestion y
optimizacion de  actividades, recursos 'y
asociaciones clave del modelo de negocio. (CCL2,
CCL3, STEM2, CPSAA4)

Guia de observacion

Heteroevaluacion
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3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos | 10% B3 CT4Y CT5 Prueba escrita Autoevaluacion 4
productivos desde la perspectiva de la eficienciay la D2 Prueba prdctica Heteroevaluacion
productividad, definiendo el soporte necesario para Portfolio Autoevaluacion

hacer realidad el modelo de negocio. (CCL2, CCL3,

STEM2, CPSAA4)

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y | 6,66% B2 CT1, CT4 Y | Prueba escrita Heteroevaluacion
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, Cc7 CT5 Portfolio Heteroevaluacion | 4
canales, relaciones con clientes y fuentes de Prueba oral Coevaluacion 8
ingresos del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, 11
STEM2, CPSAA4, CCEC4.1)

4.1 Gestionar eficazmente la informacion vy facilitar | 6,66% A2 CT2, CT4 Y | Prueba oral Coevaluacion 3
el proceso de toma de decisiones a partir de la CT5 Trabajo de | Autoevaluacion 8
informacién obtenida, tanto en el dmbito interno C1 investigacion Heteroevaluacion 11
como externo de laempresa, aplicando estrategiasy C2 Portfolio

nuevas féormulas comunicativas. (CCL1, CCL3, CD3, C4

CPSAAA4, CE2)

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacidon | 3,34% Cc2 CT1,CT4Y Proyecto Coevaluacion 8
aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas CT5 Trabajo de | Autoevaluacion 11
formulas comunicativas que faciliten la gestion 9 investigacion 12
eficaz de la informacidn y la trasmisién de la misma Portfolio

a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2)
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4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio | 1,67% cé6 C3,c4YC5 Proyecto Heteroevaluacion 12
llevado a cabo utilizando las herramientas Autoevaluacion
necesarias que permitan despertar el interés vy Coevaluacion
cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada. (CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CCEC4.1,
CCEC4.2)
5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio | 1,67% C2 CT1,CT3 Prueba escrita Heteroevaluacion 10
disefiado dentro de un contexto determinado, C8 YCT5 Trabajo de | Autoevaluacion 11
definiéndolo a partir de las tendencias clave del c9 investigacion Coevaluacion
momento, la situacibn macroeconémica, el C5 Proyecto
mercado y la competencia, comprendiendo todo el D2
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de D3
estudio previsional y herramientas de analisis D4
empresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAL.1,
CPSAAS, CE1, CE2, CE3)
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de | 10% B3 CT1YCT5 Prueba escrita Heteroevaluacion
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral D2 Prueba prdctica Autoevaluacion 3
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio Proyecto Coevaluacion 4
planteado. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAS, CE1, 11
CE2, CE3)

6,66% D1 Prueba escrita Heteroevaluacion 12
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5.3 Elaborar un plan de negocio bdsico sobre un D2 CT1, CT3, Proyecto Coevaluacion

escenario simulado concreto, justificando las CT4YCT5 Guia de observacion

decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3,

CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

5.4 Analizar y explicar la situacion econdmico- | 16,67% CT1,CT2Y Prueba escrita Heteroevaluacion 6
financiera, a partir de la informacién recogida tanto B5 CT3 Prueba prdctica Autoevaluacion 7
en el balance como en la cuenta de pérdidas y B6 Proyecto Coevaluacion 9
ganancias e indicando las posibles soluciones a los D5 Portfolio

desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2, CD2, D6 Guia de observacion

CD3, CPSAAS, CE1, CE2, CE3)
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ANEXO |. CONTENIDOS DE EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO DE 22 BACHILLERATO

A. La empresa y su entorno.
A.1 El empresario o la empresaria. Perfiles.

A.2 La empresa. Clasificacion. Localizacidn y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la
actividad empresarial.

A.3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

A.4 Empresa, digitalizacion e innovacion. |+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestidn.
B.1 Empresay modelo de negocio.

B.2 La funcidon comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

B.3 La funcidén productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.

B.4 Lafuncién de direccidn. Estructuras organizativas. La gestidn de los recursos humanos. Formacién
y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacién y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusidn en
las empresas.

B.5 La funcién financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacién interna vy
externa.

B.6 Lainformacion en la empresa: obligaciones contables. Composicidn y valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracidn de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestién.

C.1 Lacreatividad aplicada al desarrollo de una idea y al disefio de modelo de negocio y de gestion. El
proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacidn de nuevas ideas de
modelos de negocio.

C.2 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion.

C.3 El lienzo de modelo de negocio y de gestién: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.

C.4 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
C.5 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

C.6 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

C.7 Competenciay nichos de mercado.

C.8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Pivotado
de la idea de negocio en base al estudio de escenarios.
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Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y
simulacién.

D.1

D.2

D.3

D.4
D.5

D.6

El entorno del modelo de negocio. Previsidon: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Andlisis PEST. Competencia: fuerzas competitivas.

La evaluacién previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y
costes, el umbral de rentabilidad.

La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto
agil.
La proteccién de la idea, del producto y de la marca.

La toma de decisiones. Estrategias. Simulacidon en hoja de cdlculo. Redaccidon de un plan de
negocios basico.

El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacién de la informacién contable
y analisis de estados financieros.
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ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente
de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CTA4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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Introduccién: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Metodologia didactica.

Secuencia de unidades temporales de programacion.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de
la materia.

Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Procedimiento para la evaluacidn de la programacién didactica.
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a) Introduccidn: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacidn y caracteristicas de la materia Fundamentos de Administracién y Gestidon se
establecen en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Fundamentos de Administracidon y Gestidn son las establecidas en el
anexo lll del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha
materia se establece en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

c) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En la metodologia de Fundamentos de Administracion y Gestion trabajaremos con un grupo reducido
de alumno, al ser una optativa, lo que garantizara la personalizacién del aprendizaje y facilitara el
acceso al aprendizaje a través del disefio de situaciones de aprendizaje interdisciplinares que
desplieguen en el aula un amplio abanico de estrategias, actividades, materiales y agrupamientos,
favoreciendo la implicacién del alumnado y respetando y dando respuesta a sus necesidades.

La materia serd fundamentalmente practica realizando proyectos de empresa y documentacién
administrativa de la misma.

En la etapa de bachillerato el nivel de reflexion sobre el propio aprendizaje (metacognicidn) por parte
del alumnado ha de elevarse y ser mas exigente puesto que su madurez y su nivel de desarrollo asi lo
exigen.

Se pretende la concrecion curricular desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los saberes al
andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial usando para ello métodos y
procedimientos rigurosos de observacidn e investigacién. Partir del estudio de la realidad desde una
perspectiva econdmica y teniendo presente su interconexion con otras disciplinas como Empresa y
Disefio de Modelo de Negocios permitird al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer
iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

Esta materia plantea un curriculo esencialmente practico, utilizando una metodologia que conecte los
contenidos estudiados a la realizacién de un proyecto de empresa y al andlisis de casos e
investigaciones sobre la realidad empresarial, usando para ello métodos y procedimientos rigurosos de
observacion e investigacion.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en parejas o grupo
clase), ya que es una via para la adquisiciéon de ciertos aprendizajes, independientemente de sus
aportaciones en el desarrollo emocional, social y de otro tipo. Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva
asociada habitualmente la incorporaciéon de actividades y tareas de naturaleza diversa en su
presentacion, desarrollo, ejecucién y formato. De esta manera, estos agrupamientos se realizaran de
manera flexible adaptados al desarrollo de las actuaciones previstas.

Los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera variable y adaptable para
favorecer tanto la interaccién y cooperacién, la comunicacion, la investigacion, la experimentaciony la
creacion y el trabajo auténomo del alumnado. Varias sesiones a la semana se desarrollaran en aulas
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que dispongan de ordenador para que los alumnos realicen trabajo de investigacién, desarrollo de
proyecto y otro tipo de actividades.

Las estructuras de las sesiones podran ser muy variadas: El sistema clasico de algunas clases para el
abordaje de los aspectos tedricos y otras sesiones de trabajo de investigacion por parte de los alumnos,
es decir, trabajo mas autdénomo del alumno donde el profesor actia como guia.

En todo caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para
adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencidn y trabajo.

La secuenciacion temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo individual, para el
trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

En el trabajo colaborativo tiene especial relevancia, donde los alumnos trabajaran de forma conjunta
en los grupos preestablecidos principalmente en el aula de informatica para la elaboracién del proyecto
empresarial y la realizacién de actividades.

d) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UD.1 Innovacion empresarial 8 sesiones
PRIMER UD.2 A por la idea 8 sesiones
TRIMESTRE | UD.3 Andlisis del entorno y el sector 6 sesiones
UD.4 La produccion y el aprovisionamiento 12 sesiones
UD. 5 El estudio del mercado 10 sesiones
SEGUNDO UD.6 Marketing y gestion comercial 8 sesiones
TRIMESTRE | UD.7 Recursos humanos de la empresa 8 sesiones
UD.8 Patrimonio y gestion contable 10 sesiones
UD.9 Fuentes de financiacion 10 sesiones
TERCER UD.10 Estudio viabilidad econémico-financiera 8 sesiones
TRIMESTRE | UD.11Trdmites puesta en marcha 8 sesiones
UD. 12 Presentacion del proyecto 6 sesiones
e) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Materiales Recursos
Impresos Fotocopias
Aula virtual
Econosublime Word
Digitales e https://www.wntadga nda.luua.es/ed ucacion Excel
, s /permanente/materiales/index.php
informadticos . Power point
?etapa=4&materia=314#space p
Canva
Prensa digital
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Medios
audiovisuales y
multimedia

Videos cortos, canales divulgativos

Manipulativos

f) Concrecidn de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de

la materia.

Planes, programas y
proyectos

Implicaciones de cardcter general
desde la materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se
trabaja)

Plan de Lectura Incitacion a la lectura para |Ia
comprension de contextos especificos
de los saberes basicos del curriculo.
Comprensién de textos e
implementacion de la expresién escrita

y del vocabulario

A lo largo del curso

entre los estudiantes. Esto ayuda a
construir un ambiente inclusivo y a
aprovechar las fortalezas individuales
de cada estudiante.

Plan TIC Desarrollo de actividades a través de | Alo largo del curso
herramientas digitales, facilitando asi la
adquisicion de competencias basicas en
TIC
Plan de Atencién a la | Disefio de actividades que fomenten la | A lo largo del curso
Diversidad participacién activa y la colaboracién

g) Actividades complementarias y extraescolares.

en Madrid (Palacio de la
Bolsa)

Actividades complementarias y Breve descripcion de la Temporalizacion
extraescolares actividad
Visita bolsa Bolsa y Mercado de Valores | 22 trimestre

Visita a empresas

Empresas o instituciones
publicas de Avila, Talavera
de la Reina o Madrid

22 Trimestre

h) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:
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Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

Metodologia variada,

presentacion visual de los

contenidos, cambios de

formato, sinterizacion de los

contenidos.

Atencidn individualizada.
Actividades esquematicas que
faciliten la sintesis  de
contenido. Reflexivas, para
facilitar la puesta en comun en
el gran grupo. Individuales vy
colaborativas para favorecer la
coeducacion.

Autoevaluacién de los resultados y
reelaboracién de las metodologias,
materiales y recursos empleados.

Evaluaciéon de los resultados y
reelaboracién de las metodologias,
materiales y recursos empleados.

Organizacion del aula en diferentes
agrupaciones
dindmicas.

para facilitar las

2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

Adaptacion curricular de acceso /no

Alumnado C Observaciones
significativa
Alumno que tenga | Adaptacidn curricular de acceso Este afio no tenemos ninguln
alguna discapacidad alumno con problemas de
fisica acceso (problemas visuales,
sordos...)

Alumno que falte por
motivos de enfermedad

Adapatacion curricular no significativa
Adaptacién de las fechas de entrega de
actividades, examenes o
presentaciones.

Si un CE no queda suficientemente
evaluado se compensara con un
aumento de la ponderacion de otro CE

Imprescindible presentacién de
justificante médico, certificado
judicial etc. para la realizacién en
otra fecha las presentaciones de
trabajos o pruebas escritas. Las
causas de la ausencia deben
estar debidamente justificadas y
ser de deber inexcusable vy
quedar a criterio del profesor la

repeticion de la prueba o
presentacion del trabajo o
actividad.

Capacidades
déficit de atencion,
otros condicionantes
fisicos que dificulten el
normal seguimiento de
clases.

diferentes,

u

Adapatacion curricular no significativa
Adaptaciones de tiempo de realizacion
de actividades, utilizacién de
diferentes sistemas de aprendizaje y
evaluacidn diferentes en funcién de la
situacién de cada alumno.

Informe que acredite la situacion
diferencial del alumno vy Ia
necesidad de incorporacion de
métodos diferentes.

i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.
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Los criterios de evaluacién se irdn evaluando a lo largo del curso, si algun criterio a lo largo del curso lo
suspende se puede recuperar y si el alumno no recupera algun criterio se hara la media ponderada con
los demas criterios, para obtener la nota final.

El alumno aprobard la materia en la evaluacion ordinaria si calculando la media ponderada de todos los
criterios de evaluacién obtiene 5 0 mas. El redondeo de la nota es un punto por encima, si la nota decimal
de los criterios esta por encima de 0,5.

Si alguno de estos criterios de evaluacidn quedara sin evaluar, el valor de estos criterios se repartira de
forma ponderada y proporcional entre el resto de los criterios.

Si el alumno no puede o quiere asistir a alguna prueba escrita u oral a lo largo del curso queda a criterio
del profesor la repeticion de dicha prueba. Las causas para la repeticién de la prueba deben ser por
enfermedad o motivos médicos y estar debidamente justificada. La evaluacion de los criterios
relacionados con dicha prueba se puede realizar con otros instrumentos de evaluacion y/o en otro
momento que considere oportuno el profesor.

La prueba extraordinaria se realizara a los alumnos que no superen los criterios de evaluacidn y se basara
en una unica prueba escrita igual para todos los alumnos, la fecha y el tiempo de duracién de la prueba
serd fijado por el centro y la presentacién del plan de empresa.

La autoevaluacién la realizard el alumno, después de realizar el profesor la heteroevaluacién de los
diferentes instrumentos de evaluacion.

El uso de medios ilicitos en exdmenes incluyendo métodos de copia tradicionales como tener apuntes
ocultos, papeles escritos y tecnologias mas avanzadas como teléfonos, comunicacidon por WhatsApp de un
examen en linea. Estas practicas, consideradas fraude académico, pueden resultar en la invalidacién del
examen y la imposicién de un cero en la convocatoria, ademds de otras posibles sanciones disciplinarias.

k) Procedimiento para la evaluacion de la programacidn didactica

Momentos en los que ,
Instrumentos de ., Personas que llevardn
evaluacion se reallzaf'clw la a cabo la evaluacion
evaluacion
¢ Resultado de las | ® Observacién directa. |e Informe—memoriade | ® Profesor de la
distintas evaluaciones la asignatura | materia y resto de los
realizado al final de | componentes del
cada trimestre Departamento.
e Coherencia de los | ® Cuestionarios. e Al finalizar el curso | ¢ Profesor de |la
materiales y recursos académico, como materia
empleados para cada herramienta de control
unidad de trabajo final la memoria de
final de curso.
e Adecuacién de las | ® Rubrica de | e Alolargodelcurso | ® Profesor de la
metodologias didacticas | evaluacion y materia
con los espacios, el grupo, | cuestionarios orales y
los materiales y recursos. | escritos a los alumnos
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e Correlacion de los | * Diario del docente.

tiempos y las unidades
didacticas planteadas.

e Alo largo del curso

e Profesor de
materia

Propuestas de mejora:

Se realizardn propuestas de mejora a lo largo del curso, sobre todo después de cada trimestre en las
memorias que se realizan de valoracidn de resultados y al final del curso en la memoria final.
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Los criterios de evaluacién y los contenidos de Fundamentos de Administracion y Gestion son los establecidos en el anexo Ill del Decreto 40/2022, de 29 de

septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Contenid | - Contenidos Instrumento de Agente
Criterios de evaluacion Peso CE os de transversale ., up
, evaluacion evaluador
materia s
1.1 Relacionar distintos aspectos de la innovacién con el | 2% Al CT5CT1 Prueba escrita Heteroevaluacion
desarrollo sostenible y la calidad de vida, proponiendo A2 Proyecto Autoevaluacion 1
diferentes ideas de negocio. (CD3, CC4, CE1) Cuaderno del
alumno
1.2 Analizar la informacién econdmica del sector empresarial | 3% A3 CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion
en el que se situard la empresa partiendo de ella para iniciar Ad Proyecto Coevaluacion 3
su proyecto empresarial. (CCL3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, B1 Guia de 5
CE1) observacion
1.3 Seleccionar una idea de negocio, valorando vy | 3% Prueba escrita Heteroevaluacion
argumentando de forma técnica la eleccién. (CCL3, CD3, CE1, A3 Proyecto Autoevaluacion
CE3) A4 CTS Trabajo de 2
A8 investigacion
B4
1.4 |dentificar proyectos innovadores de emprendimiento | 2% A3 Prueba escrita Heteroevaluacion
social, analizando las consecuencias que tienen en el A4 Proyecto Autoevaluacion 5
desarrollo de la economia local y en el bienestar de la A5 CT3CT2 Trabajo de 3
sociedad. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CE3) A7 investigacion
Bl
B2
1% Al CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 1
Proyecto Coevaluacion
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2.1 Valorar las capacidades del promotor del proyecto, Trabajo de Heteroevaluacion
teniéndolas en cuenta para ser un buen emprendedor. (CD1, investigacion
CE2)
2.2 Analizar la viabilidad econdmica del proyecto, poniéndola | 4% C5 CT5CT1 Prueba escrita Heteroevaluacion 10
en practica en su propio proyecto de empresa. (CCL3, STEM1, Ccé6 Proyecto Coevaluacion
STEM4, CD3, CE2) Guia de
observacion
2.3 Decidir la ubicacién y la dimension ideal de la empresa | 2% B6 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion
estudiando el entorno local. (CD1, CD3, CPSAA4, CE3) C5 Proyecto Autoevaluacion 5
Diario del profesor 6
2.4 Ser conscientes de la responsabilidad social, de la | 2% A6 CT3 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 3
empresa en la toma de decisiones, conociendo las A7 Proyecto Coevaluacion 4
consecuencias de llevar adelante el proyecto empresarial. B3 Guia de
(CD3, CPSAA4, CC2, CE3) observacion
3.1 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto | 25% Cc1 CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion 4
empresarial desarrollando la idea de negocio y valorando la C2 Proyecto Coevaluacion 6
importancia de cada una de ellas dentro de la empresa. (CE3) C3 Prueba prdctica Autoevaluacion 7
ca 8
C5 9
C6 10
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3.2 Analizar estrategias de economia circular, aplicandolas al | 2% A5 CT4 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion
disefio de productos servicios a ofrecer como consecuencia A6 Proyecto Coevaluacion 4
de su proyecto empresarial. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, CC2, A7 Trabajo de
CE3) B1 investigacion
B3
3.3 Aplicar diferentes herramientas administrativas y | 20% c1 CT1 Prueba escrita Heteroevaluacion 8
contables, realizando ejercicios practicos relacionados con la C2 Proyecto Coevaluacion 9
empresa. (STEM1, STEM4) Cc4 Prueba prdctica 10
C5
C6
3.4 Conocer las distintas fuentes de financiacion empresarial, | 4% C6 CT1CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion 9
asi como sus ventajas e inconvenientes, recabando Proyecto Autoevaluacion
informacién sobre las mismas. (CCL3, STEM1, STEM4, CD1, Diario del profesor
CD3, CPSAA4, CE3)
4.1 Conocer e identificar los conceptos basicos de los | 2% A7 CT4 Prueba escrita Heteroevaluacion 11
principales impuestos en la economia espafiola B5 Proyecto Coevaluacion
profundizando en los que afectan a las empresas. (CD1, B6 Trabajo de Autoevaluacion
CPSAA4, CC2) C5 investigacion
4.2 Valorar la importancia de la responsabilidad fiscal, | 2% B6 CT5CT3 Diario del profesor | Coevaluacion 11
observando y estudiando tanto las consecuencias positivas C5 Proyecto Heteroevaluacion
gue tiene, como las negativas de su carencia. (CCL3, CD1, CD3, Guia de
CPSAA4, CC2) observacion
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4.3 Analizar el impacto y la repercusion de la tributacion | 1% A7 CT4 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 11
empresarial valorando cémo influye en la economia de su B5 Proyecto Coevaluacion
entorno. (CCL3, CD1, CPSAA4, CC2) B6 Guia de

C5 observacion
4.4 Realizar supuestos practicos sencillos del ciclo contabley | 8% C5 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 8
de analisis de las cuentas anuales, aplicando la normativa Proyecto Coevaluacion 9
contable y valorando la situacidn patrimonial, econédmica y Prueba prdctica Autoevaluacion 10
financiera de la empresa. (STEM1)
5.1 Identificar las partes del proceso de comunicacién escrita | 2% D1 CT3 CT4 CT5 | Prueba escrita Heteroevaluacion 12
y oral, reconociendo los elementos que aportan informacion Proyecto Autoevaluacion
al proceso. (CCL1) Prueba oral
5.2 Desarrollar habilidades basicas para realizar simulaciones | 4% D1D2D3 | CT3 CT4ACT5 | Prueba escrita Heteroevaluacion 12
de procesos de comunicacion efectiva en una empresa, Proyecto Coevaluacion
poniéndolas en practica al desarrollar su proyecto Prueba oral
empresarial. (CCL1, CCL3, CD2, CD4, CPSAA1.1, CCEC1)
5.3 Reconocer los elementos de la narrativa de un proyecto, | 2% D1 CT3 CT4 CT5 | Prueba escrita Heteroevaluacion 12
aplicandolos a potenciar la imagen de marca la empresa. D4 Proyecto Coevaluacion
(CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4) D3 Guia de

D5 observacion
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5.4 Realizar presentaciones efectivas de una idea de negocio | 2% D1 CT3 CT4 CT5 | Portfolio Heteroevaluacion 12

utilizando herramientas TIC. (CCL1, CCL3, CD1, CD2, CD3, CD4, D3 Proyecto Coevaluacion

CE3, CCEC3.1) D5 Prueba oral

6.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local | 3% A3 CT4 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 2

de una propuesta emprendedora, valorando los efectos de la Ad Proyecto 3

transformacién econdmica y social de su entorno mas A5 Guia de Coevaluacion 5

cercano, y fomentando iniciativas socialmente responsables. A6 observacion

(CCL3, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3) B1

6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a retos que | 2% A6 CT4 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 2

respondan al interés colectivo, reconociendo la importancia Proyecto Coevaluacion

de la economia circular. (STEM3, CD2, CC4, CE1, CE3) Guia de | Heteroevaluacion
observacion

6.3 Generar actitudes sensibles y comportamientos | 1% A3 CT3 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 3

responsables, estableciendo correspondencias entre la A5 Proyecto Coevaluacion 5

iniciativa emprendedora desarrollada y la economia local. A6 Guia de

(CD2, CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3) A7 observacion

6.4 Comprender y aplicar formas de calidad diferenciada, | 1% A7 CT3 CT5 Prueba escrita Heteroevaluacion 3

desarrolladas por la administracién publica, utiles para poner A6 Proyecto Coevaluacion 4

en valor iniciativas emprendedoras singulares y sostenibles Diario del profesor 5

unidas a un contexto local, aplicdndolas al producto o servicio

de su proyecto de empresa. (STEM3, CD2, CPSAA4, CE1, CE2)
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ANEXO I. CONTENIDOS DE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE 22 BACHILLERATO

A. La innovacidn e idea de negocio. El proyecto de empresa.

Al

A2

A3

A4

A5

A.6

A7

A8

El emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Autodiagndstico de actitudes
emprendedoras.

La innovacidon como fuente de desarrollo econdmico y generacion de empleo. Importancia de la
innovaciéon. Factores determinantes de la innovacién. La cultura de la innovacion desde la
perspectiva de la ciudadania global.

Técnicas de observacidn e investigacion de necesidades no cubiertas en la localidad/regidn.

Creatividad aplicada a la concrecidon de oportunidades de negocio en el contexto local. La
busqueda de soluciones creativas a las necesidades detectadas.

La experiencia de usuario: comportamientos y valores esperados. Su influencia en el disefio de
productos y servicios globales con valor local.

Soluciones emprendedoras con valores de sostenibilidad: economia circular y/o economia
colaborativa.

El compromiso local del proyecto. Calidad diferenciada de los productos o servicios:
denominacién de origen e indicadores de calidad. Retornos en la economia local:
consumo/producciéon responsable y consumo local y sostenible.

Estructura y contenido del proyecto empresarial.

B. Decisiones para iniciar un proyecto emprendedor global en un contexto local.

B.1

B.2

B.3

B.4
B.5
B.6

El estudio del entorno y del mercado local. Mapa del entorno: tendencias, demanda y oferta. La
curva de valor de la competencia en el contexto estudiado.

La empresa global en el contexto local. Busqueda de relevancia a nivel global y puesta en valor
recursos locales.

Elementos intangibles del proyecto emprendedor. El lienzo Misién-Visién-Valores y el cédigo de
responsabilidad social empresarial.

Disefio de estrategia de marca sdlida y concrecidn del nombre de la idea de negocio.
Decisidn de localizacion y disefio del punto de venta.

Forma juridica, principales tramites para iniciar un negocio. Los organismos de asesoramiento y
ayuda para iniciar el proyecto emprendedor.

C. Estudio y disefio de las areas funcionales de la empresa.

C1

C.2

C3

C4a

Area de aprovisionamiento: plan de compras y control de stocks. El pedido, albaran y factura. La
hoja de calculo como método de control de existencias.

Area de fabricacién. La cartera de productos con valor local. El disefio de productos de caracter
circular.

Area comercial y de marketing. Técnicas y aplicacién de estudios de mercado. Comunicacién
comercial y atencioén al cliente. Responsabilidad en las acciones publicitarias. Andlisis de anuncios
publicitarios: plan de medios, publicidad en internet y redes sociales.

Area de recursos humanos: busqueda y seleccidn de personal, tramites en la contratacién, riesgos
laborales y el organigrama interno.
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C.5 Area de contabilidad vy fiscalidad: principales documentos contables, obligaciones contables y
documentales de la empresa. El proceso contable basico. Liquidacién de los impuestos basicos.

C.6 Area de inversiones y financiacion: evaluacién de las diferentes inversiones que se pueden
plantear. Seleccidn de las fuentes de financiacién mds apropiadas. Finanzas sostenibles.

D. Comunicacidén y presentacion del proyecto emprendedor.

D.1 Habilidades basicas de comunicacion escrita, verbal y no verbal.
D.2 Lacomunicacién externa e interna en la empresa.
D.3 Diseiio de la narrativa del proyecto emprendedor.

D.4 Eldisefio de un plan de comunicacion en redes sociales como medio de comunicacién empresarial
con el mercado.

D.5 Herramientas de presentacién y defensa del proyecto empresarial.
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ANEXO 1I: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en
si mismo, gestién de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CTA4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.



